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ATA DA 212 (VIGESIMA PRIMEIRA)
SESSAO ORDINARIA DO  2°
(SEGUNDO) PERIODO DA CAMARA
MUNICIPAL DE ITAGUAI - R]

Aos nove dias do més de setembro do ano de dois mil e quatorze, no Saléo
Nobre da Camara Municipal de Itaguai, sito a Rua Amélia Louzada, n°® 277
— Centro, reuniram-se 0s Senhores Vereadores para a 212 Sessdo Ordinaria
do 2° periodo do ano de 2014. Procedida a chamada nominal, responderam
presente os seguintes Vereadores: Nisan César dos Reis Santos — Presidente;
Marco Aurélio de Souza Barreto — Vice Presidente; Noel Pedrosa de Mello
— 1° Secretario; Carlos Eduardo Kifer Moreira Ribeiro — 2° Secretario;
Eliezer Lage Bento; Genildo Ferreira Gandra; Jailson Barboza Coelho; José
Domingos do Rozario; Luiz Fernando de Alcéntara; Silas Cabral e William
Cézar de Castro Padela, deixando de comparecer os Vereadores Abeilard
Goulart de Souza Filho; Jorge Luis da Silva Rocha; Mirian Pacheco da Silva;
Marcio Alfredo de Souza Pinto; Roberto Lucio Espolador Guimarées e
Vicente Cicarino Rocha. Havendo nimero legal, o Sr. Presidente declarou
aberta a presente Sessdo e convidou o Ver. Jailson para proceder a Leitura
Biblica: Salmo 23. Dando prosseguimento a Sessdo, solicitou ao 2°
Secretario que realizasse a leitura das Atas anteriores, que foram submetidas
a discussdo e votacdo foram aprovadas. Logo depois o Sr. Presidente
convidou o 2° Secretéario a realizar a leitura dos expedientes. Expedientes
Recebidos: Mensagem GP n° 017/2014 de 23/06/14. Encaminhando
Projeto de Lei que dispbGe sobre o uso de armas néo letais pela Guarda
Municipal de Itaguai e da outras providéncias. Despacho: A Comissdo de
Constituicdo, Justica e Redacdo para emitir parecer. Em 09/09/2014. (a)
Nisan César dos Reis Santos — Presidente. Projeto de Lei de autoria do Ver.
Vicente Rocha. Altera o Art. 1° da Lei 2.201 de 11 de dezembro de 2001 que
passa a constar. Despacho: A Comissdo de Constitui¢do, Justica e Redac&o
para emitir parecer. Em 09/09/2014. (a) Nisan César dos Reis Santos —
Presidente. Projeto de L ei de autoria da VVer2. Mirian Pacheco. Considera de
utilidade plblica a Igreja Batista Memorial das Missdes. Despacho: A
Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdo para emitir parecer. Em
09/09/2014. (a) Nisan César dos Reis Santos — Presidente. Comunicados
n°s CM 227865, 227866, 227867 de 28/08/14. Informando a liberacédo de
recursos financeiros destinados a garantir a execucdo de programas do
FNDE. Despacho: Ciente. Em 09/09/2014. (a) Nisan César dos Reis Santos
— Presidente. Telegramas n°s 019268, 037720, 037721 de 01/09/14.
Informando a liberacéo de recursos financeiros do Fundo Nacional de Saude
para 0 Fundo Municipal de Saude de Itaguai. Despacho: Ciente. Em
02/09/2014. (a) Nisan Cesar dos Reis Santos — Presidente. Expedientes
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Expedidos: Oficio n° 150/14 de 03/09/14: Ao Exmo. Sr. Luciano Carvalho
Mota, M.D. Prefeito Municipal. Comunicando aprovacdo da Indicacdo n°
100/14. (a) Nisan César dos Reis Santos — Presidente. Oficio n° 151/14 de
03/09/14: Ao Exmo. Sr. Luciano Carvalho Mota, M.D. Prefeito Municipal.
Comunicando aprovacdo da Indicacdo n°® 102/14. (a) Nisan César dos Reis
Santos — Presidente. Oficio n° 152/14 de 03/09/14: Ao Exmo. Sr. Luciano
Carvalho Mota, M.D. Prefeito Municipal. Encaminhando coépias da Lei n°
3.260 para Sancéo. (a) Nisan César dos Reis Santos — Presidente. Oficio n°
153/14 de 03/09/14: Ao Exmo. Sr. Luciano Carvalho Mota, M.D. Prefeito
Municipal. Encaminhando coOpias das Leis n°s 3.235 que teve seu Veto
Parcial mantido pelo Legislativo para Promulgacdo. Oficio n° 154/14 de
03/09/14: Ao Exmo. Sr. Luciano Carvalho Mota, M.D. Prefeito Municipal.
Encaminhando copias das Leis n°s 3.239, 3.252 e 3.254 Promulgadas para
conhecimento e providéncias cabiveis. Terminada a leitura dos expedientes,
o0 Sr. Presidente solicitou que o0 Vice Presidente assumisse a presidéncia para
que pudesse fazer uso da tribuna. O Sr. Presidente em Exercicio passou a
palavra ao Ver. Nisan que cumprimentou todos os VVereadores e a assisténcia
e lembrou que ha algum tempo néo faz uso da tribuna, mas hd& momentos em
que existe a necessidade real de tocar em algumas feridas que sdo muito
fortes, relativas ao trabalho para o qual séo eleitos. Disse que na ultima
semana aconteceram dois fatos que gostaria de deixar registrado nos anais
desta Casa. Relatou que na Ultima quarta feira estava em uma caminhada no
bairro do Engenho, onde todos sabem que existe uma boca de fumo, parou
em uma casa por volta das 17 horas, com o dia claro e estava brincando com
uma crianca, filho de um amigo. Contou que foi abordado por dois homens
armados, sua seguranca percebeu o fato, desarmou os individuos e os
mandou de volta para o lugar de onde vieram. Disse que achou a situagao
estapafurdia, pois como todos os colegas faz politica nesta cidade ha mais de
vinte anos, foi nascido e criado em ltaguai e sempre ouve histérias, mas
nunca tinha visto a coisa tdo de perto. Afirmou que continuou o trabalho,
salientando que estamos no meio de uma eleicdo e cada um luta por um
candidato, partido e bandeira. Descreveu tambem que no sabado as 15 horas
e 10 minutos estava na Rua Rio de Janeiro, no bairro Jardim Ameérica, com
a equipe visitando casas e colocando placas. Acrescentou que todos 0s
moradores o conhecem, lembrando que foi criado na Reta, onde seu pai tinha
uma fabrica de estalinho que empregava mais de 150 pessoas. Pediu ao
motorista que fosse ao final da rua para manobrar o carro e um rapaz trajando
um short, sem camisa e sem chinelo entrou na frente do carro, apontou um
revélver calibre 38, ordenou que ele e seu motorista levantassem as méaos e
saissem do carro, mas ndo viu que tinha um carro com a sua seguranca atréas.
Contou que a seguranca saiu do carro e foram alvejados com oito tiros, que
gracas a Deus ninguém foi ferido e sua seguranca reagiu, atingindo o
meliante com dois tiros na perna e ele conseguiu escapar, voltando para a
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Avenida das Nacg0es. Disse que por mais que vejam na televisdo, as pessoas
ndo tem nocao do que é estar no meio de um tiroteio, mas o que mais lhe
choca e que ap6s os ocorridos ficou conversando com o0s moradores e
percebeu a exaustdo de cada um dos moradores, que 0 chamava para dentro
de suas casas para se proteger. Declarou que esta Casa mais uma vez vai
trabalhar forte para que esse tipo de criminalidade seja banida da cidade.
Disse gue enviou oficio ao Governador, que foi levado pelo Comandante do
Batalh&o, e dentro de duas receberemos reforco no policiamento para partir
para o enfrentamento. Afirmou que ndo se pode mais tornar a cidade e as
comunidades em estado de sitio, onde individuos armados e
descompromissados com a propria vida ditam regras. Disse que quer deixar
um recado: que esta Casa ndo vai se dobrar a esses criminosos, que se 0S
criminosos pensam que vao peitar as autoridades e tira-los das ruas, fazendo
retroceder, ndo vao conseguir. Disse que as policias militar e civil e a
inteligéncia estdo ao lado da populacdo e vao cada vez mais partir para o
enfrentamento. Declarou que o que aconteceu com ele duas vezes na semana
passada estd acontecendo diariamente com os moradores, que sdo revistadas
quando checam com bolsas de compras, refor¢ando que isto é estado de sitio.
Afirmou que da tribuna desta Casa estd mandando o recado para todas as
faccOes, que o enfrentamento vird e ndo duvidem do poder constituido
porque foram eleitos para isso e ndo podem fugir das obrigacOes. Disse que
ao digitar os nimeros nas urnas, a populacdo depositou neles a sua confianca
e ndo serdo os meliantes que vao parar o desenvolvimento, a ordem e o
progresso desta cidade, que o Estado vai dar uma resposta a tudo isso que
esta acontecendo. Assegurou que ja sentiam o incomodo dos meliantes ha
algumas semas, ouvindo os relatos das suas equipes de campanha que em
alguns bairros ndo podem colocar placas do Governador Pezdo porque este
representa justamente aquilo que eles mais temem, que € o enfrentamento,
que sdo as Unidades de Policia Pacificadora, ressaltando que é a primeira
vez que o Estado tem uma politica de seguranca publica, errada ou certa, mas
€ a primeira vez que ela existe e afirmou que se é o Pezdo que eles temem, é
obrigacdo dar o Pezdo a eles e mostrar que o Estado vai reprimir a
criminalidade na cidade. Disse que conta com o apoio dos colegas desta Casa
e de todas as pessoas de bem para responder a altura a esses meliantes e
libertar o povo humilde desta cidade que, ao contrario dele que foi
incomodado duas vezes em 47 anos, é incomodada diariamente. O Sr.
Presidente reassumiu a presidéncia e franqueou a palavra ao Ver. Willian
que comemorou o fato de nenhum homem de bem sair ferido e lamentou a
situacdo que a cidade esta passando. Lembrou a comocdo para a aprovacao
do Plano de Cargos e Salarios dos profissionais da educacdo, salientando a
concordancia de todos os Vereadores e afirmou que esta na hora de olhar
para o préprio umbigo. Disse que ficou surpreso ao tomar conhecimento que
ndo existe um plano de carreira dos servidores desta Casa e relatou que
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chegou a suas mdos uma anélise comparativa com salarios de Camaras de
Municipios com populacdo e arrecadacdo parecidas com ltaguai. Solicitou
que seja nomeada uma Comissdo formada por Vereadores e servidores para
analisar e construir um Plano de Cargos e Salarios para os funcionarios desta
Casa. O Sr. Presidente pediu que seja encaminhada uma cépia do estudo a
presidéncia. O Ver. Silas informou que ja esta sendo finalizado o Plano de
Cargos dos demais servidores da Prefeitura, que na préxima semana ou no
méaximo dez dias estard nesta Casa. O Sr. Presidente passou a Ordem do
Dia, solicitando ao 1° secretario que realizasse a leitura dos documentos
constantes de pauta: Indicacio n° 099/2014: Solicitando ao Orgéo
competente da Municipalidade estudos de viabilidade objetivando
construcdo de redutores de velocidade na Rua Sao Jorge, Bairro Vila Geny,
Itaguai-RJ. Sala das Sessdes, 09/09/2014. (a) Marco Barreto — Vereador.
Despacho: Aprovado. Em 09/09/2014. (a) Nisan César dos Reis Santos —
Presidente. Parecer da Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacio:
Assunto: Projeto de Lei de autoria do Ver. Willian Cezar. Ementa: Dispde
sobre a colocacdo de banheiros quimicos adaptados as necessidades
especiais nos eventos realizados no Municipio de Itaguai. Relator: Marcio
Pinto. A Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdo, apds analisar a
matéria em epigrafe, opina pela sua Constitucionalidade. E o Parecer. Sala
das Sessdes, 09/09/2014. (aa) Silas Cabral; Marcio Pinto; Mirian Pacheco.
Despacho: A Comissdo de Atencdo a Portadores de Deficiéncia Fisica e
Necessidades Especiais para emitir parecer. Em 09/09/2014. (a) Nisan César
dos Reis Santos — Presidente. Parecer da Comissdo de Constituicao,
Justica e Redacdo: Assunto: Projeto de Lei de autoria do Ver. Willian
Cezar. Ementa: Substitui o nome do logradouro Rua Transversal 22 por Rua
Sebastido de Sa, no Bairro Brisamar e da& outras providéncias. Relator:
Marcio Pinto. A Comisséo de Constituicéo, Justica e Redacéo, apds analisar
a matéria em epigrafe, opina pela sua Constitucionalidade. E o Parecer. Sala
das Sessdes, 09/09/2014. (aa) Silas Cabral; Marcio Pinto; Mirian Pacheco.
Despacho: Aprovado. Inclua-se na Ordem do Dia da proxima Reunido em
12 Discussdo. Em 09/09/2014. (a) Nisan César dos Reis Santos — Presidente.
Parecer da Comissdo de Viacdo e Transportes: Assunto: Projeto de Lei
de autoria do Ver. Marco Barreto. Ementa: Dispde sobre normas e
procedimentos a serem adotados por Diretores de escolas, motoristas e
monitores do transporte escolar do Municipio de ltaguai e d& outras
providéncias. Relator: Abeilard Goulat. A Comissao de Viacgéo e Transportes
apos analisar a matéria em epigrafe, nada tem a opor quanto a sua aprovacao.
E o Parecer. Sala das Sessdes, 09/09/2014. (aa) Jorge Rocha; Abeilard
Goulart, José Domingos. Despacho: A Comissdo de Educagio e Cultura
para emitir parecer. Em 09/09/2014. (a) Nisan César dos Reis Santos —
Presidente. Primeira Discussdo da Lei n°® 3.261: Institui o Dia Municipal
de Combate ao Abuso e a Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes. O
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Prefeito Municipal de Itaguai, RJ; Faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu Sanciono a seguinte Lei: Art.1° Esta Lei estabelece diretrizes
gerais para a instituicdo do Dia Municipal de Combate ao Abuso e a
Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes a ser executado anualmente
em todo o territério Municipal no dia 18 de maio. E instituido o dia 18 de
maio como o Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploracdo Sexual de
Criancas e Adolescentes. Paragrafo Unico. O escopo da politica de que trata
0 caput deste Artigo é buscar a mobilizacdo e informacéao de toda a sociedade
itaguaiense sobre o tema da luta pelo fim da exploracdo sexual e comercial
de criancas e adolescentes, pornografia e trafico para fins sexuais. E
inaliendvel e irrefutdvel o direito de toda crianca e adolescente de
desenvolver sua sexualidade de maneira segura e protegida, livre de abuso e
exploragdo sexual. Art. 2° A data fica incluida no Calendario Civico do
Municipio para efeitos de celebracdo oficial. Art. 3° Normas e regulamentos
complementares para 0 exercicio e promocdo de atividades para
conscientizar a sociedade sobre a gravidade da violéncia sexual e em defesa
aos direitos das criancas e dos adolescentes de que tratam estas diretrizes,
serdo editadas por Decreto do Poder Executivo, se necessario. Art. 4° - Estas
diretrizes entrardo em vigor na data de sua publicacdo. Revogam-se as
disposi¢cdes em contrario. Despacho: Aprovado em 12 Discusséo. Inclua-se
na Ordem do Dia da proxima Reunido em Discussao Final. Em 09/09/2014.
(a) Nisan César dos Reis Santos — Presidente. Primeira Discussdo da Lei
n° 3.262: Institui a Semana Municipal de combate a violéncia contra 0s
jovens e d& outras providéncias. O Prefeito Municipal de Itaguai, RJ; Faco
saber que a Camara Municipal aprovou e eu Sanciono a seguinte Lei: Art. 1°
Esta Lei estabelece diretrizes gerais para a instituicdo da Semana Municipal
de combate a violéncia contra 0s jovens a ser realizada anualmente em todo
o territério municipal na semana que compreende o dia 05 de agosto. §1° O
escopo da politica de que trata o caput deste Artigo é sensibilizar a opinido
publica, buscar a mobilizacdo e informacéo de toda a sociedade itaguaiense
sobre a banalizacdo da violéncia e valorizag¢do da vida dos jovens, por meio
da promocdo de direitos e da mobilizacdo de atores sociais para promogéo
dos direitos da juventude, a partir das politicas publicas juvenis destinadas a
melhorar a qualidade de vida dos jovens no Municipio. §2° E inalienavel e
irrefutavel os seguintes direitos de todo jovem: I - Direito a Diversidade e a
Igualdade; I1- Direito ao Desporto e ao Lazer; Il1- Direito a Comunicacéo e
a Liberdade de Expressao; 1V- Direito a Cultura; V- Direito ao Territorio e
a Mobilidade; VI- Direito a Seguranca Publica e ao Acesso a Justica; VII-
Direito a Cidadania, a Participacdo Social e Politica e a Representacdo
Juvenil; VIII - Direito & Profissionalizagdo, ao Trabalho e a Renda; IX-
Direito a Saude; X- Direito a Educacdo; XI- Direito a Sustentabilidade e ao
Meio Ambiente. Art. 2° A data fica incluida no Calendario Civico do
Municipio para efeitos de celebracgéo oficial. Art. 3° Normas e regulamentos
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complementares para 0 exercicio e promocdo de atividades para
conscientizar a sociedade sobre a gravidade da violéncia sexual e em defesa
aos direitos das criancas e dos adolescentes de que tratam estas diretrizes,
serdo editadas por Decreto do Poder Executivo, se necessario. Art. 4° Estas
diretrizes entrardo em vigor na data de sua publicacdo. Revogam-se as
disposices em contrario. Despacho: Aprovado em 12 Discussao. Inclua-se
na Ordem do Dia da proxima Reunido em Discussdo Final. Em 09/09/2014.
(a) Nisan César dos Reis Santos — Presidente. Primeira Discussdo da Lei
n°® 3.264: Institui o Codigo Disciplinar da Guarda Municipal de Itaguai e da
outras providéncias. O Prefeito Municipal de Itaguai - RJ; Fago saber que
a Camara Municipal aprovou e eu Sanciono a seguinte Lei: Capitulo I.
Generalidades. Art. 1° A presente Lei complementar tem por finalidade
especificar, definir, classificar e aplicar as transgressdes e sangdes
disciplinares, comportamento, recompensas e recursos alusivos a seus
integrantes. Capitulo 1. Dos Direitos, da Etica e dos Deveres. Art. 2° Os
Guardas Municipais gozam de todos os direitos e obrigacdes decorrentes do
regime juridico estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
que ndo sejam contrarios a presente lei complementar. Art. 3° O sentimento
do dever e decoro da classe impde, a cada um dos integrantes da Guarda
Municipal conduta moral e profissional irrepreensiveis, com a observancia
dos seguintes preceitos de ética: I- amar a verdade e a responsabilidade como
fundamento da dignidade pessoal; Il- exercer com autoridade, eficiéncia e
probidade, as funcdes que lhe couberem em decorréncia do cargo; Ill-
respeitar e difundir os direitos humanos; I'V- cumprir e fazer cumprir as Leis,
o0s regulamentos, as instrucdes e as ordens das autoridades competentes; V-
ser justo e imparcial no julgamento dos atos de outrem; VI- zelar pelo
preparo moral, intelectual e fisico, tendo em vista o cumprimento de seus
deveres; VII- empregar todas as suas energias em beneficio dos servicos;
VIII- praticar a camaradagem e desenvolver, permanentemente, 0s
principios éticos, morais e disciplinares; IX- ser ilibado e discreto em suas
atividades, conduta profissional, pessoal e familiar; X- abster-se de tratar de
matéria sigilosa da Guarda Municipal fora do ambito apropriado; XI- acatar
ordens manifestamente legaisdas autoridades competentes; XII- cumprir
todos os seus deveres de cidaddo; XIII- proceder de maneira ilibada na
vida publica e na particular. XIV- observar as normas de boa educacéo;
XV- garantir assisténcia moral e material ao seu lar; XVI- abster-se de fazer
uso do cargo ou funcdo que ocupa na Guarda Municipal para obter
facilidades pessoais de qualquer natureza ou para encaminhar negocios ou
assuntos particulares ou de terceiros; XVII- zelar pelo bom nome da Guarda
Municipal a que serve e de cada um de seus integrantes. Art. 4° Os deveres
dos Guardas Municipais emanam de preceitos éticos, legais e morais que
possibilitam sua interacdo e defesa dos bens servicos, instalacdes
Municipais, sociedade e autoridades constituidas, compreendendo
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essencialmente: |- a dedicacdo e amor as suas atribuicoes legais, mesmo com
o sacrificio da prépria vida; Il- o culto aos simbolos nacionais; Ill- a
probidade e a lealdade em todas as circunstancias; IV - a disciplina e respeito
a hierarquia; V- o rigoroso cumprimento das obrigacdes e ordens; VI- a
obrigacdo de tratar seu semelhante dignamente e com urbanidade.
Capitulo I11. Dos Principios Gerais de Disciplina e Hierarquia. Art. 5°
Entende-se por disciplina a exteriorizacdo da ética profissional dos Guardas
Municipais, manifestada pelo exato cumprimento de deveres, em todos 0s
escalGes e graus de hierarquia, cuja manifestacdo essencial é: I- a pronta
obediéncia as ordens superiores; IlI- a pronta obediéncia as prescri¢cdes
contidas nos regulamentos, normas e Leis; I11- a correcdo de atitudes; IV- a
colaboragdo espontanea a disciplina coletiva e a eficiéncia da Guarda
Municipal. Art. 6° Entende-se por hierarquia a ordenagéo da autoridade, em
niveis diferentes, dentro da estrutura da Guarda Municipal. Paragrafo Unico.
A hierarquia confere ao superior o poder de dar ordens, de fiscalizar e de
rever decis6es em relacdo ao subordinado. Capitulo 1V. Da Esfera da Acao
Disciplinar. Art. 7° Estéo sujeitos a este regulamento todos os integrantes da
Guarda Municipal de Itaguai quando em servigo ou ainda que cometam as
transgressoes aqui especificadas fora do exercicio de suas funcgoes e trajados
civilmente. Paragrafo Unico. Ser4 usada a expressdo “Guarda Municipal”
para designar genericamente os seus integrantes. Capitulo V. Das Proibicgdes
com relacdo ao uso do uniforme, armamento e equipamentos. Art. 8° O
uniforme, armamento e equipamentos da Guarda Municipal s6 poderdo ser
utilizados quando em servigo ou nos deslocamentos para este, podendo as
autoridades especificadas nos artigos 9°, 13 e 14 deste Regimento proibir o
uso parcial ou total daqueles quando o integrante da Guarda Municipal: I-
estiver disciplinarmente afastado da funcéo, enquanto durar o afastamento;
I1- exercer atividades consideradas incompativeis com- a funcéo de guarda
ou cometer faltas reiteradas; IlI- mostrar-se refratario a disciplina; 1V-
praticar conduta publica escandalosa, jogos proibidos, embriaguez em
servico ou de forma vexatoria fora dele. Capitulo VI. Das Transgressoes e
das Sancbes Disciplinares. Art. 9° Transgressao disciplinar é toda ofensa
concreta aos principios da ética e aos deveres inerentes as atividades da
Guarda Municipal na sua manifestacdo elementar e simples, objetivamente
especificada nesta lei, distinguindo-se da infracdo penal, considerada
violacdo dos bens juridicamente tutelados pela Legislacdo Penal. Art. 10.
Sdo transgressdes disciplinares: |- todas as acfes ou omissdes contrarias as
normas contidas neste Regimento e demais normas legais relativas a Guarda
Municipal de Itaguai, vigentes ou por vigerem; Il- todas as acbes ou
omissdes ndo especificadas nesta Lei que atentem contra normas
estabelecidas em Leis, regras de servigos, ordens prescritas por superiores
hierarquicos ou autoridades competentes e legalmente constituidas, e
ainda, contra o pudor do guarda, decoro da classe, preceitos sociais, normas
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de moral e os preceitos de subordinacgao. Art. 11. As transgressoes, segundo
sua intensidade, classificam- se em leves, médias, graves e gravissimas: |-
serdo consideradas leves as transgressdes disciplinares a que se cominar pena
de adverténcia verbal a repreensdo; Il- serdo consideradas médias as
transgressoes disciplinares a que se cominar a pena de repreenséo escrita a
prestacdo de servicos; IllI- serdo consideradas graves as transgressoes
disciplinares a que se cominar a pena prestacdo de servigos a de suspenséo;
IV- serdo consideradas gravissimas as transgressdes disciplinares a que se
cominar a pena de suspensdo a exoneragdo. Paragrafo Unico. E assegurado
ao acusado de transgressdao disciplinar prevista neste Regimento o
contraditério e ampla defesa na forma expressa na Constituicdo Federal,
Artigo 5°, inciso LV. Art. 12. S&o penalidades disciplinares: | - adverténcia
verbal; I1- repreensdo escrita; I11- prestacdo de servico; IV- suspenséo de ate
dez dias; V - exoneracdo. § 1° A aplicacdo das sancdes disciplinares ficara
sob responsabilidade da autoridade julgadora, sempre em observancia as
causas de justificacdo, circunstancias atenuantes e agravantes. 8 2° Fica
desde ja delegada a competéncia ao Secretario Municipal de Ordem Publica
para aplicacdo das penalidades disciplinares constantes dos incisos I, II, 11l
e 1V, do Art. 30, e ao Diretor da Guarda Municipal dos incisos I, Il e I1l do
mesmo artigo. Capitulo VII. Do Julgamento da Transgressdo. Art. 13.
Influem no julgamento da transgresséao as seguintes causas de justificacao:
I- motivo de forca maior ou caso fortuito, plenamente comprovado e
justificado; Il- evitar mal maior, dano ao servico ou a ordem publica; I11 - ter
sido cometida a transgressao: a) na pratica de acdo meritoria; b) em estado
de necessidade; c) em legitima defesa propria ou de outrem; d) em
obediéncia a ordem superior manifestamente legal, €) no estrito
cumprimento do dever legal ou; f) sob coacdo irresistivel. Paragrafo Unico.
Quando ocorrer qualquer das causas de justificacdo, ndo havera punicéo. Art.
14. Sdo circunstancias atenuantes: | - o bom comportamento; Il- relevancia
de servicos prestados; I11- falta de pratica do servico; V- ter sido cometida
a transgressdo para evitar o mal maior; V- ter sido confessada
espontaneamente a transgressdo, quando ignorada ou imputada a outrem.
Art. 15. S@o circunstancias agravantes: I- mau comportamento; 1l- pratica
simultanea ou conexdo de duas ou mais transgressoes; I11- conluio de duas
ou mais pessoas; IV- ser praticada a transgressao durante a execucao de
servico; V- ser cometida a transgressao em presenca do subordinado; VI- ter
abusado o transgressor de sua autoridade hierarquica ou funcional; V1I- ter
sido praticada transgressdao premeditadamente; VIII- ter sido praticada
transgressdo em formatura ou em publico. Capitulo VIII. Da Aplicacéo e
cumprimento das penas e da instauracdo do Processo Administrativo. Art.
16. As transgressdes disciplinares serdo apuradas através do competente
processo administrativo disciplinar, conforme previsto no Artigo 171 e
seguintes, do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itaguai (Leli
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2.412/2003). Art. 17. Nenhuma penalidade sera aplicada sem o exercicio do
contraditério e da ampla defesa, apregoados no Artigo 5°, LV, da
Constituicdo Federal. Art. 18. Sdo autoridades competentes para determinar
a instauracao de processo administrativo o Prefeito Municipal e o Secretario
Municipal de Ordem Publica. Art. 19. Na aplicacdo das penalidades previstas
neste Regimento, obrigatoriamente, serdo mencionados: |- a autoridade que
aplicar a pena; I1- a competéncia legal para sua aplicagéo; I11- a transgressao
cometida, em termos precisos e sintéticos; V- a natureza da pena e 0 nUmero
de dias, quando se tratar de suspensao; V- o nome do guarda, nimero e seu
cargo; VI- o texto do Regimento em que incidiu o transgressor; VII- a
classificagdo da transgressao; VIII- o enquadramento legal da transgressao
nos artigos em que incidiu o transgressor e nos artigos das circunstancias
atenuantes e agravantes; IX- a pena imposta, sua forma de cumprimento,
quando isto couber; X- a categoria de comportamento em que ingressa ou
permanece o transgressor. Art. 20. As penas aplicadas serdo cumpridas a
partir da data em que delas o punido tomar conhecimento, atraves do seu
chefe imediato, ressalvando: I- se o punido encontra-se cumprindo pena de
suspensao, a pena sera cumprida a contar da data seguinte em que se concluir
a anterior, 11- afastado legalmente a pena sera cumprida a partir da data em
que tiver de reassumir. Art. 21. Nao podera ser imposta mais de uma pena
para cada infracdo disciplinar. Art. 22. Na ocorréncia de varias transgressoes,
sem conexdo entre si, a cada uma serd aplicada a pena correspondente.
Quando forem aplicadas simultaneamente, as de menor importancia
disciplinar, serdo consideradas circunstancias agravantes a mais grave. Art.
23. A aplicacdo da sancdo disciplinar sera proporcional a gravidade
obedecendo-se, também o0s seguintes critérios: |- ocorrendo apenas
circunstancias atenuantes ou quando o namero destas for igual ao nimero de
agravantes, a sancao disciplinar ndo podera atingir a maxima prevista; Il-
ocorrendo somente circunstancias agravantes a sanc¢do nao poderd ser
aplicada no seu minimo; IllI- ocorrendo circunstancias atenuantes e
agravantes, a sancdo sera aplicada de acordo com os incisos | e Il deste
Artigo, conforme preponderem umas sobre as outras. Art. 24. As penas que
forem aplicadas aos guardas municipais serdo publicadas no Boletim
Interno, no item disciplinar, lidas e comentadas em todos os circulos, e as
aplicadas em nivel de Coordenador ou acima, serdo publicadas em Boletim
Interno Reservado e comentadas entre seus iguais e superiores. Paragrafo
Unico. S&o proibidos quaisquer comentarios ofensivos ou deprimentes,
permitidos, porém, 0s ensinamentos decorrentes do fato, desde que néo
contenham alusGes pessoais. Art. 25. Cabera revisdo do Processo conforme
previsto no Art. 184 e seguintes, do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Itaguai (Lei 2.412/2003). Capitulo IX. Do Procedimento
Sumario. Art. 26. O Procedimento Sumario tem por objetivo apurar, em
exame rapido e sem rigidas formalidades, qualquer ato ou fato irregular
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previstos nos Artigos 38 e 39 da presente Lei. Art. 27. Podera ser iniciado
por despacho ou ordem verbal das autoridades previstas no Art.18 da
presente Lei. Art. 28. A autoridade que determinar o inicio do procedimento
sumario designara um Guarda Municipal como encarregado da apuracéo, e
este, verificando a existéncia, em tese, de transgressao disciplinar ou préatica
de delitos, durante a apuracdo, devera fazer constar as irregularidades
praticadas e as possiveis provas materiais ou testemunhas que poderdo
comprova-las. Art. 29. No caso do artigo anterior, caso aflore apenas
transgressdo disciplinar que ndo exija oitiva de outras pessoas, busca de
provas materiais ou diligéncias complementares, o Encarregado devera
providenciar o libelo acusatorio para o sindicado, especificando as
transgressoes, em tese, imputadas ao guarda municipal, abrindo-lhe vista do
Procedimento, pelo prazo de 03 (trés) dias Uteis, para que apresente suas
razdes escritas de defesa. Em seguida confeccionara o relatorio pertinente,
constando a apreciacdo dos argumentos da defesa, apresentando parecer
conclusivo e encaminhando a autoridade competente para julgamento. Art.
30. O Procedimento sumario podera subsidiar, ainda, a instauracdo de
Portaria de Sindicancia Regular ou outro Processo/ Procedimento
Administrativo. Paragrafo Unico. Fica desde ja delegada ao Secretario
Municipal de Ordem Publica competéncia para expedir Portarias de
instauracdo de Procedimento Administrativo e/ ou Processo Administrativo
Disciplinar. Art. 31. Para elaboragéo do procedimento Sumario aplica-se, no
que couber, as orientacdes alusivas a etapa apuratoria da Sindicancia
Regular. Capitulo X. Da Execucdo. Art. 32. A Adverténcia Verbal consiste
em uma admoestacdo do transgressor. Art. 33. A Adverténcia Escrita
consiste em uma censura formal ao transgressor. Art. 34. A Prestacdo de
Servico consiste na atribuicio ao Guarda Municipal de tarefa,
preferencialmente de natureza operacional, fora de sua jornada habitual,
correspondente a um turno de servico semanal, que ndo exceda a oito horas,
sem remuneracao extra. Art. 35. A Suspenséo consiste em uma interrupcao
temporaria do exercicio de cargo, encargo ou funcéo, ndo podendo exceder
a dez dias, observando-se que os dias de suspensdo ndo serdo remunerados.
Art. 36. A Exoneracdo consiste em destituir o Guarda Municipal do cargo,
encargo ou funcio publica que ocupa. Art. 37. E de competéncia exclusiva
do senhor Prefeito Municipal, aplicar a pena de exoneragdo, em
conformidade com o disposto neste Regimento e no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Itaguai (Lei 2.412/2003), podendo as demais
penalidades, serem aplicadas pelo Diretor Administrativo e/ ou Coordenador
da Guarda Municipal. Capitulo XI. Defini¢cbes e especificacbes das
Transgressoes. Art. 38. Aplicar-se -a a penalidade de adverténcia verbal a de
repreensdo ao guarda que incorrer nas seguintes transgressdes disciplinares:
I- deixar de apresentar-se ao superior hierarquico, estando em servico; Il-
apresentar-se para 0 servi¢o com atraso; Il1- comparecer ao servico com
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uniforme em desalinho ou diferente daquele que tenha sido designado; V-
apresentar-se nas formaturas diarias ou em publico com as costeletas,
cavanhaque, barba ou cabelos crescidos; bigode ou unhas desproporcionais;
ou adornos extravagantes (brincos, “piercings” ou outros enfeites); V-
frequentar, sem a necessidade imposta pelo servigo: a) casas de prostituicéo
ou congéneres; b) locais onde se pratique jogos de azar e outros que pela
localizacdo, frequéncia, finalidade ou pratica habituais, possam
comprometer a austeridade e o bom nome da classe; VI- portar-se
inconvenientemente em solenidades, atos ou reunides sociais; VII- viajar
sentado, estando uniformizado, em veiculo de transporte coletivo, estando
de pé senhores ou senhoras idosas, gravidas, enfermos, pessoas portadoras
de deficiéncia fisica, com crianca no colo, autoridades e superiores
hierarquicos; VIII- fumar: a) No atendimento de ocorréncia, particularmente
no transporte de senhoras, criangas e idosos; b) em lugar que tal seja vedado.
IX- permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servico, nos locais em
que isso seja vedado; X- utilizar-se do anonimato; XI- entreter-se ou
preocupar-se com atividades estranhas ao servico durante as horas do
trabalho; XII- ndo ter o devido zelo a qualquer material que Ihe esteja
confiado; XIII- sentar-se, estando de servi¢co, salvo quando pela sua
natureza circunstancial e admissivel; XIV- usar equipamento ou uniforme
incompleto ou de forma contraria ao Regimento no periodo de servico; XV-
omitir ou retardar a comunicagdo de mudanca de residéncia; XVI-usar no
uniforme insignias de sociedade particular, associacéo religiosa, politica,
esportiva ou quaisquer outras ndo regulamentares; XVII- deixar de manter
em dia 0s seus assentamentos ou de sua familia na Secdo de Pessoal e nos
registros da Guarda Municipal; XVIII- deixar como guarda de prestar
informacgbes que Ihe competirem; XIX- divulgar decisdo, despacho, ordem
ou informacéo, antes de publicadas; XX - atrasar, sem motivo justificavel:
a) a qualquer ato de servico que deva participar; b) a entrega de objetos
achados ou apreendidos; c) a prestacdo de contas de pagamentos; d) o
encaminhamento de informacdes, comunicacbes e documentos; e) a entrega
de armamento e outros equipamentos destinados ao servigo. XXI- efetuar
transacOes pecuniarias com superiores, pares e subordinados; XII- manter
relacbes de amizade com pessoas de conduta notoriamente suspeita e
desabonadora; XIII- utilizar aparelhos de comunicagdo da corporagdo ou
posto de servico para fins particulares, sem a prévia autorizacdo. Art. 39.
Aplicar-se-a a penalidade de repreensao a de prestacdo de servi¢co ao guarda
que incorrer nas seguintes transgressoes disciplinares: |- representar a
Guarda Municipal sem estar devidamente autorizado; I11- deixar de assumir
a responsabilidade de seus atos ou dos subordinados que agirem em
cumprimento de suas ordens; Ill- esquivar-se de satisfazer compromisso
pecuniario; 1V- deixar de comunicar ao superior a execucdo de ordem dele
recebida; V- tratar de interesses particulares durante o servico e alheios a
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este, sem a devida autorizacdo. VI- criticar ato da administracdo publica,
praticado por superior hierdrquico ou autoridade constituida; VII-
perambular ou permanecer uniformizado, quando de folga, em logradouros
publicos. VIII- deixar de atender a reclamacdo justa de subordinado ou
impedi-lo de recorrer a autoridade superior, sempre que a intervencao desta
se torne indispensavel; 1X- resolver assuntos referentes ao servi¢o que nao
sejam de sua competéncia; X- ofender subordinados, pares e superiores
com palavras ou gestos; XI- afastar-se, injustificadamente, do posto de
vigilancia ou qualquer lugar que se deva achar por forca de ordem; XIllI-
deixar de comunicar aos seus superiores as transgressoes disciplinares ou
crimes praticados por integrantes da Guarda Municipal de que tenha
conhecimento; XIllII- negar-se a receber uniformes e/ ou objetos que lhe
sejam destinados regularmente ou que devam ficar em seu poder; XIV-
permutar servico sem permissdo; XV- conduzir veiculo sem estar habilitado;
XVI- deixar de comunicar ao superior ou autoridade competente qualquer
informac&o que tiver sobre perturbacdo da ordem publica; XVII- provocar,
tomar parte ou aceitar discusséo acerca de politica partidaria ou religido em
local publico; XVIII- descumprir ou retardar a execucdo de ordem legal;
XIX- exercer atividades incompativeis com a funcdo de Guarda Municipal;
XX- emprestar ou ceder a pessoa estranha a Guarda Municipal, distintivos,
peca do uniforme, equipamento, ou qualquer material pertencente a
Administracdo Publica Municipal, sem permissdo de quem é de direito; XXI-
abandonar, injustificadamente, o posto de vigilancia ou setor de servigo;
XXII- dormir durante as horas de trabalho; XXIII- deixar, por culpa, que
extravie, deteriore ou estrague material da Guarda Municipal que esteja sob
sua responsabilidade direta; XXIV- recusar-se em atender ocorréncia que
seja de sua competéncia; XXV- praticar violéncia no exercicio da funcéo,
sem o amparo legal do uso de forca. Art. 40. Aplicar-se-a a penalidade de
prestacdo de servico a de suspensdo ao guarda que incorrer nas seguintes
transgressdes disciplinares: I- utilizar-se de recursos humanos ou logisticos
publicos ou sob sua responsabilidade para satisfazer interesses pessoais ou
de terceiros; Il- ingerir bebidas alcoolicas estando em servico; Ill-
apresentar-se ao servi¢o em visivel estado de embriaguez ou exalando forte
odor alcodlico; IV- infringir maus tratos a qualquer pessoa sob sua custodia;
V- liberar apreendido, preso ou material sob sua custodia sem ordem da
autoridade competente; VI- recusar-se auxiliar as autoridades publicas ou
seus agentes, que estejam nos exercicios de suas funcdes, e que em virtude
destas, necessitem de auxilio; VII- deixar de providenciar para que seja
garantida a integridade fisica e moral das pessoas que prender ou apreender;
VIII- dar, alugar, emprestar, penhorar ou vender, pecas do uniforme ou de
equipamento, novas ou usadas; XIX- concorrer para critica, discérdia ou
desavenca entre os componentes da Guarda Municipal ou entre o0s
integrantes das Forcas Publicas Estaduais e Federais apresentando
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informacdo, comunicacdo, representacdo ou queixas, destituidas de
fundamentos; X- usar armamento que nao seja regulamentar; XI- descumprir
norma técnica de utilizacdo e manusel0 de armamento e municdo; XII-
deixar de encaminhar a autoridade competente qualquer material que seja
apreendido ou lhe seja destinado em razdo de suas funcdes; XIII- faltar,
injustificadamente, ao servico. Art. 41. Aplicar-se-4 a penalidade de
suspensdo a de exoneracdo ao guarda que incorrer nas seguintes
transgressdes disciplinares: I- promover ou participar de desordem publica
ou greves; lI- retardar injustificadamente ou deixar de se apresentar a Sede
da Guarda Municipal, estando de folga, quando requisitado por seus
superiores ou houver iminéncia de perturbacdo da ordem ou calamidade
publica; I11- exercitar acumulacdo proibida de cargo ou funcéo publica; 1V-
praticar crime contra a administracdo publica, contra a pessoa ou contra o
patrimbnio cuja pena minima prevista seja superior a dois anos ou 0S
previstos nas Leis relativas a Seguranca e a Defesa Nacional; V- exigir,
receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie;
VI- fazer uso de entorpecentes. Capitulo XII. Das Prescricdes das
Penalidades Art. 42. As transgressdes disciplinares previstas nesta Lei
prescreverdo: I- cento e vinte dias, se transgressdo leve; I1- seis meses, se
transgressdao média; I11- um ano, se transgressdo grave; V- dois anos, se
transgressdo gravissima. Capitulo XIIl. Do comportamento e sua
classificagdo. Art. 43. O comportamento dos guardas municipais espelha o
seu procedimento civil e funcional. § 1° A classificacao, reclassificacao e a
melhoria de comportamento sdo de competéncia do Diretor Administrativo
da Guarda Municipal. § 2° Ao ser incluido na Guarda Municipal, o guarda
sera classificado no comportamento “Bom”. Art. 44. Para fins disciplinares
e para outros efeitos, o Guarda Municipal é considerado de: I- excelente
comportamento, o0 guarda que no periodo de 04 (quatro) anos, ndo tenha
sofrido qualquer sancdo disciplinar; I1- 6timo comportamento, o guarda que
no periodo de 03 (trés) anos, tenha sofrido apenas uma adverténcia; I11- bom
comportamento, o guarda que no periodo de 02 (dois) anos, tenha sido
punido até o limite de uma adverténcia; 1V- regular comportamento, o guarda
que no periodo de 01 (um) ano, tenha sofrido mais de 02 (duas) sancdes de
prestacdo de servigco ou outra qualquer outra san¢do cumulativa a estas; V-
mau comportamento, o guarda que no periodo de 01 (um) ano, tenha sofrido
mais de 02 (duas) sancOes de suspensdo ou outra qualquer outra sancéo
cumulativa a estas. Art. 45. A melhoria do comportamento far-se-a
automaticamente de acordo com os prazos estabelecidos no artigo anterior e
seus incisos. Art. 46. A contagem do prazo para melhoria de comportamento
deve ser iniciada a partir da data em que expirar efetivamente o cumprimento
da pena. Art. 47. As licencas, hospitalizacdo ou qualquer afastamento do
exercicio, por prazo superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou intercalados,
ndo entrardo no computo dos periodos de que se trata o Artigo 62 e seus
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inclusos. Capitulo XIV. Das Recompensas. Art. 48. Recompensas séo
prémios concedidos aos integrantes da Guarda Municipal por atos
meritdrios, servicos relevantes e auséncia de sancdo disciplinar, devendo ser
publicadas e registradas em seus assentamentos. Art. 49. Sao recompensas
dos Integrantes da Guarda Municipal: I- elogio; Il- dispensa total do
trabalho; Il1- cancelamento de punigdes; 1V- mencao elogiosa escrita. Art.
50. E competente para concessdo da recompensa prevista no Artigo 67, 11, 0
Diretor Administrativo, e para todas as outras o Comandante da Guarda
Municipal; Art. 51. SO podera ser concedida a dispensa total do trabalho a
um mesmo integrante da Guarda Municipal uma Unica vez no periodo de 01
(um) ano. Art. 52. A concessdo das recompensas esta subordinada as
seguintes prescrigdes: I- s se registram nos assentamentos dos membros da
Guarda Municipal as recompensas obtidas no desempenho das fungoes
proprias da Guarda Municipal e concedidos ou homologados por autoridades
com atribuicdes para tal; 11- em periodo de curso, salvo motivo de forca
maior, ndo serad concedida dispensa a aluno. Art. 53. Decorridos 04 (quatro)
anos de trabalho junto a Guarda Municipal, sem qualquer outra sangéo
disciplinar, a contar da data da Gltima imposta, o integrante da Guarda
Municipal tera suas sanc¢des canceladas automaticamente. Capitulo XV. Das
DisposicOes Gerais. Art. 54. As normas da presente Lei se aplicam, a partir
de sua vigéncia, a todos aqueles que vierem a integrar a Guarda Municipal.
Art. 55. Fica desde ja delegada ao Secretario Municipal de Ordem Publica a
competéncia para expedir Portarias de instauracdo de procedimento
apuratdrio e prolatar decisdo. Art. 56. Esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario. Despacho:
Aprovado em 12 Discussao. Inclua-se na Ordem do Dia da proxima Reuniéo
em Discussdo Final. Em 09/09/2014. (a) Nisan César dos Reis Santos —
Presidente. Primeira Discussdo da Lei n° 3.265: DispOe sobre a presenca
de doulas durante o parto, nas maternidades situadas no Municipio de Itaguai
e d& outras providéncias. O Prefeito Municipal de Itaguai, RJ; Faco saber
que a Camara Municipal aprovou e eu Sanciono a seguinte Lei: Art. 1°
Sempre que solicitada pela parturiente, devera ser permitida a presenca de
doulas durante todo o periodo de trabalho de parto, parto e pds-parto
imediato nas maternidades, nas casas de parto e 0s estabelecimentos
hospitalares congéneres, das redes publica e privada, localizados no
Municipio de Itaguai. § 1° Para os efeitos desta lei e em conformidade com
a qualificacdo da CBO (Classificacdo Brasileira de Ocupacdes), codigo
3221-35, doulas sdo profissionais escolhidos livremente pelas gestantes e
parturiente, que visem prestar suporte continuo a gestante no ciclo gravidico
puerperal, favorecendo a evolugdo do parto e bem-estar da gestante, com
certificacdo ocupacional em curso para essa finalidade. § 2° A presenca de
doulas ndo se confunde com a presenca de acompanhante instituido pela Lei
Federal n° 11.108/2005. § 3° E vedado aos estabelecimentos de satde de que
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trata esta lei realizar qualquer cobranca adicional vinculada a presenca de
doulas durante o periodo de internacdo da parturiente. Art. 2° As doulas, para
o regular exercicio da profissdo, estdo autorizadas a entrar nas maternidades,
casas de parto e estabelecimentos hospitalares congéneres, das redes publica
e privada, no municipio de Itaguai, com seus respectivos instrumentos de
trabalho, condizentes com as normas de seguranca e ambiente hospitalar. §
1° Entendem-se como instrumentos de trabalho das doulas: I- bola de
exercicio fisico construido com material elastico macio e outras bolas de
borracha; Il - bolso de agua quente; I11- dleos para massagens; 1V- banqueta
auxiliar para parto; V- equipamentos sonoros; VI- demais materiais
utilizados no acompanhamento do periodo de trabalho de parto, parto e pds-
parto imediato. § 2° Para a habilitacdo descrita no caput deste artigo, as
doulas deverdo providenciar, com antecedéncia, a inscricdo nos
estabelecimentos hospitalares e congéneres. Art. 3° E vedado as doulas, a
realizacdo de procedimentos médicos ou clinicos, como aferir pressao,
avaliacdo da progressao do trabalho de parto, monitoramento de batimentos
cardiacos fetais, administracdo de medicamentos, entre outros, mesmo que
estejam legalmente aptas a fazé-los. Art. 4° O descumprimento ao disposto
nesta Lei sujeitard os infratores as seguintes san¢Ges administrativas: |-
adverténcia por escrito, na primeira ocorréncia; Il- se doulas, multa de R$
200,00 (duzentos reais), a partir da segunda ocorréncia; IllI- se
estabelecimento privado, multa de R$ 400,00 (quatrocentos reais), a partir
da segunda ocorréncia, a ser aplicada em dobro na reincidéncia, até o limite
de R$ 2.000,00 (dois mil reais). IV- se 6rgao publico, afastamento do
dirigente e aplicacdo das penalidades previstas na Lei de Regéncia. Paragrafo
Unico. Compete aos agentes publicos vinculados & Secretaria Municipal de
Saude, a fiscalizacdo do disposto nesta lei e a aplicacdo das sangdes previstas
neste artigo. Art. 5° Os sindicatos, associacfes, o0rgdos de classe dos
médicos, enfermeiros e entidades similares de servicos de salde do
Municipio de Itaguai deverdo adotar, de imediato, as providéncias
necessarias ao cumprimento desta Lei. Art. 6° Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicacéo, gerando efeitos 60 (sessenta dias) apés a data de sua
publicacdo. Despacho: Aprovado em 12 Discussdo. Inclua-se na Ordem do
Dia da proxima Reunido em Discussdo Final. Em 09/09/2014. (a) Nisan
César dos Reis Santos — Presidente. Primeira Discussdo da Emenda
Aditiva a Lei Organica n° 069: Acrescenta paragrafos ao Art. 236 da Lei
Organica do Municipio de Itaguai, que estabelece o dever do Municipio
com a educacdo, para assegurar servi¢os de apoio especializado, como a
presenca de cuidador na escola, quando necessario, aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, tendo inicio na faixa etaria de zero a seis anos, durante a
educacdo infantil. A Camara Municipal de Itaguai, Estado do Rio de Janeiro,
aprovou e nos promulgamos a seguinte Emenda: Art. 1° O Art. 236 da Lei
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Orgéanica do Municipio de Itaguai, que estabelece o dever do Municipio com
a educacéo, passa a vigorar acrescido do seguinte 8 3°, renumerando-se 0s
demais paragrafos: § 3° Quando necessario para promover o atendimento
educacional na rede regular de ensino, e em funcdo das necessidades
especificas do aluno, sera assegurado ao educando portador de necessidades
especiais - educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo - servigos de apoio
especializado, como a presenca de cuidador no estabelecimento de ensino, p
atendimento das suas necessidades pessoais. Art. 2° O Art. 236 da Lei
Orgéanica do Municipio de Itaguai, que estabelece o dever do Municipio com
a educacdo, passa a vigorar acrescido do seguinte § 4°, renumerando-se 0s
demais paragrafos: § 4° A oferta de educacdo especial, dever Constitucional
do Estado, tem inicio na faixa etaria de zero a seis anos, durante a educacao
infantil. Art. 3° Esta Emenda entrard em vigor a partir do primeiro dia do ano
2014, revogadas as disposi¢cbes em contrario. (aa) Nisan César dos Reis
Santos — Presidente; Noel Pedrosa de Mello — 1° Secretario; Carlos Eduardo
Kifer Moreira Ribeiro — 2° Secretario. Despacho: Aprovado em 12
Discusséo. Inclua-se na Ordem do Dia em Discussdo Final nos termos do
Art. 74, 81° da Lei Organica. Em 09/09/2014. (a) Nisan Ceésar dos Reis
Santos — Presidente. Discussdo Final da Lei n° 3.257, de 09/09/2014: D&
denominacdo oficial a logradouro pablico localizado no bairro do Engenho
— Itaguai, RJ. O Prefeito Municipal de Itaguai, RJ; Faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu Sanciono a seguinte Lei: Art.1° O logradouro
publico conhecido como Rua 29, localizado no bairro do Engenho, passa a
denominar-se: Rua Ellen Goud White. Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na
data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario. Despacho:
Aprovado em Discussdo Final. Em 09/09/2014. (a) Nisan César dos Reis
Santos — Presidente. Discussdo Final da Lei n° 3.258, de 09/09/2014:
Institui no calendario oficial de eventos do Municipio o Dia do
Administrador. O Prefeito Municipal de Itaguai, RJ; Faco saber que a
Camara Municipal aprovou e eu Sanciono a seguinte Lei: Art.1° Fica
instituido no calendario oficial de eventos do Municipio o Dia do
Administrador, a ser comemorado anualmente no dia 09 de setembro. Aurt.
2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo. Despacho: Aprovado
em Discussdo Final. Em 09/09/2014. (a) Nisan César dos Reis Santos —
Presidente. Discussdo Final da Lei n° 3.259, de 09/09/2014: Da
denominagdo a praga localizada em local publico no bairro Parque
Primavera. O Prefeito Municipal de Itaguai, RJ; Faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu Sanciono a seguinte Lei: Art.1° Passa a denominar-
se Praca Antonio da Rocha Reis a praca situada nas imediacGes da Rua
Madres Silva, interior do Conjunto Habitacional da Flores, no Bairro Parque
Primavera em nosso Municipio. Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a
mandar confeccionar a placa indicativa para sinalizacdo da referida praca.
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Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicGes em contrario. Despacho: Aprovado em Discussdo Final. Em
09/09/2014. (a) Nisan César dos Reis Santos — Presidente. Nada mais
havendo para constar, o Sr. Presidente encerrou a presente Sessdo marcando
outra logo a seguir. Eu, Milton, redigi esta Ata.

Presidente Vice Presidente

Primeiro Secretario Segundo Secretario



