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ATA DA 178 (DECIMA SETIMA)
SESSAO EXTRAORDINARIA DO 1°
(PRIMEIRO) PERIODO DA CAMARA
MUNICIPAL DE ITAGUAI - RJ

Aos dez dias do més de julho do ano de dois mil e quinze, no Saldo Nobre
da Camara Municipal de Itaguai, sito a Rua Amélia Louzada, n°® 277 —
Centro, reuniram-se 0s Senhores Vereadores para a 172 Sessdo
Extraordinéria do 1° periodo do ano de 2015. Procedida a chamada nominal
responderam presente 0s seguintes Vereadores: Nisan Cesar dos Reis
Santos — Presidente; Noel Pedrosa de Mello — Vice Presidente; Willian
Cezar de Castro Padela — 2° Vice Presidente; Eliezer Lage Bento — 1°
Secretério; Carlos Eduardo Kifer Moreira Ribeiro — 2° Secretario; Abeilard
Goulart de Souza Filho; Genildo Ferreira Gandra; Jailson Barboza Coelho;
José Domingos do Rozério; Luiz Fernando de Alcantara; Marcio Alfredo
de Souza Pinto; Mirian Pacheco da Silva; Roberto Lucio Espolador
Guimarées; Silas Cabral e Vicente Cicarino Rocha, deixando de
comparecer os Vereadores Jorge Luis da Silva Rocha e Marco Aurélio de
Souza Barreto. Havendo numero legal, o Sr. Presidente declarou aberta a
presente Sessdo e convidou o Ver. Jailson para proceder a leitura biblica.
Logo depois, solicitou ao 2° Secretario que realizasse a leitura da Ata da
Sessdo anterior. Terminada a leitura, o Sr. Presidente colocou a Ata em
discussdo e votacdo, sendo a mesma aprovada. Em seguida, solicitou ao 1°
Secretério a leitura da Convocacdo Extraordinaria: Oficio Circular n°
006/2015: Aos Exmos. Srs. Vereadores do Municipio de Itaguai. ref.:
Convocacdo para Sessdo Extraordinaria. O Presidente da Camara
Municipal de Itaguai, com respaldo no que dispde o Art. 137, inciso I,
e do Art. 112 do Regimento Interno desta Casa Legislativa, combinado
com o Art. 46, 83°, inciso Ill, da Lei Organica Municipal, convoca 0s
Exmos. Senhores Vereadores para Sessdo Extraordinaria a realizar-se
no dia 10 de julho de 2015 (sexta feira), com inicio as 14 horas.
Matérias constantes da pauta da Sessdo Extraordinaria: Mensagem GP
022/2015, encaminha Projeto de Lei que “Dispée sobre a estruturacao
da Ouvidoria Publica do poder Executivo do Municipio de Itaguai e da
outras providéncias”. Mensagem GP 023/2015, encaminha Projeto de
Lei que “Dispoe sobre o estagio de estudantes e revoga a Lei n°® 2.472,
de 19 de abril de 2005”. Mensagem GP 024/2015, encaminha Projeto
de Lei que “Dispoe sobre a contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do art.37 da Constituicao Federal”. Itaguai, 09 de
julho de 2015. (a) Nisan César dos Reis Santos — Presidente. Dando
prosseguimento a Sessdo, o Sr. Presidente passou a Ordem_ do Dia,
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solicitando ao 1° Secretario que realizasse a leitura das matérias constantes
de pauta: Mensagem GP n° 022/2015: de 08/07/2015. Encaminhando
Projeto de Lei que “Dispoe sobre a estruturagdo da Ouvidoria Publica do
poder Executivo do Municipio de Itaguai e dd outras providéncias™.
Despacho: A Comissdo de constituicdo, Justica e Redacdo para emitir
parecer. Em 10/07/2015. (a) Nisan César dos Reis Santos — Presidente.
Mensagem GP n° 023/2015: de 08/07/2015. Encaminhando Projeto de Lei
que “Dispoe sobre o estagio de estudantes e revoga a Lei n° 2.472, de 19 de
abril de 2005”._Despacho: A Comiss&o de constituicdo, Justica e Redagdo
para emitir parecer. Em 10/07/2015. (a) Nisan César dos Reis Santos —
Presidente. Mensagem GP n° 024/2015: de 08/07/2015. Encaminhando
Projeto de Lei que “Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso 1X do art. 37 da Constituicio Federal”. Despacho: A
Comissdo de constituicdo, Justica e Redacdo para emitir parecer. Em
10/07/2015. (a) Nisan César dos Reis Santos — Presidente. Parecer da
Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdo: Assunto: Projeto de Lei de
autoria do Poder Executivo. Ementa: Dispbe sobre a estruturacdo da
Ouvidoria Publica do poder Executivo do Municipio de Itaguai e da outras
providéncias. Relator: Marcio Pinto. A Comissdo de Constituicdo, Justica e
Redacdo, apoOs analisar a matéria em epigrafe, opina pela sua
constitucionalidade. E o Parecer. Sala das Sessbes, 10/07/15. (aa) Silas
Cabral, Marcio Pinto, José Domingos. Despacho: A Comissdo de
Finangas, Orgamento, Controle e Prestacdo de Contas para emitir Parecer.
Em 10/07/15. (a) Nisan César dos Reis Santos — Presidente. Parecer da
Comissao de Constituicdo, Justica e Redacdo: Assunto: Projeto de Lei de
autoria do Poder Executivo. Ementa: Dispde sobre o estagio de estudantes
e revoga a Lei n° 2.472, de 19 de abril de 2005. Relator: Marcio Pinto. A
Comissédo de Constituicdo, Justica e Redacdo, apos analisar a matéeria em
epigrafe, opina pela sua constitucionalidade. E o Parecer. Sala das Sessdes,
10/07/15. (aa) Silas Cabral, Marcio Pinto, José Domingos. Despacho: A
Comissdo de Financas, Orcamento, Controle e Prestacdo de Contas para
emitir Parecer. Em 10/07/15. (a) Nisan César dos Reis Santos — Presidente.
Parecer_da Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdo: Assunto:
Projeto de Lei de autoria do Poder Executivo. Ementa: Dispde sobre a
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporéaria
de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal. Relator: Méarcio Pinto. A Comissdo de Constituicao,
Justica e Redacdo, apds analisar a matéria em epigrafe, opina pela sua
constitucionalidade. E o Parecer. Sala das Sessdes, 10/07/15. (aa) Silas
Cabral, Marcio Pinto, José Domingos. Despacho: A Comissdo de
Financas, Orgamento, Controle e Prestacdo de Contas para emitir Parecer.
Em 10/07/15. (a) Nisan César dos Reis Santos — Presidente. Parecer da
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Comisséo _de Financas, Orcamento, Controle e Prestacdo de Contas:
Assunto: Projeto de Lei de autoria do Poder Executivo. Ementa: Dispde
sobre a estruturacdo da Ouvidoria Publica do poder Executivo do
Municipio de Itaguai e da outras providéncias. Relator: Marcio Pinto. A
Comissdo de Financas, Orcamento, Controle e Prestacdo de Contas, ap6s
analisar a matéria em epigrafe, opina pela sua aprovacio. E o Parecer. Sala
das Sess@es, 10/07/15. (aa) Eliezer Bento, Marcio Pinto, Genildo Gandra.
Despacho: Aprovado. Inclua-se na Ordem do Dia em 12 Discussdo. Em
10/07/15. (a) Nisan Cesar dos Reis Santos — Presidente. Parecer da
Comissdo _de Financas, Orcamento, Controle e Prestacdo de Contas:
Assunto: Projeto de Lei de autoria do Poder Executivo. Ementa: Dispde
sobre o estagio de estudantes e revoga a Lei n° 2.472, de 19 de abril de
2005. Relator: Marcio Pinto. A Comissdo de Financas, Orcamento,
Controle e Prestacdo de Contas, apds analisar a matéria em epigrafe, opina
pela sua aprovacdo. E o Parecer. Sala das Sess6es, 10/07/15. (aa) Eliezer
Bento, Marcio Pinto, Genildo Gandra. Despacho: A Comissdo de
Educacéo e Cultura para emitir parecer. Em 10/07/15. (a) Nisan César dos
Reis Santos — Presidente. Comissdo de Financas, Orcamento, Controle e
Prestacdo de Contas: Assunto: Projeto de Lei de autoria do Poder
Executivo. Ementa: Dispde sobre a contratacdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso 1X do art. 37 da Constituicdo Federal. Relator: Marcio
Pinto. A Comissao de Financas, Orcamento, Controle e Prestacdo de
Contas, ap6s analisar a matéria em epigrafe, opina pela sua aprovacéo. E o
Parecer. Sala das Sessbes, 10/07/15. (aa) Eliezer Bento, Marcio Pinto,
Genildo Gandra. Despacho: Aprovado. Inclua-se na Ordem do Dia em 12
Discussdo. Em 10/07/15. (a) Nisan César dos Reis Santos — Presidente.
Parecer da Comissdo de Educacdo e Cultura: Assunto: Projeto de Lei de
autoria do Poder Executivo. Ementa: Dispde sobre o estagio de estudantes
e revoga a Lei n°® 2.472, de 19 de abril de 2005. Relator: José Domingos. A
Comissdo de Educacdo e Cultura, apos analisar a matéria em epigrafe,
opina pela sua aprovacdo. E o Parecer. Sala das Sessdes, 10/07/15. (aa)
Mirian Pacheco, José Domingos, Roberto Lucio. Despacho: Aprovado.
Inclua-se na Ordem do Dia em 12 Discussdo. Em 10/07/15. (a) Nisan César
dos Reis Santos — Presidente. Primeira Discussdo e Discussdo Final da
Lei n° 3.327, de 10/07/2015: Dispde sobre a estruturagdo da Ouvidoria
Publica do poder Executivo do Municipio de Itaguai e da outras
providéncias. O Prefeito Municipal de Itaguai - RJ; Faco saber que a
Camara Municipal aprovou e eu Sanciono a seguinte Lei: Art. 1° Fica
criada a Ouvidoria Pdblica do Poder Executivo do Municipio de
Itaguai, como oOrgdo autdbnomo da administracdo publica Municipal,
tendo por objetivo geral assegurar, de modo permanente e eficaz, a
preservacao dos principios da moralidade e eficiéncia dos atos e agentes
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da Administracdo Publica Direta e Indireta e das entidades privadas de
qualquer natureza que operem com recursos publicos municipal, de
modo a assegurar os direitos e interesses dos cidaddos em relacdo a
prestacdo dos respectivos servigos. Art. 2° A Ouvidoria tem como
principal objetivo ser uma atividade institucional de carater mediador,
pedagogico, instrumental, estratégico e fiscalizador, que acolhe as
manifestacdes dos cidaddos ndo solucionadas por outros canais de
atendimento, podendo representar aos 0Orgdos publicos, e, ainda,
identificar as tendéncias para recomendar e orientar a organizacao
administrativa, de modo & fomentar a promoc¢do da melhoria continua
da prestacdo dos servicos publicos, com transparéncia e imparcialidade
e de forma personalizada no auxilio ao controle da qualidade interna
dos servicos destinados a comunidade em geral. Art. 3° Para
consecucdo dos seus objetivos a atuacdo da Ouvidoria dar-se-4 sempre
gue 0 ato ou omissdo dos orgaos da Administracdo venham a causar
danos ao erario ou ferir os direitos de qualquer cidaddo, mediante
provocacdo de qualquer interessado. Paragrafo Unico. Faz-se
imprescindivel para a protocolizacdo dos atendimentos, o fornecimento
de endereco, meio de contato e identificacdo do interessado, garantido o
sigilo quando assim requer o caso ou for solicitado pelo demandante.
Art. 4° Para o desempenho de suas atribuicbes € assegurado a
Ouvidoria Publica do Poder Executivo Municipal: | - Plena autonomia
de acdo; Il- Livre acesso e transito em qualquer reparticdo ou orgao da
Administracdo Municipal, direta e indireta, para obtencdo de dados e
informac0des; I11- Direito a vista para exame, com prazo certo para
devolucdo, de processos administrativos, e de quaisquer papeéis e
documentos; 81° Obrigam-se as autoridades de oOrgdos da
Administracdo direta e indireta do Poder Executivo Municipal a
fornecer, em carater de urgéncia, sob pena de responsabilizacéo, todas
as informacdes, documentos, processos e certiddes solicitadas pela
Ouvidoria com vistas a analise de fatos pela mesma; 82° As atividades
da Ouvidoria poderdo ser desenvolvidas de forma descentralizada, por
meio das Ouvidorias Setoriais e de agentes indicados para atuarem nos
orgéos e entidades do Poder Executivo Municipal. Art. 5° A Ouvidoria
Pablica do Poder Executivo do Municipio de Itaguai, integrara a
estrutura administrativa geral como 6rgdo autdbnomo diretamente
subordinado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, contando com a
seguinte estrutura: Quantidade: 01; Nomenclatura: Ouvidor Geral;
Simbolo: OG. Quantidade: 01; Nomenclatura: Ouvidor Substituto;
Simbolo: OS. Quantidade: 01; Nomenclatura: Chefe de Gabinete;
Simbolo: DAS-1. Quantidade: 01; Nomenclatura: Diretor Técnico;
Simbolo: DAS-1. Quantidade: 01; Nomenclatura: Diretor de Expediente;
Simbolo: DAS-1. Quantidade: 04; Nomenclatura: Assessor de Expediente;
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Simbolo: DAS-2. 81° Os cargos de Ouvidor Geral e Ouvidor Substituto
serdo equiparados em direitos e obrigacdes aos cargos de Secretario e
Subsecretario Municipal, respectivamente. §82° As Diretorias Técnica e
de Expediente, bem como a Assessoria de Expediente, constituirdo
funcbes de confianca ndo podendo seus titulares participar de nenhum
conselho, comissdo ou trabalhos especiais, individuais ou em grupos,
alheios & Ouvidoria. Art. 6° A Ouvidoria, como um 6rgdo de controle
social da qualidade do servico publico, compete: |- Facilitar o acesso
gratuito e direto a qualquer cidaddo por qualquer meio formal ou

informal na garantia de seus direitos; Il- Orientar e esclarecer aos
cidaddos e entidades sobre seus proprios direitos redirecionando-0s
demandantes a outros o0rgaos, se for o caso; I11- Estabelecer um meio de

interlocucdo direto e impessoal entre os cidaddos e o Poder Publico
Municipal para receber e processar denuncias, reclamacbes e
representacdes sobre atos considerados ilegais, arbitrarios, desonestos,
Ou que contrariem o0 interesse publico, praticados por servidores
publicos do Municipio, empregados da Administracdo Indireta, agentes
politicos, ou por pessoas, fisicas ou juridicas, que exercam funcdes
paraestatais, mantidas com recursos publicos; V- Verificar a
pertinéncia das reclamacdes e denuncias, propondo aos o6rgdos da
Administracao, resguardadas as respectivas competéncias, a instauracdo
de sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a apuracdo de
responsabilidade administrativa, civil e criminal; V- Manter sigilo,
quando solicitado, sobre as reclamacdes ou dendncias, bem como sobre
sua fonte, providenciando, junto aos 6rgdos competentes, protecdo aos
denunciantes; VI- Promover a observacdo das atividades, em todo e
qualquer 6rgao da Administracdo, sob o prisma da obediéncia as regras
da impessoalidade, publicidade e moralidade com vistas a protecdo do
patrimonio puablico; VII- Propor estudos, projetos e acdes, em
conjunto com outros 6rgdos da Administracdo Municipal, visando a
melhoria da qualidade e produtividade, que contribuam para a
modernizacdo da gestdo administrativa; VIII- Propor, com recurso ex-
oficio ao Prefeito Municipal, o arquivamento das denuncias que se
revelarem inconsistentes ou infundadas, mediante despacho
fundamentado; IX- Comunicar ao 6rgdo da administracdo direta
competente para a apuracdo de todo e qualquer ato lesivo ao patrimonio
publico de que venha a ter ciéncia em razdo do exercicio de suas
funcbes, mantendo atualizado arquivo de documentacdo relativo as
reclamacdes, denuncias e representacdes recebidas. X- Diligenciar junto
aos orgdos da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
visando obter informacdes e esclarecimentos a respeito das
comunicac0es dirigidas a Ouvidoria, podendo solicitar vistas de todo e
qualquer procedimento administrativo em curso ou arquivado por prazo
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suficiente para a sua reproducao. XI- Manter permanentemente o
cidaddo informado quanto as providéncias adotadas em face de suas
manifestacdes e dos seus resultados. XII- Cientificar o Chefe do Poder
Executivo Municipal das demandas de seus cidaddos, como 06rgao
autbnomo de controle interno e fiscalizador da prestacdo de servigos
publicos. XIIl- Representar aos 6rgdos publicos caso presentes indicios
de atos lesivos, irregularidades ou ilegalidades, sob pena de
responsabilidade solidaria, propondo a instauracdo e sindicancias,
inquéritos e auditorias, sempre que cabiveis, como também
recomendando aos orgdos da Administracdo as medidas necessarias a
defesa dos direitos dos cidaddos; XIV- Organizar e manter atualizado
arquivo da documentacdo relativa as denuncias, reclamacdes e
sugestdes recebidas, garantindo o sigilo da fonte das informacdes,
guando couber ou for solicitado. XV- Atuar em defesa da
administracdo, procurando subsidiar o atendimento de reivindicacGes de
servidores, exercendo um controle preventivo e corretivo de
arbitrariedades ou de negligéncias interpessoais. XVI- Promover a
realizacdo de pesquisas, seminarios e cursos sobre assuntos relativos ao
exercicio dos direitos e deveres do cidadao perante a administracéo
publica; XVII- Receber sugestdes de aprimoramento, solicitaces,
criticas, elogios e pedidos de informacdo; XVIII- Receber, registrar e
apurar reclamacdes ou denuncias que lhes forem dirigidas, quanto a
atuacdo do Poder Publico Municipal de forma a mediar conflitos na
busca de solucdo eficazes, interagindo com 0rgdos e setores
competentes, acompanhando seus tramites de forma atenta e impessoal
até final solucdo e decisdo; XIX- Encaminhar ao Chefe do Poder
Executivo relatorios estatisticos com os tipos de manifestacdes mais
frequentes, por local, periodos de tempo e avaliacdo qualitativa dos
resultados; fluxograma das atividades da ouvidoria e informacgbes dos
casos que tiveram reconhecido impacto na gestdo ou relevancias por
outros motivos. Paragrafo Unico. E vedada & Ouvidoria Publica
desempenhar acdes de assistencialismo e paternalismo; Art. 7° A
Ouvidoria mantera servigco telefonico gratuito, urnas coletoras
inviolaveis, balcdo de atendimentos e meios de atendimento eletrdnico,
destinados a receber as comunicacdes, dendncias, reclamacgbes e
solicitagbes garantindo a confidencialidade e sigilo da fonte de
informacao, classificados quanto ao seu contetido da seguinte forma: I-
Elogio - Demonstracao de apreco, reconhecimento ou satisfagdo sobre o
servico prestado ou relativo a pessoas que participaram do
servico/atendimento. 1I- Denudncia - Devidamente acatadas como
suposicdes até que sejam apuradas, compreendida por: a) Comunicacgio
de irregularidades ocorridas na administracdo puablica Municipal ou de
exercicio negligente ou abusivo dos cargos, empregos e funcdes. b)



199

Comunicacéo de infracdes disciplinares ou pratica de atos de corrupcéao,
ou improbidade administrativa, que venham ferir a ética e a legislacéo.
I11- Solicitacdo - Manifestacdo em que 0 objeto e o0 sujeito sdo
claramente definidos, de forma individual ou coletiva. V- Informacéo -
Pedido previsto na Lei Nacional de Acesso a Informacédo. 81° O pedido
de acesso a informacdo devera conter: I - Nome do requerente; Il -
Numero de documento de identificacdo valido; Ill- Especificacdo, de
forma clara e precisa, da informacéo requerida; 1\V- Endereco fisico ou
eletrdbnico do requerente, para recebimento de comunicagdes ou da
informacdo requerida. 8§ 2° Considera-se: |- Informacgdo: dados,
processados ou nao, que podem ser utilizados para producdo e
transmissdo de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou
formato; II- Documento: unidade de registro de informacdes, qualquer
que seja o suporte ou formato; Ill- Informacédo sigilosa: aquela
submetida temporariamente a restricdo de acesso publico em razédo de
sua imprescindibilidade para a seguranca da sociedade e do Estado; V-
Informacdo pessoal: aquela relacionada a pessoa natural identificada;
V- Autenticidade: qualidade da informacdo que tenha sido produzida,
expedida, recebida ou modificada por determinado individuo,
equipamento ou sistema; VI- Integridade: qualidade da informacéo ndo
modificada, inclusive quanto a origem, transito e destino. Art. 8° Para
alcancar seus objetivos os procedimentos em tramite na Ouvidoria se
submeterdo aos seguintes prazos: 05 (cinco) dias Uteis - Protocolizacgéo,
autuacao e despacho do Ouvidor. 08 (oito) dias Uteis - Comunicagéo do
despacho do Ouvidor ao interessado com cientificacdo do prazo final de
30 (trinta) dias para resposta e encaminhamento ao 6rgdo estrutural
correspondente a demanda para cientificacdo e providéncias, que se
manifestara em 05 (cinco) dias uteis; 15 (quinze) dias - Para mediacéo e
apuracdo dos fatos demandados. 30 (trinta) dias - Decisdo e resposta.
Paragrafo Unico. A Ouvidoria encaminhard ao Chefe do Poder
Executivo relatérios estatisticos quinzenais contendo o numero de
manifestacdes por assuntos, localidades e oOrgdos estruturais
demandados e mensais contendo 0s respectivos atendimentos e niveis
de satisfacdo, pesquisa de opinido, sugestoes e recomendacdes. Art. 9°
Esta Lei reorganiza a estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal, ficando as despesas oriundas de sua execucdo, a conta de
dotacdo orcamentaria prépria a respectiva suplementacédo. Art. 10° Esta
Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario. Despacho: Aprovado em 12 Discussao e
Discussdo Final. Em 10/07/15. (a) Nisan César dos Reis Santos —
Presidente. Primeira Discussdo e Discussdo Final da _Lei n° 3.328, de
10/07/2015: Dispde sobre o estagio de estudantes e revoga a Lei n° 2.472,
de 19 de abril de 2005. O Prefeito Municipal de Itaguai - RJ; Faco saber
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que a Camara Municipal aprovou e eu Sanciono a seguinte Lei: Art. 1°
Ficam estabelecidas 1000 (mil) vagas de estagio para estudantes do
ensino regular em instituicbes de educacdo superior, de educacdo
profissional, de ensino médio, da educacao especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens
e adultos. Art. 2° A jornada de atividade em estadgio serd de: I- 4
(quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes
de educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de educacdo de jovens e adultos; Il- 6 (seis)
horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educacéo profissional de nivel médio e do ensino
médio regular. Paragrafo Unico. Se a instituicdo de ensino adotar
verificagbes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de
avaliacdo, a carga horaria do estagio serd reduzida a metade para
garantir o bom desempenho do estudante. Art. 3° A duracdo do estagio
nao podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario
portador de deficiéncia, limitada até a data de conclusdo do respectivo
curso de formacdo. Art. 4° Aos estagiarios serdo concedidos 0s
seguintes beneficios: 81° Bolsa auxilio no valor de até R$ 850,00
(oitocentos e cinquenta reais), de acordo com tabela isondmica em que
sera considerada a carga horaria e 0 grau de instrucdo do estagiario
estabelecida por Decreto do Chefe do Poder Executivo. 82° Auxilio-
transporte correspondente a duas passagens em transporte coletivo
municipal, conforme tarifa estabelecida pelo Poder Concedente. 83°
Periodo de recesso de 30 (trinta) dias, remunerado no exato valor da
respectiva bolsa auxilio, a ser gozado preferencialmente durante suas
férias escolares, sempre que 0 estagio tenha duragdo igual ou superior a
1 (um) ano. Art.5° Seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no
termo de compromisso de estagio. Paragrafo Unico. A responsabilidade
pela contratacdo do seguro de que trata este artigo podera,
alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino. Art. 6° O
desligamento do estagiario podera ocorrer a qualquer tempo,
independentemente do seu desempenho, a critério do Secretario da
respectiva pasta. Paragrafo Unico. Por ocasido do desligamento do
estagiario, devera ser expedido certificado ou termo de realizacdo do
estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas e do
periodo de estagio. Art. 7° Fica assegurado as pessoas portadoras de
deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas de estagio
oferecidas no &mbito desta Administracdo Municipal. Art. 8° O estagio
previsto nesta Lei ndo cria vinculo com a Municipalidade. Art. 9° A
prorrogacdo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta
Lei apenas poderad ocorrer se ajustada as suas disposicdes. Art. 10. Os
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critérios de selecdo de estagiarios serdo regulamentados por Decreto,
salvo disposicdo em contrario. Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacdo. Art. 12. Revoga-se a Lei 2.472, de 19 de abril de
2005. Despacho: Aprovado em 12 Discussdo e Discussdao Final. Em
10/07/15. (a) Nisan César dos Reis Santos — Presidente. Primeira
Discusséao e Discussdo Final da Lei n° 3.329, de 10/07/2015: Dispbe
sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do
art. 37 da Constituicdo Federal. O Prefeito Municipal de Itaguai - RJ; Faco
saber que a Camara Municipal aprovou e eu Sanciono a seguinte Lei: Art.
1° Para atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse do
Poder Publico Municipal, o Poder Executivo e as entidades da
administracdo indireta poderdo efetuar a contratacdo por tempo
determinado, nas condigOes e prazos previstos nesta Lei. 81° Considera-
se necessidade temporaria de excepcional interesse publico o
atendimento de necessidades urgentes, emergenciais e especificas,
precipuamente em casos de: I- assisténcia as situacbes de calamidade
publica ou de situacBes declaradas emergenciais; Il - combate a surtos
endémicos; Il1- substituicdo de pessoal nas unidades de educacéo,
decorrente de licengas previstas em Lei, inclusive afastamentos
decorrentes de auxilio-doenca, nomeacdo para exercicio de cargo em
comissdo, funcdo de coordenacdo ou direcao escolar; IV- substituicdo
de pessoal nas unidades médico-hospitalares e ambulatoriais decorrente
de licencas previstas em Lei, inclusive os afastamentos decorrentes de
auxilio-doenca, nomeacdo para exercicio de cargo em comisséo,
coordenacao de programas ou de coordenacdo de unidades integrantes
do Sistema Municipal de Saude; V- substituicdo de pessoal nos servicos
de protecdo social basica de média e alta complexidades decorrente de
licencas previstas em Lei, inclusive o afastamento por auxilio-doenca,
ou de nomeacdo para exercicio de cargo em comissao, de coordenacédo
de programas ou de coordenacdo de unidades de Assisténcia Social;
VI- cumprimento de convénios ou execucdo de programas e de acoes
de natureza emergencial ou transitdria nas areas de saude, educacéo,
assisténcia social e planejamento urbano e habitacédo; VII- vacéncia de
cargos publicos nas areas de saude, educacdo, assisténcia social,
planejamento urbano e habitacédo, no periodo de até 01 (um) ano apds o
término do prazo de validade do concurso realizado para prové-los, ou
da data de publicacdo do seu resultado final, desde que ndo tenha
havido a inscricdo ou a aprovacao de qualquer candidato no certame;
VIII - contratacdo de professores para atuar na educacdo de jovens e
adultos ministrada pela Rede Municipal de Ensino; IX- substituicdo de
pessoal nas areas de saude, educacdo, assisténcia social, planejamento
urbano e habitacdo no periodo compreendido entre a vacancia do cargo
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efetivo e o inicio do exercicio de candidato concursado nomeado; X-
atender a necessidade de cunho eminentemente transitério, devidamente
justificada em procedimento administrativo pelo Secretario da pasta de
atuacdo do futuro contratado. §2° E vedada a contratacdo de pessoal na
hipotese de vacancia de que trata o inciso VII enquanto existir
candidato aprovado remanescente durante o prazo de validade do
concurso. 83° Na hipdtese do inciso XI, o candidato concursado sera
nomeado, se houver, em até quinze dias ap0s a vacancia do cargo. Aurt.
2° O recrutamento do pessoal sera realizado mediante processo seletivo
publico simplificado, sujeito a ampla divulgacdo, com prazo de
validade de até 02 (dois) anos, contados a partir da data de
homologacdo do seu resultado. 81° A contratagdo de pessoal para
atender ao disposto nos incisos I, Il e X do Art. 2° dispensara a
realizacdo do processo seletivo publico simplificado, observadas a
qualificacdo e a competéncia técnica do contratado para a realizacao das
fungdes. §2° O processo seletivo publico simplificado devera observar,
entre a data de publicacdo do respectivo edital no site oficial do
Municipio, nas entidades da administracdo indireta, e o0 inicio do prazo
para recebimento das inscri¢des, o prazo minimo de 10 (dez) dias. 83°
As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscreverem em processo seletivo publico simplificado para contratacéo
temporaria de vagas, cujas atribuicbes sejam compativeis com suas
deficiéncias, para as quais serdo reservadas até 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas por cargo no processo seletivo publico simplificado,
ou das vagas que vierem a surgir no prazo de sua validade. Art. 3° As
contratacbes serdo realizadas pelo regime juridico administrativo
especial, por tempo determinado e estritamente necessario para a
consecucdo das tarefas, pelo prazo de até 06 (seis) meses, possibilitada
a sua prorrogacdo sucessiva, devidamente justificada, observado o
prazo méaximo de 02 (dois) anos. Art. 4° As contratacbes serdo
realizadas mediante dotacdo orcamentaria especifica e prévia
autorizacdo do Prefeito, para os 6rgdos do Poder Executivo, e do
respectivo dirigente superior, para as entidades da administracdo
indireta. Art. 5° A remuneracdo do pessoal contratado na forma desta
Lei observara os valores fixados na tabela anexa. Paragrafo Unico. A
contratacdo de pessoal para jornada semanal inferior a prevista na tabela
anexa dar-se-4 com a reducdo proporcional da respectiva remuneracéo,
observada a conveniéncia da Administragdo. Art. 6° Aplica-se ao
pessoal contratado nos termos desta Lei: I- décimo terceiro salario com
base na remuneracdo integral; Il- salario-familia; Ill1- duracdo do
trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais; V- repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos; V- remuneragdo do servigo extraordinario superior em 50%
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(cinquenta por cento) a do normal; VI - gozo de férias anuais
remunerada com um terco a mais do que a remuneracdo normal; VII-
licenca maternidade; VIII- licenca paternidade. Art. 7° O pessoal
contratado nos termos desta Lei ndo podera: I- receber atribuicdes,
funcdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato; I1- ser
nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em substituicao,
para o0 exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca.
Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na
rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa
das autoridades envolvidas na transgressao. Art. 8° As infraces
disciplinares atribuidas ao pessoal contratado por tempo determinado
serdo apuradas mediante processo administrativo disciplinar, observado
O rito sumario previsto nesta Lei. Art. 9° O processo administrativo
disciplinar, conduzido por comissdo especial processante, sera iniciado
no prazo de até 03 (trés) dias uteis, contado da portaria de instauracao, e
concluido no prazo méaximo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos. §1°
Como medida cautelar, a autoridade instauradora do processo
administrativo disciplinar podera ordenar o afastamento preventivo do
contratado, mediante solicitacdo fundamentada da chefia imediata. 8§2°
O afastamento preventivo ndo implicard em prejuizo da remuneragéo ou
da contagem do tempo de servico. Art. 10. Autuado o processo, a
comissdo especial processante citard o indiciado para a audiéncia de
Instrucdo no prazo de 15 (quinze) dias, devendo constar do instrumento
correspondente, que serd acompanhado dos documentos que
embasaram a instauracdo do processo, a data da audiéncia, o rol de
testemunhas, e, se for o caso, a determinacdo de afastamento
preventivo. Art. 11. Na audiéncia de instrucdo, o indiciado devera
apresentar a defesa prévia, requerendo as provas que pretender
produzir. 81° A defesa prévia podera ser feita pelo préprio indiciado ou
advogado por ele constituido. 82° As testemunhas do indiciado, até o
maximo de duas, comparecerdo a audiéncia de instrucéo
independentemente de intimagcdo. 83° Somente sera deferida a
intimacdo de testemunha que comprovadamente convidada, sendo
servidor publico, deixar de comparecer. 84° O convite devera ser feito
pelo indiciado ou seu defensor e dirigido ao chefe imediato da
testemunha com antecedéncia de, no minimo, trés dias da data da
audiéncia. Art. 12. Se entre a citacédo e a audiéncia de instrugdo houver
a juntada de documentos, o indiciado ou seu defensor devera sobre eles
se manifestar na propria audiéncia de instrucdo. Art. 13. A prova
técnica pericial serd deferida somente quando o fato o exigir,
incumbindo a comissdo especial processante oficiar, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, ao 6rgédo técnico competente para indicar o
nome do perito e a data e horario de realizacdo da pericia. 81° Cabera
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ao 0rgdo tecnico competente e, quando se tratar de avaliacdo médica, a
Secretaria Municipal de Saude, realizar, com absoluta prioridade, as
pericias deferidas pela comissdo especial processante. 8§2° O
requerimento da pericia sera motivado, dele devendo constar os
quesitos e, quando houver a indicacdo, 0 nome do assistente técnico.
83° O indiciado ou seu defensor sera intimado a manifestar-se sobre o
laudo pericial no prazo de cinco dias. Art. 14. As intimacOes serao
feitas via correio eletrénico, ou qualquer outro meio inequivoco. Art.
15. A comissdo especial processante decidird de plano todo incidente
processual e as preliminares arguidas que possam interferir no
prosseguimento da audiéncia e do processo. Paragrafo Unico. As razdes
que levarem a comissédo a acolher ou rejeitar as arguicdes do indiciado
serdo indicadas, fundamentadamente, no relatério conclusivo. Art.16. O
indiciado sera interrogado na audiéncia de instrucdo apos a inquiricao
das testemunhas. I- As alegacdes finais serdo oferecidas oralmente pelo
indiciado ou por seu defensor na audiéncia de instrugdo. IlI- A comisséo
processante podera conceder, dependendo da complexidade do fato, o
prazo de cinco dias para oferecimento de alegacgfes finais. Art. 17.
Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente citado, néo
apresentar defesa no prazo legal. 81° A revelia sera declarada por termo
nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa. §82° Para
defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um defensor dativo. Art. 18. Quando o acusado se encontrar
em lugar incerto ou ndo sabido ou quando houver fundada suspeita de
ocultacdo para frustrar a diligéncia, a citacdo serd feita por edital
publicado uma unica vez no Jornal Oficial do Municipio. Art. 19. O
comparecimento voluntario do indiciado perante a comissdo especial
processante supre a citagdo. Art. 20. A comissdo especial processante,
no prazo maximo de 10 (dez) dias, enviara a autoridade julgadora o
relatorio conclusivo. Art. 21. A autoridade julgadora, no prazo maximo
de 05 (cinco) dias, julgara o feito. Art. 22. A instrucdo do processo
administrativo disciplinar ndo sera interrompida, a ndo ser que o prazo
do contrato temporéario venha a expirar. Art. 23. O processo disciplinar
podera ser revisto, a qualquer tempo, de oficio ou a pedido dirigido a
autoridade instauradora, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias ndo apreciadas suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada. Art. 24. Aplicam-se
aos casos omissos nesta Lei as regras que regulam o processo
administrativo disciplinar previstas no Estatuto dos Servidores do
Municipio de Itaguai. Art. 25. O contrato firmado de acordo com esta
Lei extinguir-se-a: 1- pelo termino do prazo contratual; 11- por iniciativa
do contratado; I11- quando o contratado incorrer em infracdo disciplinar
grave, a juizo do Secretario da pasta em que atuar. I\V- por iniciativa do
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Poder Executivo e dos dirigentes das entidades da Administracao
Indireta. 81° A extin¢do do contrato fundada nos incisos I, 1l e Il ndo
implicara no pagamento de indenizacdo. 82° A extin¢cdo do contrato
fundada no inciso IV, decorrente de conveniéncia administrativa,
importara no pagamento ao contratado de indenizacdo correspondente
ao terco do que lhe seria devido no periodo remanescente do contrato.
83° A extincdo do contrato fundada no inciso Il serd comunicada com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, ficando a critério do Poder Executivo e
das entidades da administracdo indireta. 84° A inobservancia do
disposto no 8§ 3° implicara na proibicdo do contratado de participar de
novo processo seletivo publico simplificado pelo periodo de 2 (dois)
anos, contado da data do encerramento do contrato. Art. 26. O tempo
de servico publico objeto de contratacdo por tempo determinado sera
computado na forma prevista em Lei e as despesas decorrentes da
execucdo desta Lei correrdo por conta de dotacdo especifica consignada
no orcamento. Art. 27. As contratacbes temporarias por excepcional
interesse publico ora vigentes aplica-se a remuneracdo constante na
tabela anexa para cada uma das funcOes ali previstas. Art. 28. As
despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de
dotacéo especifica consignada no orcamento. Art. 29. Esta Lei entra em
vigor na data de sua publicacdo. Despacho: Aprovado em 12 Discussdo e
Discussdo Final. Em 10/07/15. (a) Nisan César dos Reis Santos —
Presidente. Nada mais havendo para constar, o Sr. Presidente encerrou a
presente Sessdo marcando a Sessdo Solene de Instalacdo do 2° Periodo para
o dia 01 de agosto em horario regimental. N6s, Domingos, e Milton,
redigimos esta Ata.
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