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ATA DA 29 (VIGESIMA NONA)
SESSAO EXTRAORDINARIA DO 2°
(SEGUNDO) PERIODO DA CAMARA
MUNICIPAL DE ITAGUAI - RJ

Aos dezessete dias do més de setembro do ano de dois mil e quinze, no
Saldo Nobre da Camara Municipal de Itaguai, sito a Rua Amélia Louzada,
n°® 277 — Centro reuniram-se os Senhores Vereadores para a 29% Sessao
Extraordinéria do 2° periodo do ano de 2015. Procedida a chamada nominal
responderam presente os seguintes Vereadores: Nisan Cesar dos Reis
Santos — Presidente; Willian Cezar de Castro Padela — 2° Vice Presidente;
Eliezer Lage Bento — 1° Secretario; Carlos Eduardo Kifer Moreira Ribeiro
— 2° Secretéario; Abeilard Goulart de Souza Filho; Genildo Ferreira Gandra;
Jailson Barboza Coelho; José Domingos do Rozario; Luiz Fernando de
Alcéntara; Marcio Alfredo de Souza Pinto; Marco Aurelio de Souza
Barreto;Mirian Pacheco da Silva;Roberto Lucio Espolador Guimarées;
Silas Cabral e Vicente Cicarino Rocha, deixando de comparecer 0s
Vereadores Jorge Luis da Silva Rocha e Noel Pedrosa de Mello. Havendo
nimero legal, o Sr. Presidente declarou aberta a presente Sessdo, passou a
Ordem do Dia e solicitou ao 1° Secretario que realizasse a leitura dos
documentos constantes de pauta: Discussdo Unica da_Emenda n° 002:
Retifica o 2° paragrafo no relatério sobre a elaboracdo do Plano Municipal
de Cultura, do projeto de Lei que “Aprova o Plano Municipal de Cultura
(PMC) e da outras providéncias. O relatorio sobre a elaboracdo do plano
Municipal de cultura, 2° pardgrafo, passa a ter a seguinte redacéo: ...Itaguai
hoje tem 46 bairros, e que a area estratégica de negocios... Despacho:
Aprovado em Discussdo Unica. Em 17/09/15. (a) Nisan César dos Reis
Santos — Presidente. Discussdo Unica da Emenda n° 005: Altera-se 0 Art.
5° do projeto de Lei que “Aprova o Plano Municipal de Cultura (PMC) ¢ da
outras providéncias. O Art. 5°, passando a ter a seguinte redacdo: Art. 5° -
Compete a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura monitorar e avaliar
periodicamente, o alcance das diretrizes e eficacia das metas do Plano
Municipal de Cultura com base em indicadores nacionais, regionais e locais
que quantifiguem a oferta e a demanda por bens, servicos e conteidos, 0s
niveis de trabalho, renda e acesso da cultura, de institucionalizacdo e gestao
cultural, de desenvolvimento econdmico-cultural e de implantacdo
sustentavel de equipamentos culturais. Paragrafo Unico. O processo de
monitoramento, avaliacéo e reviséo do Plano Municipal de Cultura (PMC)
contard com a participacdo do Conselho Municipal de Cultura - a ser criado
por lei especifica, tendo o apoio de especialistas, técnicos e agentes
culturais, de institutos de pesquisa, de universidades, de instituicdes
culturais, de organizagdes e redes socioculturais, além do apoio de outros
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0rgaos colegiados de carater consultivo, na forma do regulamento, a cada
dois anos. Despacho: Aprovado em Discussido Unica. Em 17/09/15. (a)
Nisan Cesar dos Reis Santos — Presidente. Primeira Discussdo e
Discusséao Final da Lei n® 3.352, 17/09/2015: Aprova o Plano Municipal
de Cultura (PMC) e da outras providéncias. O Prefeito Municipal de
Itaguai- RJ; Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu
Sanciono a seguinte Lei: Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de
Cultura (PMC), constante do documento anexo, com duracdo de dez
anos. Art. 2° A partir da vigéncia desta Lei, o0 Municipio devera, com
base no Plano Municipal de Cultura, elaborar planos decenais
correspondentes. Art. 3° O Poder Legislativo, por intermédio das
Comissbes afins, acompanhara a execucdo do Plano Municipal de
Cultura. Art. 4° O Municipio, através do Conselho Municipal de
Cultura, acompanharé e opinara sobre a execucédo e implementacédo de
projetos ou programas estratégicos programados pela Secretaria da
Cultura. Art. 5° Compete a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
monitorar e avaliar periodicamente, o alcance das diretrizes e eficacia
das metas do Plano Municipal de Cultura com base em indicadores
nacionais, regionais e locais que quantifiguem a oferta e a demanda por
bens, servicos e contetdos, os niveis de trabalho, renda e acesso da
cultura, de institucionalizacdo e gestdo cultural, de desenvolvimento
econémico-cultural e de implantacdo sustentdvel de equipamentos
culturais. Paragrafo Unico. O processo de monitoramento, avaliagio e
revisdo do Plano Municipal de Cultura (PMC) contara com a
participacdo do Conselho Municipal de Cultura - a ser criado por lei
especifica, tendo o apoio de especialistas, técnicos e agentes culturais,
de institutos de pesquisa, de universidades, de instituicOes culturais, de
organizacdes e redes socioculturais, aléem do apoio de outros Orgaos
colegiados de carater consultivo, na forma do regulamento, a cada dois
anos. Art. 6° O Plano Plurianual do Municipio sera elaborado de modo
a dar suporte as metas constantes do Plano Municipal de Cultura e dos
respectivos planos decenais. Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacdo. Despacho: Aprovado em 12 Discussdo e Discussao Final.
Em 17/09/15. (a) Nisan César dos Reis Santos — Presidente. Primeira
Discusséao e Discussdo Final da Lei n® 3.353, 17/09/2015: Altera
dispositivos da Lei n° 3.128 de 24 de junho de 2013. O Prefeito Municipal
de Itaguai- RJ; Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu
Sanciono a seguinte Lei: Art. 1° Fica revogada a alinea “b” do inciso I
do Art. 2° da Lei Municipal 3.128 de 24 de junho de 2013. Art. 2° Esta
Lei entra em vigor na data de sua publicacdo. Despacho: Aprovado em
12 Discussdo e Discussdo Final. Em 17/09/15. (a) Nisan César dos Reis
Santos — Presidente. Primeira Discussdo e Discussdo Final da Lei n°
3.354, 17/09/2015: Dispbe sobre a autorizagdo do Poder Executivo
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Municipal na incorporacao de ativos ao patriménio do ITAPREVI e sobre a
alteracdo de sua estrutura funcional e da outras providéncias. O Prefeito
Municipal de Itaguai- RJ; Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou
e eu Sanciono a seguinte Lei: Art. 1° Ficam criados o inciso XIl e o0 §9°
ao artigo 27 da Lei 2.499/2005, que passam a ter a seguinte redacao:
Art. 27. ... XII- direitos pertinentes as receitas relativas as participacdes
e compensacdes financeiras (“royalties”’) no resultado da exploracédo de
petréleo, gas natural e outros recursos naturais a que o Municipio de
Itaguai faz jus por forga do disposto no § 1° do Art. 20 da Constitui¢édo
Federal; 89° A incorporagdo dos ativos previstos neste artigo sera
regulamentada por Decreto do Chefe do Poder Executivo, observadas
as Leis orcamentarias aplicaveis. Art. 2° Ficam criados as alineas “a” a
“d” ao inciso II e os incisos Il ao V ao artigo 6° da Lei 2.499/2005, que
passam a ter a seguinte redacdo: Art. 6° A ITAPREVI, unidade gestora
unica do regime proprio de Previdéncia Municipal, tera como
responsaveis pela sua administracdo e fiscalizagdo os seguintes 0rgaos:
I- Conselho Municipal de Previdéncia - CMP; IlI- Diretoria — Executiva:
a) Gabinete da Presidéncia; b) Diretoria Financeira; c) Diretoria
Administrativa; e d) Ouvidoria. 1ll- Procuradoria Geral; IV -
Controladoria; e V- Comité de Investimento. Art. 3° Ficam alteradas as
disposi¢Ges contidas no inciso | do 81° e nos incisos | e Il do 8 IV do
art. 7° da Lei 2.499/05, que passa a ter a seguinte redacao: Art. 7°...
81°... |- trés representantes do Governo, sendo 02 (dois) do Poder
Executivo e 01 (um) do Poder Legislativo; 84°... I- O Presidente, que
tera o voto de qualidade, e o0s representantes do Governo serao
indicados pelo Prefeito e pelo Presidente da Camara; e IlI- Os
representantes dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas,
eleitos entre seus pares em Assembléia Geral convocada para este fim,
serdo indicados pelos Sindicatos, Secretarias Municipais e
Coordenadorias da Camara. Art. 4° Ficam alteradas as disposi¢Oes
contidas no caput, 81°, 82°, 83°, 84°, 810, 811, 814 e 815 do Art. 12 da
Lei 2.499/05 e ficam criados novos paragrafos ao referido artigo, a
saber: 816, 817, 818, 819, 820 e 821, que passam a ter a seguinte
redacdo: Art. 12. A Diretoria-Executiva compete dar execucdo aos
objetivos institucionais da ITAPREVI, consoante a legislacdo em vigor
e as diretrizes e normas gerais aplicaveis, sendo seus integrantes
nomeados e exonerados pelo Prefeito Municipal ad nutum. 81° A
Diretoria Executiva serd composta pelas Unidades Administrativas,
contidas nos incisos | ao IV, subordinadas ao Presidente, datadas de
autonomia administrativa no ambito de suas atribuicbes, observada a
tabela de vencimentos definida no Anexo | da presente: I- Gabinete da
Presidéncia, que sera constituido por: a) 01 Presidente, simbolo PT; b)
01 Chefe de Gabinete da Presidéncia, simbolo CGP; c¢) 01 Assessor da
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Presidéncia, simbolo AP. Il- Diretoria Financeira, que serad constituida
por: a) 01 Diretor Geral Financeiro simbolo DGF; b) 01 Tesoureiro,
simbolo TS; c¢) 01 Diretor Atuéario, simbolo DA; d) 01 Diretor de
Patrimonio e Almoxarifado, simbolo DPA; e e) 01 Diretor Contabil,
simbolo DC. IlI- Diretoria Administrativa, que sera constituida por: a)
01 Diretor de Beneficios, simbolo DB; b) 01 Diretor de Recursos
Humanos, simbolo DRH; c¢) 03 Assessores Administrativos, simbolo
AA. IV- Ouvidoria que serd constituida por: a) 01 Ouvidor Geral,
simbolo OG; e b) 01 Ouvidor Substituto, simbolo OS. §2° O Sistema
Juridico no ambito da ITAPREVI sera exercido pela Procuradoria Geral
da ITAPREVI e o Controle Interno da ITAPREVI sera exercido pela
Controladoria Geral da ITAPREVI, sendo 0s respectivos cargos
comissionados, observada a tabela de vencimentos definida no Anexo |
da presente da presente e serdo compostas por: | - Procuradoria Geral:
a) 01 Procurador Geral, simbolo PG; b) 01 Subprocurador Geral,
simbolo SPG; ¢) 01 Assessor Juridico, simbolo AJ. IlI- Controladoria
Geral: a) 01 Controlador Geral, simbolo CG; b) 01 Subcontrolador
Geral, simbolo SCG. 83°... I- O cargo de Presidente tem prerrogativas,
status, subsidios e responsabilidades de Secretario Municipal; 11- todos
0s cargos acima descritos terdo direito ao gozo de férias e a percepcao
de 13° salario, com as mesmas vantagens do Executivo Municipal. 84°
O Prefeito Municipal, fara a nomeacgdo dos integrantes da Diretoria-
Executiva, da Controladoria Geral e da Procuradoria Geral da
ITAPREVI, sendo os referidos cargos em comissao de livre nomeacéao e
exoneragdo. 810. Aplica-se aos servidores da ITAPREVI, o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Itaguai e respectiva legislacao
complementar. 811. O Poder Executivo e o Poder Legislativo poderao
colocar funcionarios a disposi¢cdo da ITAPREVI, inclusive requisitados
de outros Poderes, mediante solicitacdo de seu Presidente e obedecido o
artigo 31, da Lei Orgénica do Municipio de Itaguai, podendo a
ITAPREVI, de acordo com as disponibilidades financeiras, arcar com o
onus destas cessbes. 814. As tabelas de valores de gratificacdes e
representacdes do Poder Executivo e do Poder Legislativo vigorardo, no
que couber, para os servidores a disposicdo da ITAPREVI. 815. Os
poderes conferidos ao Procurador Geral e ao Subprocurador Geral sdo
inerentes a investidura no cargo, ndo carecendo, por sua natureza legal,
de instrumento de mandato, qualquer que seja a instancia, foro ou
Tribunal. 816. O Presidente devera ter formacdo superior completa,
além de comprovada capacidade na area de administracdo pubica e
previdenciaria. 817. O Procurador Geral e o Subprocurador Geral
deverdo ser Bacharéis em Direito e estar devidamente inscritos no
orgdo de classe ha mais de 05 anos. 818. O Controlador Geral e 0
Subcontrolador Geral deverdo ter formacédo superior em Contabilidade
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e/ou Direito, além de ter, no minimo, Certificacdo Profissional
ANBIMA CPA-10 e curso de Controle Interno. 819. O Ouvidor e o
Ouvidor Substituto deverdo ter no minimo, formacdo superior
completa. 820. Os Diretores deverdo ter no minimo, formacédo escolar
de 2° grau completo. 821. O Conselho Municipal de Previdéncia e a
Diretoria Executiva no desenvolvimento dos objetivos institucionais da
ITAPREVI contardo com o assessoramento do Comité de Investimento
gue serd composto por: I- Presidente do Comité, que é o servidor
responsavel pela gestdo dos recursos do RPPS (Presidente da
ITAPREVI); IlI- 04 (quatro) membros, indicados dentre os servidores
integrantes do quadro efetivo ou comissionado do Municipio, lotados
no ITAPREVI - ltaguai Previdéncia, nomeados por Resolucdo do
Presidente; I11- Os integrantes do Comité de Investimento deveréo ter
Certificacdo Profissional, minima, ANBIMA CPA-10 e perceberdo 60
UFIR-ITA por reunido, limitada 01 (uma) reunido semanal. Art. 5°
Ficam alteradas as disposi¢cbes contidas no inciso XIX do Art. 15 que
passa a ter a seguinte redacdo: Art. 15. ... XIX- abrir, movimentar e
encerrar contas bancarias, em conjunto com o Diretor Geral Financeiro
ou, na sua auséncia, pelo Diretor de Recursos Humanos; Art. 6° Com a
edicdo e publicacdo desta Lei ficam extintos os cargos de: Diretor
Presidente, Diretor Juridico, Diretor Financeiro e Diretor
Administrativo, passando o0s servidores investidos nestes cargos
automaticamente a exercer a funcdo de: Presidente, Procurador Geral,
Diretor Geral Financeiro e Diretor de Beneficios, respectivamente,
tendo em vista a mudanca de nomenclatura, independentemente de
nova nomeacdao. Art. 7° As despesas decorrentes da aplicacdo dos
dispostos nesta Lei, ocorrerd por conta de dotacdo orcamentaria propria
observada o disposto no Art. 114 da Lei 2.499/05. Art. 8° Esta Lei
entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢es
em contrario. Anexo | - Dos Cargos Comissionados da ITAPREVI:
Nomenclatura: Presidente, Simbolo: PT, Valor: R$ 15.000,00;
Nomenclatura: Procurador Geral, Simbolo: PG, Valor: R$ 12.000,00;
Nomenclatura: Controlador Geral, Simbolo: CG, Valor: R$ 12.000,00;
Nomenclatura: Subprocurador Geral, Simbolo: SPG, Valor: R$
9.000,00; Nomenclatura: Subcontrolador Geral, Simbolo: SPG, Valor:
R$ 9.000,00; Nomenclatura: Diretor Geral Financeiro, Simbolo: DGF,
Valor: R$ 7.000,00; Nomenclatura: Diretor de Beneficios, Simbolo:
DB, Valor: R$ 6.000,00; Nomenclatura: Diretor de Recursos Humanos,
Simbolo: DRH, Valor: R$ 6.000,00; Nomenclatura: Tesoureiro,
Simbolo: TS, Valor: R$ 5.000,00; Nomenclatura: Diretor Atuério,
Simbolo: DA, Valor: R$ 5.000,00; Nomenclatura: Diretor de
Patrimonio e Almoxarifado, Simbolo: DPA, Valor: R$ 5.000,00;
Nomenclatura: Diretor Contabil, Simbolo: DC, Valor: R$ 5.000,00;
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Nomenclatura: Ouvidor Geral, Simbolo: OG, Valor: R$ 4.000,00;
Nomenclatura: Ouvidor Substituto, Simbolo: OS, Valor: R$ 3.000,00;
Nomenclatura: Chefe de Gabinete da Presidéncia, Simbolo: CGP,
Valor: R$ 3.000,00; Nomenclatura: Assessor Juridico, Simbolo: AJ,
Valor: R$ 2.000,00; Nomenclatura: Assessor da Presidéncia, Simbolo:
AP, Valor: R$ 1.500,00; Nomenclatura: Assessor Administrativo,
Simbolo: AA, Valor: R$ 1.000,00. Despacho: Aprovado em 12 Discussao
e Discussdao Final. Em 17/09/15. (a) Nisan César dos Reis Santos —
Presidente. Nada mais havendo para constar, o Sr. Presidente encerrou a
presente Sessdo marcando a proxima para quinta feira, 22 de setembro, em
horario Regimental. Nos, Domingos e Milton, redigimos esta Ata.

Presidente Vice Presidente

Primeiro Secretario Segundo Secretario



