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ATA DA 38 (TRIGESIMA OITAVA)
SESSAO EXTRAORDINARIA DO 2°
(SEGUNDO) PERIODO DA CAMARA
MUNICIPAL DE ITAGUAI - RJ

Aos oito dias do més de dezembro do ano de dois mil e quinze, no Saldo
Nobre da Camara Municipal de Itaguai, sito a Rua Amélia Louzada, n°® 277
— Centro reuniram-se 0s Senhores Vereadores para a 38% Sessdo
Extraordinaria do 2° periodo do ano de 2015. Procedida a chamada nominal
responderam presente os seguintes Vereadores: Nisan Ceésar dos Reis
Santos — Presidente; Noel Pedrosa de Mello — Vice Presidente; Willian
Cezar de Castro Padela — 2° Vice Presidente; Eliezer Lage Bento — 1°
Secretério; Carlos Eduardo Kifer Moreira Ribeiro — 2° Secretario; Abeilard
Goulart de Souza Filho; Genildo Ferreira Gandra; Jorge Luis da Silva
Rocha; José Domingos do Rozério; Luiz Fernando de Alcantara; Marcio
Alfredo de Souza Pinto; Mirian Pacheco da Silva; Roberto Lucio Espolador
Guimardes; Silas Cabral e Vicente Cicarino Rocha, deixando de
comparecer os Vereadores Jailson Barboza Coelho e Marco Aurélio de
Souza Barreto. Havendo namero legal, o Sr. Presidente declarou aberta a
presente Sessdo e passou a Ordem do Dia, solicitando ao 1° Secretario que
realizasse a leitura dos documentos constantes de pauta: Primeira
Discussdo e Discussdo Final da Lei n° 3.377, de 08/12/2015: Dispbe
sobre parcelamento de débitos do Municipio de Itaguai com o ITAPREVI —
Itaguai Previdéncia. O Prefeito Municipal de Itaguai - RJ; Fago saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu Sanciono a seguinte Lei: Art. 1°
Fica autorizado o parcelamento dos debitos oriundos das contribuicdes
previdenciarias patronais devidas e ndo repassadas pelo Municipio a
ITAPREVI — Itaguai Previdéncia, das competéncias de dezembro de
2014, janeiro, fevereiro, marco, agosto, setembro, outubro de 2015, em
até 60 (sessenta) prestacdes mensais, iguais e consecutivas, nos termos
do art. 5° da Portaria n® 402/208, na redacéo das Portarias n° 21/2003 e
n° 307/2013. Paragrafo Unico. E vedado o parcelamento, para periodo a
que se refere o caput deste artigo, de débitos oriundos de contribuicdes
previdenciarias descontadas de segurados ativos, aposentados e
pensionistas e de débitos ndo decorrentes de contribuicbes
previdencidrias. Art. 2° Para a apuracdo do montante devido os valores
originais serdo atualizados pelo IPCA e acrescidos de juros simples de
1% ao més pro rata tempore, acumulado desde a data de vencimento
(15° dia util do més subsequente) até a data de assinatura do termo de
acordo de parcelamento. 81° As prestacdes vincendas serdo atualizadas
mensalmente pelo IPCA e acrescidas de juros simples de 1% ao més
pro rata tempore, acumulado desde a data de consolida¢do do montante
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devido no termo de acordo de parcelamento até o més do pagamento.
82° As prestacOes vencidas serdo atualizadas mensalmente pelo IPCA e
acrescidas de juros simples de 1% ao més pro rata tempore, acumulado
desde a data de consolidacdo do montante devido no termo de acordo
de parcelamento até o més do pagamento. Art. 3° Esta Lei entrara em
vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Despacho: Aprovado em 12 Discusséo e Discussdo Final. Em 08/12/15. (a)
Nisan César dos Reis Santos — Presidente. Primeira Discussdo e
Discussao Final da Lei n° 3.380, de 08/12/2015: Estabelece a Reforma
Administrativa da Estrutura do Poder Executivo e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Itaguai - RJ; Faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu Sanciono a seguinte Lei: Titulo I - Do objetivo
e dos principios. Capitulo I- Do objetivo: Art. 1° Esta Lei estabelece a nova
estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Itaguai.
Capitulo Il - Dos principios norteadores: Art. 2° A alteracdo da estrutura
decorrente deste diploma legal baseia-se nos principios insculpidos no Art.
37 e seus incisos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Titulo
Il - Da Estrutura Basica da Administracdo Publica Direta. Capitulo | - Dos
Orgdos: Art. 3° A estrutura béasica da Administracdo Pdblica Municipal
Direta sera composta pelos seguintes orgdos: |- Gabinete do Prefeito; Il-
Gabinete do Vice-Prefeito; Ill- Procuradoria Geral do Municipio; V-
Controladoria Geral do Municipio; V- Ouvidoria Pablica; VI- Secretaria
Municipal de Gabinete; VII- Secretaria Municipal de Administracédo; VIII-
Secretaria Municipal de Saude; 1X- Secretaria Municipal de Educacéo; X-
Secretaria Municipal de Ordem Publica; XI- Secretaria Municipal de
Transportes, Transito e Defesa Civil; XII- Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; XI11- Secretaria Municipal de Governo; XIV- Secretaria
Municipal de Meio Ambiente; XV- Secretaria Municipal de Esportes; XVI-
Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo; XVII-
Secretaria Municipal de Fazenda; XVIII- Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico Sustentavel; XIX- Secretaria Municipal de
Obras e Urbanismo; XX- Secretaria Municipal de Eventos; XXI- Secretaria
Municipal de Cultura; XII- Secretaria Municipal Executiva. Art. 4° Os
orgdos colegiados criados por leis especificas, bem como os Fundos
Municipais e as entidades da Administracdo Publica Indireta, ressalvado o
disposto nesta Lei, sdo disciplinados pela legislacdo que os criou. Capitulo
Il - Das Atribuices dos Orgdos da Administracdo Direta: Secdo | - Do
Gabinete do Prefeito: Art. 5° O Gabinete do Prefeito tem as seguintes
atribuigdes: 1- Auxiliar o Prefeito em suas fungdes administrativas,
politicas e sociais; Il- Incumbir-se das correspondéncias do Prefeito,
mantendo sob sua guarda documentos de natureza sigilosa; I11- Auxiliar o
Chefe do Poder Executivo em suas fun¢es administrativas, acompanhando
a tramitacdo de processos, controlando prazos e atuando na elaboracéo de
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documentos institucionais; 1V- Coordenar a elaboracdo dos atos de
exoneracdo e nomeacdo de cargos em comissao das estruturas dos 6rgaos
da Administracdo Direta e Indireta do Municipio; V- Planejar, controlar e
executar todos 0s atos necessarios para programacao, agendamento e
execucdo dos eventos e solenidades com a participacdo do Prefeito; VI-
Coordenar 0s contatos com a imprensa e outros veiculos de comunicacao,
bem como recepcionar autoridades e convidados; VII- Coordenar a
seguranca e a defesa do Prefeito; VIII- Desempenhar outras atividades
afins. Art. 6° O Gabinete do Prefeito Municipal, para desempenho de suas
atividades, contara com a seguinte estrutura basica de Cargos em Comissao
e Funcdo de Chefia: Denominacdo: Chefe de Gabinete; Simbolo: DAS-1;
quantidade: 1. Denominacdo: Assessor de Gabinete; Simbolo: DAS-5;
quantidade: 8. Denominacdo: Assessor de Relagdes Pudblicas; Simbolo:
DAS-5; quantidade: 1. Denominagéo: Assessor de Apoio Administrativo;
Simbolo: DAS-5; quantidade: 1. Secéo Il - Do Gabinete do Vice-Prefeito:
Art. 7° O Gabinete do Vice-Prefeito, como orgdo de assisténcia direta e
imediata ao Vice-Prefeito, tem por finalidade desenvolver as seguintes
acOes articuladoras de apoio politico e social: |- Assistir ao Vice-Prefeito
em suas relacdes com a comunidade; I1- Coordenar a seguranca e a defesa
do Vice-Prefeito; Il1- Diligenciar quanto ao preparo e ao encaminhamento
das reunides, audiéncias e agenda do Vice-Prefeito; V- Providenciar a
organizacdo e o controle da agenda do Vice-Prefeito; V- Incumbir-se da
correspondéncia do Vice-Prefeito, mantendo sob sua guarda documentos de
natureza sigilosa; VI- Coordenar 0s contatos com a imprensa e outros
veiculos de comunicacdo, bem como recepcionar autoridades e convidados;
VII- Desempenhar outras atividades afins. Art. 8° O Gabinete do Vice-
Prefeito terd a seguinte estrutura basica de Cargos em Comissdo e Funcdo
de Chefia: Denominacdo: Chefe de Gabinete; Simbolo: DAS-1;
quantidade: 1. Denominacdo: Diretor de Expediente Administrativo;
Simbolo: DAS-2; quantidade: 1. Denominacdo: Assessor de Assuntos
Institucionais; Simbolo: DAS-5; quantidade: 1. Secdo Ill - Da Procuradoria
Geral do Municipio: Art. 9° A Procuradoria Geral do Municipio tem as
seguintes atribuicdes: I- A exclusividade da representacdo judicial,
extrajudicial e a consultoria juridica do Municipio; I1I- A cobranca
administrativa e judicial da divida ativa do Municipio; Ill1- A defesa em
Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas do
Prefeito; IV- O exercicio de funcBes de consultoria e assessoramento
juridico da Administracdo Publica Municipal, no plano superior, bem como
oriente e emitir pareceres, normativos ou ndo, para fixar a interpretacéo
governamental de Leis ou atos administrativos; V- Elaborar minutas de
informacdes a serem prestadas ao Poder Judiciario em mandados de
seguranca impetrados contra ato do Prefeito e de outras autoridades que
forem indicadas em norma regulamentar; VI- A supervisdo dos servicos
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juridicos da Administracdo Direta e Indireta no ambito do Poder Executivo;
VII- Propor ao Prefeito o encaminhamento de representacdo de
inconstitucionalidade de quaisquer normas, elaborar a correspondente
peticdo, bem como as informacdes que devam ser prestadas pelo Prefeito
na forma da legislacdo especifica; VIII- Promover, a juizo do Prefeito, a
iniciativa do Chefe do Ministério Publico Estadual ou Federal, conforme o
caso, para que seja estabelecido pelo Tribunal de Justica do Estado ou pelo
Supremo Tribunal Federal, respectivamente, a interpretacdo de Lei ou ato
normativo municipal, estadual ou federal, nos termos da legislacdo
pertinente; 1X- Promover, a juizo do Prefeito, representacdo ao Procurador
Geral da Republica para que este providencie perante o Supremo Tribunal
Federal a avocacdo de causas processadas perante quaisquer Juizos, nas
hipoteses previstas na legislagdo federal pertinente; X- Defender os
interesses do Municipio junto aos contenciosos administrativos; XI-
Assessorar o0 Prefeito, cooperando na elaboracdo legislativa; XII- Opinar
sobre providéncias de ordem juridica, aconselhadas pelo interesse publico e
pela aplicacdo das Leis vigentes; XIII- Propor ao Prefeito a edicdo de
normas legais ou regulamentares de natureza geral; XIV- Propor ao
Prefeito, para os oOrgdos da Administracdo Direta ou Indireta e das
Fundacdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, medidas de carater
juridico que visem a proteger-lhes o patriménio ou a aperfeicoar as praticas
administrativas; XV- Propor ao Prefeito medidas que julgar necessarias a
uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa; XVI- Elaborar minutas
padronizadas dos termos de contratos a serem firmados pelo Municipio;
XVII- Opinar, por determinacdo do Prefeito, sobre as consultas que devam
ser formuladas pelos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta ao Tribunal
de Contas e demais 6rgéos de controle financeiro e orcamentario; XVIII-
Opinar previamente com referéncia ao cumprimento de decisfes judiciais
e, por determinacdo do Prefeito, nos pedidos de extensdo de julgados,
relacionados com a Administracdo Direta; XIX- Coordenar e supervisionar
tecnicamente os 6rgdos do Sistema Juridico Municipal, estabelecendo
normas complementares sobre seu funcionamento integrado e examinando
seus expedientes e manifestacdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo
Prefeito ou por Secretario Municipal; XX- Opinar, sempre que solicitado,
nos processos administrativos em que haja questéo judicial correlata ou que
neles possa influir como condigédo de seu prosseguimento; XXI- Assessorar
0 Prefeito nos atos relativos a aquisicdo, alienacdo, cessdo, locacdo e
quaisquer outros concernentes a imoveis; XXII- Tomar, em juizo, as
iniciativas necessarias a legalizacdo dos loteamentos irregulares ou
clandestinos; XXIII- Adjudicar o direito de propriedade para 0 Municipio
dos lotes abandonados em débito com a Fazenda Publica, na forma, nos
termos e nas condi¢cbes que a Lei dispuser, os quais serdo utilizados,
prioritariamente, para cumprir as funcbes sociais da cidade e da



465

propriedade; XXIV- Solicitar aos o6rgdos da Administracdo Direta e
Indireta documentos, dados e demais informacdes que sejam Uteis e
necessarias para o esclarecimento de questfes submetidas a Procuradoria
Geral, seja no ambito judicial ou administrativo; XXV- Participar, por meio
dos Procuradores do Municipio, dos oOrgdos de instancias colegiadas
administrativas e fiscais; XXVI- Dispor sobre seus regimentos e
regulamentos internos; XXVII- Desempenhar outras atribuicdes que lhe
forem expressamente cometidas pelo Prefeito; XXVIII- Exercer outras
competéncias decorrentes de seus principios institucionais. 81° As
consultas a Procuradoria Geral do Municipio sé poderéo ser formuladas por
intermédio do Prefeito, Secretarios Municipais ou Chefias da
Administracéo Indireta. 82° Terdo prioridade absoluta, em sua tramitacao,
0s processos referentes a pedidos de informacdes e diligéncias formuladas
por membro da Procuradoria Geral do Municipio, sendo que 0 néo
atendimento, na forma e prazo assinalados, em havendo comprovado
prejuizo a Administracdo e/ou ao Chefe do Poder Executivo, sera
considerado como falta funcional, sujeitando o agente publico a punicao
disciplinar. 83° As decisfes da Procuradoria Geral do Municipio fundadas
em sua autonomia funcional e administrativa, obedecidas as formalidades
legais, tem eficacia plena e executoriedade imediata, interna corpore,
ressalvada a competéncia constitucional do Prefeito Municipal, do Poder
Judiciario, ao Poder Legislativo, do Ministério Publico e dos Tribunais de
Contas. Art. 10. A Procuradoria Geral do Municipio, para desempenho de
suas atividades, contara com a seguinte estrutura basica de Cargos em
Comissdo, Funcbes e Chefias: Denominacgéo: Procurador Geral; Simbolo:
PG; quantidade: 1. Denominagdo: Subprocurador Geral Administrativo;
Simbolo: SPG; quantidade: 1. Denominacdo: Subprocurador Geral Judicial,
Simbolo: SPG; quantidade: 1. Denominacdo: Chefe de Gabinete; Simbolo:
DAS-1; quantidade: 1. Denominacdo: Assessor Juridico; Simbolo: AJ;
quantidade: 15. Denominacéo: Diretor de Divida Ativa; Simbolo: DAS-2;
quantidade: 1. Denominacdo: Diretor de Expediente Administrativo;
Simbolo: DAS-2; quantidade: 1. Denominacdo: Chefe da Divida Ativa;
Simbolo: FAI-1; quantidade: 1. Secdo IV - Da Controladoria Geral do
Municipio: Art. 11. A Controladoria Geral do Municipio tem as seguintes
atribuicdes: I- Avaliar e acompanhar o cumprimento dos contratos,
conveénios, acordos e ajustes de qualquer natureza; I1- Avaliar e aprimorar
as rotinas e atividades do sistema de gestdo utilizado pela Controladoria;
I1l- Exercer a plena fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial, bem como as notas explicativas e relatorios dos
6rgdos e das entidades publicas da Administracdo Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicacdo de subvencdes e renuncia de receitas; 1V-
Verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execucdo do
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orcamento, adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento; V-
Realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos
financeiros e orcamentarios dos 6rgdos do Poder Executivo com a
legalidade orcamentaria do Municipio; VI- Examinar as prestacGes de
conta dos agentes da Administracdo Direta e Indireta e Fundacional,
responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados aos 6rgaos
ligados ao Poder Executivo; VII- Recebimento e tratamento dos processos
oriundos do TCE — Tribunal de Contas do Estado, bem como elaboragao
das respectivas consideragdes visando aos devidos esclarecimentos; VIII-
Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucao
dos programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execucao
orcamentaria; IX- Avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia da
gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos orgdos publicos
da Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo das subvencdes e dos
recursos publicos, por entidades de direito privado; X- Exercer o controle
das operacdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio; XI- Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar
n° 101, de maio de 2000; XII- Examinar as fases de execucdo da despesa,
inclusive verificando a regularidade das licitacbes e contratos, sob 0s
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade,
inclusive solicitando pareceres de auditores-fiscais municipais, estaduais e
federais quando julgar necessarios; XIII- Promover, orientar e
supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizacdo financeira e
auditoria na Administracdo Municipal; XIV- Expedir atos normativos
concernentes a fiscalizagdo financeira e a auditoria dos recursos do
Municipio; XV- Proceder ao exame prévio nos processos originarios dos
atos de gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial dos Orgdos da
Administracdo Publica Municipal e nos de aplicacdo de recursos publicos
municipais nas entidades de direito privado; XVI- Promover a apuracéo de
dendncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas,
em relacdo aos atos financeiros e orcamentarios, em qualquer orgéo da
Administracdo Municipal; XVII- Propor ao Prefeito a aplicacdo das
sancbes cabiveis, conforme a legislacdo vigente, aos gestores
inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de transferéncias de
recursos do Tesouro Municipal e das contas bancarias; XVII1- Sistematizar
informagdes com o fim de estabelecer a relacdo custo/beneficio para
auxiliar o processo decisério do Municipio; XIX- Implementar o uso de
ferramentas da tecnologia da informagdo como instrumento de controle
social da Administracdo Publica Municipal; XX- Tomar medidas que
confiram transparéncia integral aos atos da gestdo do Executivo Municipal,
inclusive dos orgdos da Administracdo Indireta; XXI- Criar comissdes para
o fiel cumprimento das atribui¢bes; XXII- Implementar medidas de
integracdo e controle social da Administracdo Municipal; XXIII- Promover
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medidas de orientacao e educagdo com vistas a dar efetividade ao Controle
Social e a Transparéncia da Gestdo nos 6rgaos da Administracdo Publica
Municipal; XIV- Participar dos Conselhos de Desenvolvimento Municipal,
de Salde, Educacéo e Assisténcia Social, na forma prevista no regulamento
de cada 6rgdo; XXV- Proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo e ao
controle financeiros dos recursos orcamentarios previstos na sua Unidade,
bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo; XXVI- Velar para que sejam revistos ou Suspensos
temporariamente os contratos de prestacao de servicos terceirizados, assim
considerados aqueles executados por uma contratada, pessoa juridica ou
fisica especializada, para contratante Prefeitura Municipal de Itaguai, caso
a contratada tenha pendéncias fiscais ou juridicas; XXVII- Desempenhar
outras atividades afins. Art. 12. A Controladoria Geral do Municipio, para
desempenho de suas atividades, contara com a seguinte estrutura basica de
Cargo em Comissédo, Fungdes e Chefia: Denominacdo: Controlador Geral,
Simbolo: CG; quantidade: 1. Denominagdo: Subcontrolador Geral;
Simbolo: SCG; quantidade: 1. Denominagdo: Controlador Adjunto;
Simbolo: CA; quantidade: 4. Denominacgdo: Diretor Administrativo;
Simbolo: DAS-2; quantidade: 1. Denominacdo: Diretor Contabil; Simbolo:
DAS-2; quantidade: 1. Denominacdo: Coordenador de Auditoria; Simbolo:
DAS-4; quantidade: 4. Denominagdo: Assessor de Controle; Simbolo:
DAS-7; quantidade: 8. Denominacdo: Assessor de Auditoria; Simbolo:
DAS-7; quantidade: 4. Denominacéo: Chefe de Expediente Administrativo;
Simbolo: FAI-1; quantidade: 1. Secdo V - Da Ouvidoria Publica: Art. 13.
As atribuicdes da Ouvidoria Publica estdo previstas na Lei n°® 3327/2015.
Art. 14. A Ouvidoria Publica, para desempenho de suas atividades, contara
com a seguinte estrutura basica de Cargos em Comissdo, Funcdes e
Chefias: Denominagdo; Simbolo; quantidade. Ouvidor Geral; OG; 1.
Ouvidor Substituto; OS; 1. Chefe de Gabinete; DAS-1; 1. Diretor Técnico;
DAS-2; 1. Diretor de Expediente Administrativo; DAS-2; 1. Assessor de
Expediente Administrativo; DAS-5; 4. Secdo VI - Da Secretaria Municipal
de Gabinete: Art. 15. A Secretaria Municipal de Gabinete tem as seguintes
atribuicdes: 1- Coordenar a seguranca e a defesa do Chefe do Executivo; I1-
Diligenciar quanto ao preparo e ao encaminhamento das reunides,

audiéncias e agenda do Chefe do Executivo; I1l- Supervisionar as politicas
e acOes dos Orgdos que integram a sua estrutura. Pardgrafo Unico. Da
Diretoria Geral de Comunicacdo Social: |- Assessorar o Prefeito na

elaboracdo do fluxo de informagdes e divulgacdo dos assuntos de interesse
administrativo, econémico e social do Municipio; I1- Promover pesquisas
de opinido publica, de avaliacdo dos servigos publicos municipais, em face
das necessidades prioritarias do Municipio; Ill- Interpretar e divulgar
perante o publico em geral e 0s grupos comunitarios, os planos e programas
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de desenvolvimento fisico-territorial, econdémico e social do Municipio; I1V-
Manter permanente articulagdo com os meios de comunicacéo, agéncias de
noticias e prestadoras de servicos; V- Criar, produzir e supervisionar
material de divulgacdo interna e externa da Administracdo Publica
Municipal; VI- Dar suporte aos eventos e campanhas institucionais das
Secretarias e das entidades da administracdo indireta; VI1- Prestar servicos
e apoio técnico especializado em comunicacdo as secretarias, fundacoes,
autarquias e empresas; VIII- Elaborar e divulgar releases para a midia
falada, escrita e televisada; 1X- Organizar o clipping diario para o Prefeito e
as Secretarias; X- Manter atualizado o acervo das matérias veiculadas na
midia; XI- Distribuir matérias de interesse dos 6rgaos municipais; XII-
Zelar pela imagem do Governo junto a midia local, estadual e nacional;
XI11- Produzir videos e spots de interesse da comunidade; XIV- Manter em
funcionamento servicos de fotografia, reprografia, serigrafia e outros; XV-
Articular-se com a Diretoria de Cerimonial, para as diligéncias necessarias
a recepcdo de autoridades, visitantes, pessoal de convénios e afins; XVI-
Proceder a oitiva da comunidade, anotando suas reclamacdes, sugestdes e
pedidos, tomando as providéncias cabiveis quanto ao encaminhamento
dessas anotacOes; XVII- Esmerar-se no atendimento ao publico, tratando-o
com urbanidade e respeito, sem qualquer tipo de discriminacdo; XVIII-
Manter constantemente atualizado o Portal da Prefeitura, na internet, com
divulgacdo para as redes interna e externa; XIX- Criar um plano de
comunica¢do visando promover a cidade em niveis nacional e
internacional; XX- Executar atividades de relacionamento e divulgacéo
interna, visando construir um ambiente de motivagcdo e comprometimento
de todos os envolvidos com o projeto; XXI- Desempenhar outras atividades
afins. Art. 16. A Secretaria Municipal de Gabinete, para desempenho de
suas atividades, contara com a seguinte estrutura basica de Cargos em
Comissdo e Funcdo de Chefia: Denominagdo; Simbolo; quantidade.
Secretario Municipal; SM; 1. Subsecretario de Gabinete; SS; 1. Diretor
Geral de Comunicacdo Social; DGCS; 1. Coordenador de Divulgacéo;
DAS-4; 1. Assessor de Fotografia; DAS-5; 3. Assessor de Jornalismo;
DAS-5; 4. Assessor de Cerimonial; DAS-5; 1. Assessor de Designer; DAS-
5; 5. Assessor de Gabinete; DAS-5; 1. Assessor de Imprensa; DAS-5; 3.
Secdo VII - Da Secretaria Municipal de Administracdo: Art. 17. A
Secretaria Municipal de Administracdo tem as seguintes atribuigdes: I-
Planejamento operacional dos servicos gerais de aquisicdo, guarda,
controle e distribuicdo de materiais; Il- Aproveitamento ou alienacdo de
materiais inserviveis; IllI- A administracdo de arquivo, protocolo,
reprografia, meios de comunicagdo; IV- Planejamento operacional e a
execucdo das atividades de administracdo de pessoal, compreendendo
recrutamento, selecdo, admissdo, alocacdo, remanejamento, exoneragéo de
recursos humanos da administracdo direta; V- Gestdo e manutencdo do
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cadastro de recursos humanos da administracdo direta; VI- Servico de
assisténcia social ao servidor, de pericia médica, de higiene e de seguranca
do trabalho; VII- Execucdo da politica geral de recursos humanos,
compreendendo a uniformizacdo da concessdo de beneficios, a gestdo do
plano de carreiras, a execucdo da avaliagdo de desempenho e a
implementacdo da politica salarial; VI11- Gestdo das relages do Municipio
com o Instituto de Previdéncia, associacdes de servidores e sindicatos; 1X-
Assessoramento aos demais 0Orgdos do Municipio na sua éarea de
competéncia; X- Administracdo das dotacOes atribuidas as diversas
unidades orcamentérias e outras atividades correlatas; XI- Administracdo e
controle da ocupacao fisica dos prédios de uso do Municipio; XII- Controle
documental da legislagdo municipal; XIII- Promover a gestdo da folha de
pagamento dos servidores; XIV- Assegurar a observancia da legislacéo
atinente ao pessoal, propondo as alteracbes que julgar necessarias; XV-
Examinar e opinar em questdes relativas a direitos, deveres e vantagens dos
servidores, submetendo-as a apreciacdo da Procuradoria Geral do
Municipio, quando pertinente; XVI- Propor a admissdo, exoneragao,
demissao, dispensa e disponibilidade de servidores, diligenciando quanto a
realizacdo de concurso publico; XVII- Promover e executar as politicas de
formacéo, capacitacdo e aperfeicoamento do servidor publico municipal,
fortalecendo o sistema de mérito para os casos de promogdo funcional;
XVIII- Coordenar a execucdo dos programas de desenvolvimento da
administracdo de pessoal, definidos pelo Conselho de Politica de
Administracdo e Remuneragdo de Pessoal; XIX- Articular-se com outras
Secretarias e 6rgaos do Governo, para acdes conjuntas de desenvolvimento
e aperfeicoamento do quadro de pessoal; XX- Promover a organizacao
racional do trabalho, com a correta distribuicdo de tarefas, definicdo de
responsabilidades e aproveitamento de recursos humanos; XXI- Garantir a
guarda, o controle e a manutencdo do cadastro e da documentacdo
funcional dos servidores da Administracdo Direta; XXII- Efetuar o controle
do Almoxarifado Central para atender as necessidades da Administracao
Publica, devendo haver rigoroso controle de estoques, tanto na
movimentacdo de mercadorias e na reserva teécnica, como no
acondicionamento dos itens segundo as suas especificidades, atentando,
ainda, quanto aos devidos prazos de expurgo; XXIII- Desempenhar as
atividades inerentes ao controle do patriménio publico municipal, bem
como, anualmente, proceder a prestacdo de contas nos termos dos Arts. 13
a 15 da Deliberacdo 200/96 - TCE/RJ. XXIV- Processar, instruir e
controlar as licitagches e contratos, observando as normas legais; XXV-
Coordenar a elaboracdo e revisdo de editais de licitagdo, em qualquer
modalidade, minutas de contratos e seus aditamentos, submetendo-as a
exame juridico e prévia autorizacdo da autoridade competente; XXVI-
Receber e processar recursos interpostos em procedimentos licitatérios,
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observando e providenciando a execucdo dos atos decorrentes; XXVII-
Propor a constituicdo de Comissdo Permanente de Licitacbes - CPL - e a
designacao de pregoeiros, equipe de apoio e suplentes; XXVIII- Responder
a guestionamentos e impugnac@es relativos a editais licitatorios e seus
anexos, e/ou encaminha-los a outra unidade competente; XIX- Assessorar
as demais secretarias municipais em tudo aquilo que for pertinente a
licitacBes e contratos administrativos; XXX- Elaborar pareceres prévios e
de legalidade referentes aos procedimentos licitatorios; XXXI- Planejar,
gerenciar e coordenar a execucgdo das atividades inerentes a suprimentos:
cadastro de fornecedores, cadastro de materiais, banco de precos, gestao de
contratos, registro de preco e aquisi¢do bens e servigos comuns para todo o
Executivo Municipal; XXXII- Desempenhar outras atividades afins. Aurt.
18. A Secretaria Municipal de Administracdo, para desempenho de suas
atividades, contara com a seguinte estrutura basica de Cargos em Comissao
e Funcdo de Chefia: Denominacdo; Simbolo; quantidade. Secretario
Municipal; SM; 1. Subsecretario de Recursos Humanos; SS; 1.
Subsecretario de Administracdo; SS; 1. Chefe de Gabinete; DAS-1; 1.
Diretor Geral de Administracdo e Pessoal; DGAP; 1. Diretor de CPD;
DCPD; 1. Diretor de Informacbes Sociais; DINFS; 1. Diretor Geral de
Licitacdes e Contratos; DGLC; 1. Diretor de Pessoal; DAS-2; 1. Diretor de
Protocolo; DAS-2; 1. Diretor de Patrimdénio; DAS-2; 1. Diretor de
Expediente Administrativo; DAS-2; 1. Diretor de Arquivo; DAS-2; 1.
Diretor de Almoxarifado; DAS-2; 1. Diretor de Licitagbes; DAS-2; 1.
Diretor de Formalizacdo e Ajustes; DAS-2; 1. Diretor de Procedimentos
Apuratdrios; DAS-2; 1. Diretor de Cotacdo; DAS-2; 1. Diretor de Projetos;
DAS-2; 1. Coordenador de Pericias Médicas; DAS-4; 1. Assessor de
Assuntos Administrativos; DAS-5; 50. Assessor de Producdo de Materiais
Manufaturados; DAS-7; 23. Chefe de Recursos Humanos; FAI-1; 1. Chefe
de Expediente Administrativo; FAI-1; 1. Chefe de Arquivo; FAI-1; 1.
Chefe de Controle de Almoxarifado; FAI-1; 1. Chefe de Controle de Folha
de Pagamento; FAI-1; 1. Chefe de Protocolo; FAI-1; 1. Chefe de CPD;
FAI-1; 1. Chefe de Pessoal; FAI-1; 1. Chefe de Patriménio; FAI-1; 1.
Secdo VIII - Da Secretaria Municipal de Sadde: Art. 19. A Secretaria
Municipal de Saude tem por finalidade coordenar, orientar, supervisionar e
executar as atividades médicas, odontologicas e sanitarias do Municipio,
competindo-lhe: |- Elaborar, executar e avaliar o Plano Municipal de
Salde, de acordo com as metas e diretrizes estabelecidas pelo Governo

Municipal; 11- Superintender, orientar, regular, controlar, promover,
executar e avaliar as atividades visando a melhoria do nivel de saude da
populacdo; Ill- Dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as

unidades de prestacdo de servicos de saude; IV- Participar do
planejamento, da programacdo e da organizacdo da rede de prestacdo de
servigo regionalizada e hierarquizada do sistema unificado de saude SUS,
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em articulagdo com a direcdo estadual; V- Orientar, promover, regular,
controlar, executar e avaliar atividades destinadas a melhoria das condigdes
médico-sanitarias da populacdo; VI- Executar as atividades de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria com vistas a deteccdo de quaisquer mudancas
dos fatores condicionais da salde individual e coletiva, a fim de prevenir e
controlar a ocorréncia e a evolugdo de enfermidades, surtos e epidemias;
VII- Estabelecer normas, padrbes e procedimentos para promocao e
recuperacdo do Sistema Municipal de Saude, zelando pelo cumprimento
das normas; VIII- Formular e executar a politica de formacdo e
desenvolvimento de recursos humanos para a saude; IX- Participar da
elaboracdo da politica e da execucdo das atividades de saneamento béasico;
X- Fiscalizar e controlar os procedimentos dos servicos privados de saude;
XI- Gerir laboratorios de saude publica e hemocentros; XII- Formar
consoércios administrativos intermunicipais; XII1- Colaborar na fiscalizacéo
das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussdes sobre a salude
humana e atuar junto aos 6rgdos competentes para controla-las; XIV-
Participar da fiscalizacdo da avaliacdo e do controle dos ambientes de
trabalho, bem como das acOes tendentes a sua otimizacdo; XV- Exercer
outras atividades correlatas. Art. 20. A Secretaria Municipal de Saude, para
desempenho de suas atividades, contara com a seguinte estrutura basica de
Cargos em Comissdo e Funcdo de Chefia: Denominacdo; Simbolo;
quantidade. Secretario Municipal; SM; 1. Subsecretario de Saude; SS; 1.
Subsecretario de Infraestrutura; SS; 1. Chefe de Gabinete; DAS-1; 1.
Diretor de Atencdo Especializada; DAS-2; 1. Diretor de Vigilancia em
Salde; DAS-2; 1. Diretor Geral do HMSFX; DGHMSFX; 1. Diretor
Administrativo do HMSFX; DAHMSFX; 1. Diretor Médico do HMSFX;
DMHMSEFX; 1. Diretor de Atengdo Béasica em Saude; DAS-2; 1. Diretor de
Planejamento e Desenvolvimento em Saude; DAS-2; 1. Diretor de
Infraestrutura; DAS-2; 1. Diretor do FMS; DAS-2; 1. Coordenador Geral
da Rede de Urgéncia e Emergéncia; DAS-4; 1. Diretor da Rede de Atencao
Psicossocial; DAS-2; 1. Coordenador do Nducleo de Matriciamento e
Préticas Integrativas em Saude Mental; DAS-4; 1. Coordenador Médico da
UPA; DAS-4; 1. Coordenador Administrativo da UPA; DAS-4; 1.
Coordenador da SAMU 192; DAS-4; 1. Coordenador de Psicologia; DAS-
4; 1. Coordenador Geral de Saude Mental; DAS-4; 1. Coordenador do
Ambulatério de Saude Mental; DAS-4; 3. Coordenador do CAPS; DAS-4;
4. Coordenador de Residéncia Terapéutica; DAS-4; 1. Coordenador Geral
de Fonoaudiologia; DAS-4; 1. Coordenador Geral de Assisténcia
Farmacéutica; DAS-4; 1. Coordenador Geral de Fisioterapia; DAS-4; 1.
Coordenador Geral de Nutricdo; DAS-4; 1. Coordenador de Servigo Social,
DAS-4; 1. Coordenador Geral de Psicologia; DAS-4; 1. Coordenador Geral
de Laboratorio; DAS-4; 1. Coordenador Geral de Diagnostico por Imagem;
DAS-4; 1. Coordenador do CEMES; DAS-4; 1. Coordenador do CEO;
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DAS-4; 1. Coordenador da Policlinica; DAS-4; 1. Coordenador do CER II;
DAS-4; 1. Coordenador Administrativo; DAS-4; 1. Coordenador Geral de
Vigilancia Epidemioldgica; DAS-4; 1. Coordenador de Imunizacdo; DAS-
4; 1. Coordenador de Hanseniase; DAS-4; 1. Coordenador de Tuberculose;
DAS-4; 1. Coordenador de DST/AIDS; DAS-4; 1. Coordenador de DCNT;
DAS-4; 1. Coordenador do Laboratorio de Saude Publica; DAS-4; 1.
Coordenador Geral de Vigilancia Sanitaria; DAS-4; 1. Coordenador de
Fiscalizacdo de Estabelecimento de Saude; DAS-4; 1. Coordenador de
Fiscalizacdo de Estabelecimento de Interesse da Saude; DAS-4; 1.
Coordenador Geral de Vigilancia Ambiental em Salde; DAS-4; 1.
Coordenador de Fatores de Riscos Bioldgicos; DAS-4; 1. Coordenador de
Fatores de Riscos Nao Bioldgicos; DAS-4; 1. Coordenador Geral de Salde
do Trabalhador; DAS-4; 1. Coordenador de Nutricito HMSFX; DAS-4; 1.
Coordenador de Arquivo HMSFX; DAS-4; 1. Coordenador de Faturamento
HMSFX; DAS-4; 1. Coordenador de Lavanderia HMSFX; DAS-4; 1.
Coordenador de Higienizagdo HMSFX; DAS-4; 1. Coordenador de
Internacdo e Alta HMSFX; DAS-4; 1. Coordenador de Recepcao e Portaria
HMSFX; DAS-4; 1. Coordenador de RH HMSFX; DAS-4; 1. Coordenador
de Enfermagem HMSFX; DAS-4; 1. Coordenador de Anestesiologia
HMSFX; DAS-4; 1. Coordenador de Centro Cirargico HMSFX; DAS-4; 1.
Coordenador de Pediatria HMSFX; DAS-4; 1. Coordenador de
NeoNatologia HMSFX; DAS-4; 1. Coordenador de Unidade Transfusional
HMSFX; DAS-4; 1. Coordenador de Farmacia HMSFX; DAS-4; 1.
Coordenador de NAQH; DAS-4; 1. Coordenador Geral de Unidade
Ambulatorial de Saude; DAS-4; 1. Coordenador de Unidade Bésica em
Saude; DAS-4; 10. Coordenador Geral de ESF; DAS-4; 1. Coordenador de
Unidade ESF; DAS-4; 10. Coordenador de Areas Programaticas; DAS-4; 1.
Coordenador do Programa de Saude da Mulher, Crianca e Adolescente;
DAS-4; 1. Coordenador do Programa de HIPERDIA; DAS-4; 1.
Coordenador de Saude do Homem; DAS-4; 1. Coordenador do Programa
PSE; DAS-4; 1. Coordenador do Programa de Atencédo a Saude do ldoso;
DAS-4; 1. Coordenador do Melhor em Casa (SAD/EMAD/EMAP); DAS-
4; 1. Coordenador do Programa de Tabagismo; DAS-4; 1. Coordenador de
Educacdo Permanente; DAS-4; 1. Coordenador da ATAN; DAS-4; 1.
Coordenador Geral de Enfermagem; DAS-4; 1. Coordenador Geral de
Salde Bucal; DAS-4; 1. Coordenador de Operacédo de Eletroencefalograma
e Mapeamento Cerebral; DAS-4; 1. Coordenador de Convénios e Projetos;
DAS-4; 1. Coordenador de Faturamento/CNES; DAS-4; 1. Coordenador
Geral do Complexo Regulador; DAS-4; 1. Coordenador do CAPE; DAS-4;
1. Coordenador de Regulacdo, Auditoria, Controle e Avaliacdo; DAS-4; 1.
Coordenador do NIR; DAS-4; 20. Coordenador Geral de Recursos
Humanos; DAS-4; 1. Coordenador de Viaturas e Ambulancias e TFD;
DAS-4; 1. Coordenador de Compras; DAS-4; 1. Coordenador de Bens
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Patrimoniais; DAS-4; 1. Coordenador de Manutencéo e Reparos; DAS-4;
1. Coordenador de Contabilidade e Financgas; DAS-4; 1. Coordenador de
Controle de Custos; DAS-4; 1. Coordenador de Orgcamento; DAS-4; 1.
Coordenador de Pagadoria; DAS-4; 1. Coordenador do Programa de
Demandas em Saude; DAS-4; 1. Coordenador da Central de Abastecimento
Farmacéutico; DAS-4; 1. Coordenador de Almoxarifado; DAS-4; 1. Art.
21. Fica vinculado a Secretaria Municipal de Saude: I- Conselho Municipal
de Saude; Il- Fundo Municipal de Saude. Secdo IX - Da Secretaria
Municipal de Educagéo. Art. 22. A Secretaria Municipal de Educacdo tem
as seguintes atribuicbes: I- Garantir o ensino fundamental e obrigatério,
inclusive para os que nédo tiveram acesso na idade propria; I1- Oferecer o
servico de creches e educacéo infantil, coordenando a sua administracdo e
atendendo a criancas de O (zero) a cinco anos, 11 meses e vinte e nove dias
de idade; I11- Organizar os servicos de merenda escolar, transporte escolar,
passe escolar, material didatico e outros destinados a assisténcia ao
educando; IV- Promover e supervisionar a execucdo dos servigos relativos
ao Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Basico e de
Valorizagdo do Magistério (FUNDEB); V- Promover programas de
educacdo para o trénsito e de prevencdo ao uso de drogas; VI- Coordenar a
politica publica de educacdo do Municipio; VII- Planejar operacionalmente
e a execucdo das atividades pedagdgicas de ensino, consoante a legislacdo
vigente, compreendendo a pesquisa didatico-pedagdgica para 0
desenvolvimento do ensino fundamental; VIII- Desenvolver os indicadores
de desempenho para o sistema educacional; IX- Administrar o sistema
municipal de ensino, compreendendo controle da documentacao escolar, a
assisténcia ao estudante e o gerenciamento nas questdes especificas da
area; X- Articular com outros 6rgdos municipais dos demais niveis de
governo e entidades da iniciativa privada para a programacao de atividades
com alunos da rede municipal, referente a ensino, recreacdo e outras
atividades correlatas; XI- Desempenhar outras atividades afins. Art. 23. A
Secretaria Municipal de Educacdo, para desempenho de suas atividades,
contara com a seguinte estrutura basica de Cargos em Comissdo e Funcgéo
de Chefia: Denominacéo; Simbolo; quantidade. Secretario Municipal; SM;
1. Subsecretario de Educacéo; SS; 1. Subsecretario de Infraestrutura; SS; 1.
Chefe de Gabinete; DAS-1; 1. Dirigente Escolar; DAS-1; 70. Dirigente
Escolar Adjunto; DAS-4; 70. Diretor de Educacédo; DAS-2; 1. Diretor de
Programas e Projetos; DAS-2; 1. Diretor Geral de Ensino; DAS-2; 1.
Diretor de Nutricdo Escolar; DAS-2; 1. Diretor Especial de Rede Escolar;
DAS-2; 1. Diretor de Planejamento, Orcamento e Gestdo em Educacéo;
DAS-2; 1. Diretor de Controle e Finangcas Educacionais; DAS-2; 1. Diretor
de Pessoal da Educacédo; DAS-2; 1. Diretor de Movimentacdo e Estatistica;
DAS-2; 1. Diretor de Legislagdo e Normas; DAS-2; 1. Diretor de
Marketing Educacional; DAS-2; 1. Diretor de Arquivo; DAS-2; 1.
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Coordenador Geral de Ensino; DAS-4; 1. Coordenador de Creche; DAS-4;
2. Coordenador de Educacdo Infantil; DAS-4; 2. Coordenador de
Alfabetizacdo; DAS-4; 2. Coordenador de Anos Iniciais do Ensino
Fundamental; DAS-4; 2. Coordenador de Anos Finais do Ensino
Fundamental; DAS-4; 2. Coordenador de Educacdo de Jovens e Adultos;
DAS-4; 2. Coordenador de Educacédo Especial; DAS-4; 2. Coordenador de
Cursos e Oficinas; DAS-4; 2. Coordenador de Educacéo Integral; DAS-4;
2. Coordenador de Assisténcia ao Estudante; DAS-4; 2. Coordenador de
Inspecdo Escolar; DAS-4; 2. Coordenador de Supervisdo Educacional;
DAS-4; 2. Coordenador de Ensino Médio; DAS-4; 2. Coordenador de
Ensino Privado; DAS-4; 2. Coordenador de Salude Escolar; DAS-4; 2.
Coordenador de Ciéncias Bioldgicas; DAS-4; 2. Coordenador de Historia;
DAS-4; 2. Coordenador de Geografia; DAS-4; 2. Coordenador de Lingua
Estrangeira; DAS-4; 2. Coordenador de Lingua Portuguesa; DAS-4; 2.
Coordenador de Matematica; DAS-4; 2. Coordenador da Sala de Leitura;
DAS-4; 2. Coordenador de Sala de Recursos; DAS-4; 2. Coordenador de
Sala de Informatica; DAS-4; 2. Coordenador de Educacdo Ambiental e
Ecoldgica; DAS-4; 2. Coordenador de Ensino Religioso; DAS-4; 2.
Coordenador de Temas Transversais; DAS-4; 2. Coordenador de
Diversidade; DAS-4; 2. Coordenador de Educacdo Democratica,
Emancipatoria, Moral e Civica; DAS-4; 2. Supervisor Educacional; DAS-
4; 17. Coordenador Pedagdgico; DAS-4; 70. Supervisor de Nutricdo
Escolar; DAS-4; 15. Assessor de Gabinete; DAS-5; 1. Assessor de
Educacdo; DAS-5; 1. Assessor de Programas e Projetos; DAS-5; 1.
Assessor de Ensino; DAS-5; 1. Assessor de Educacao Infantil; DAS-5; 1.
Assessor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental; DAS-5; 1. Assessor de
Anos Finais do Ensino Fundamental; DAS-5; 1. Assessor de Educacao de
Jovens e Adultos; DAS-5; 1. Assessor de Educacdo Especial; DAS-5; 1.
Assessor de Cursos, Oficinas, Supléncia e Educacdo Continuada; DAS-5;
1. Assessor de Educacdo Integral; DAS-5; 1. Assessor de Assisténcia ao
Estudante; DAS-5; 1. Assessor de Inspecdo Escolar; DAS-5; 1. Assessor de
Coordenacdo Pedagogica; DAS-5; 1. Assessor de Supervisdo Educacional;
DAS-5; 1. Assessor da Divisdo de Ensino Médio; DAS-5; 1. Assessor de
Ensino Privado; DAS-5; 1. Assessor de Saude Escolar; DAS-5; 1. Assessor
de Nutricdo Escolar; DAS-5; 1. Assessor Técnico de Nutricdo Escolar;
DAS-5; 1. Assessor de Transporte e Material Escolar; DAS-5; 1. Assessor
de Controle Financeiro; DAS-5; 1. Assessor de Patrimonio e
Almoxarifado; DAS-5; 2. Assessor de Assisténcia a Rede; DAS-5; 1.
Assessor de Informaética Educativa; DAS-5; 2. Assessor de Expediente;
DAS-5; 1. Assessor de Obras e Manutencdo Escolar; DAS-5; 1. Assessor
de Limpeza e Higiene Escolar; DAS-5; 1. Assessor Especial de Rede
Escolar; DAS-5; 1. Assessor de Planejamento em Educacdo; DAS-5; 1.
Assessor de Orcamento em Educacdo; DAS-5; 1. Assessor de Gestdo em
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Educacgédo; DAS-5; 1. Assessor de Prestacdo de Contas; DAS-5; 1. Assessor
de Compras e Licitacdes ; DAS-5; 1. Assessor de Controle Orcamentario e
Financeiro; DAS-5; 1. Assessor de Pessoal da Educacdo; DAS-5; 1.
Assessor de Movimentacdo e Estatistica; DAS-5; 1. Assessor de Legislacdo
e Normas; DAS-5; 1. Assessor de Marketing Educacional; DAS-5; 1.
Assessor de Programas e Projetos Il; DAS-7; 3. Assessor de Conducéo
Veicular e Escolar Il; DAS-7; 30. Assessor de Patrimonio e Almoxarifado
II; DAS-7; 2. Assessor de Carga, Descarga e Transporte IlI; DAS-7; 8.
Assessor de Apoio a Informatica Educativa Il; DAS-7; 6. Assessor de
Expediente Il; DAS-7; 1. Assessor de Manutencdo Escolar 1lI; DAS-7; 25.
Assessor de Prestagdo de Contas Il; DAS-7; 3. Assessor de Compras e
Licitagdes Il; DAS-7; 3. Assessor de Controle Orgamentario e Financeiro
I1; DAS-7; 3. Assessor para Assuntos de Pessoal da Educacéo Il; DAS-7; 5.
Assessor de Movimentacdo e Estatistica Il; DAS-7; 1. Assessor de
Legislacdo e Normas II; DAS-7; 4. Assessor de Marketing Educacional Il;
DAS-7; 3. Art. 24. Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Educacéo:
I- Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo (CACS- FUNDEB); I1- Conselho Municipal de
Alimentacdo Escolar; Il11- Conselho Municipal de Educacdo (CME). Secéo
X - Da Secretaria Municipal de Ordem Publica: Art. 25. A Secretaria
Municipal de Ordem Publica tem as seguintes atribuigdes: I- Implementar
politicas publicas na &rea de seguranca urbana e prevencéo da violéncia; I1-
Proteger os bens, 0s servicos e instalacdes de proprios municipais; -
Colaborar com a fiscalizacdo da Prefeitura na aplicacdo da legislacdo
relativa ao exercicio do poder de policia administrativa, coordenando suas
atividades com os Conselhos criados por Lei e protegendo a ordem, o
patriménio publico e os recursos naturais; IV- Proteger a ordem, o
patriménio e 0s recursos naturais; V- Participar da seguranc¢a publica do
Municipio, quando solicitada ou em cumprimento da legislacdo federal e
estadual em vigor; VI- Organizar, controlar e fiscalizar os Dep0sitos
Publicos para veiculos e animais apreendidos; VII- Zelar pela seguranca e
defesa do Chefe do Executivo e demais autoridades municipais; VIII-
Desempenhar outras atividades afins. Paragrafo Unico. Para os fins do
disposto neste artigo, entende-se por: |- Seguranca: a preservagao da ordem
publica, exercida no ambito do Municipio, como forca auxiliar, quando
solicitada pelas instituicdes federal e estadual; IlI- Servi¢os préprios do
Municipio: aqueles que se relacionam intimamente com as atribui¢des do
Poder Publico, tais como: seguranca, transito, higiene e saude publicas,
educacao, assisténcia social, meio ambiente e outros que objetivem facilitar
a vida do individuo na coletividade, garantindo o seu bem-estar; 111- Bens
publicos municipais: aqueles de toda natureza e espécie, de dominio
publico municipal, sejam eles corpdreos ou incorporeos. Art. 26. A
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Secretaria Municipal de Ordem Publica, para desempenho de suas
atividades, contard com a seguinte estrutura basica de Cargos em Comissédo
e Funcdo de Chefia: Denominacdo; Simbolo; quantidade. Secretario
Municipal; SM; 1. Subsecretario de Ordem Publica; SS; 1. Chefe de
Gabinete; DAS-1; 1. Diretor de Posturas e Fiscalizacdo de Comércio
Alternativo; DAS-2; 1. Diretor da Guarda Municipal; DAS-2; 1. Diretor
Administrativo e Financeiro; DAS-2; 1. Diretor de Pessoal; DAS-2; 1.
Coordenador de Depdsito Publico e Ambulantes; DAS-2; 1. Coordenador
da Guarda Municipal; DAS-4; 1. Coordenador PROEIS; DAS-4; 1.
Supervisor PROEIS; DAS-4; 1. Coordenador do Grupamento de Educacao
Preventiva; DAS-4; 1. Coordenador de Inteligéncia e Contrainteligéncia;
DAS-4; 1. Coordenador do GGIM; DAS-4; 1. Coordenador de Logistica;
DAS-4; 1. Assessor de Logistica; DAS-5; 61. Art. 27. O Gabinete de
Gestdo Integrada Municipal — GGIM, tem as seguintes atribuicdes: |-
Agilizar a comunicagdo entre os 0rgdos que o integram, apoiando as acgoes
e programas de Orgdos e entidades municipais, estaduais e federais,
responsaveis pela fiscalizacdo, seguranca publica e defesa social, na
prevencao e repressdo da violéncia e da criminalidade; 11- Contribuir para
harmonizar a atuacdo e a integracdo operacional dos 6rgdos e entidades
municipais, estaduais e federais de fiscalizacdo, prevencao, investigacao e
informacéo, respeitando suas competéncias e atribuicbes, por meio de
diagnosticos, planejamento, implementacdo e monitoramento de politicas
de seguranca publica e de defesa social; Ill- Buscar e analisar dados
estatisticos coletados e armazenados pelas instituicbes de seguranca
publica, assim como, receber e analisar as demandas provenientes do
Conselho Comunitario de Seguranca de Itaguai; I'VV- Encaminhar sugestfes
e solicitacdes as execucdes das tarefas de fiscalizacdo aos 0Orgéos
municipais responsaveis por esta atuacdo e aos 6rgaos estaduais e federais
que cuidam da seguranca publica; V- Encaminhar determinagdes
concernentes as execucdes de tarefas de policiamento, trénsito e defesa
civil aos 6rgdos municipais responsaveis; VI- Viabilizar a criacdo e o
desenvolvimento de um banco de dados de acdes fiscais e institucionais
interligado com os diversos 6rgaos setoriais da Administracdo Publica; VII-
Discutir conjuntamente os problemas, o intercambio de informacg0es, a
definicdo de prioridades de acdo e a articulagdo dos programas de
prevencdo da violéncia no ambito municipal; VIII- Padronizar
procedimentos administrativos, visando aperfeicoar a integracdo dos
diversos oOrgdos de fiscalizacdo e de seguranca publica; IX- Mediar o
planejamento operacional, tatico e estratégico entre os 6érgdos que o
integram; X- Deliberar sobre ac¢6es e informacdes necessarias a elaboragéo
do Plano Municipal de Seguranca Publica de Itaguai; XI- Solicitar a
colaboracdo de entidades publicas ou privadas, no que for necessario ao
cumprimento de suas atribuicdes, desde que justificada a necessidade; XI1-
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Convocar os titulares de 6rgédos setoriais da Administragdo Municipal para
participar de suas reunides, sempre que na pauta constar assunto
relacionado as atribuicdes de suas pastas; XIII- Gerir o Sistema Municipal
de Videomonitoramento de Itaguai, promovendo suas atualizacGes,
manutencdes e ampliacdo; XIV- Desempenhar outras atividades afins. Art.
28. O Gabinete de Gestdo Integrada Municipal de Itaguai serd composto
por membros natos e convidados permanentes, e, seu funcionamento sera
disciplinado por Regimento Interno a ser aprovado por seus membros
natos. §1° O funcionamento do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal de
Itaguai serd norteado pelos principios da acdo integrada, da
interdisciplinaridade e da pluriagencialidade, visando a definicdo coletiva
das prioridades de acdo. §2° Para atingir suas finalidades o Gabinete de
Gestdo Integrada Municipal de Itaguai devera operar por consenso, sem
hierarquia e com o objetivo de promover a articulacdo dos programas de
acdo governamental nas areas de fiscalizacdo, de seguranca publica e de
defesa social. Art. 29. Integrardo o Gabinete de Gestdo Integrada Municipal
de Itaguai, como membros natos, os representantes dos seguintes orgaos: I-
Representante da Secretaria Municipal de Gabinete e Comunicacéo Social;
I1- Representante da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e
Gestdo; Ill- Secretario Municipal de Ordem Publica; V- Secretério
Municipal de Transportes; V- Subsecretario Municipal de Transito; VI-
Subsecretario Municipal de Defesa Civil; VII- Coordenador do Gabinete de
Gestdo Integrada Municipal; 81° Integrardo ainda a estrutura do Gabinete
de Gestdo Integrada Municipal de Itaguai, representantes das seguintes
entidades: 1- 502 Delegacia de Policia Civil de Itaguai; 11- 24° Batalhdo de
Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro; 111- Grupamento de Bombeiro
Militar do Estado do Rio de Janeiro; 1V- Delegacia de Policia Rodoviaria
Federal/MJ. 82° Os membros do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal
de Itaguai representam a instancia superior e colegiada, com funcdes de
coordenacdo e deliberacdo. Art. 30. Em situacOes especificas e em
conformidade as situacdes ou aos assuntos a serem tratados, representantes
de outros oOrgdos ou entidades poderdo, eventualmente, participar do
Gabinete de Gestdo Integrada Municipal de Itaguai, na qualidade de
membros convidados. Secdo XI - Da Secretaria Municipal de Transportes,
Transito e Defesa Civil: Art. 31. A Secretaria Municipal de Transportes,
Transito e Defesa Civil tem as seguintes atribuicOes, por subsecretarias: 81°
Da Subsecretaria Municipal de Transportes: |- Estabelecer politicas e
diretrizes para as atividades dos transportes publicos coletivos e individuais
que operam dentro do Municipio; Il- Viabilizar a concessdo, permissao,
autorizacdo, planejamento, coordenacéo, fiscalizacdo, inspecado, vistoria e
administracdo dos servigos municipais de transporte de passageiros; Il1-
Opinar previamente sobre a execucdo de obras, reparos e servi¢os nas vias
publicas, que interfiram na circulagdo viaria, fiscalizando o cumprimento



478

da legislacéo vigente, inclusive diligenciando quanto a aplica¢do do Estudo
do Impacto de Vizinhanca fazendo cumprir os termos do art. 95 e seus
paragrafos da Lei Federal n°. 9.507, de 1997; IV- Emitir parecer técnico
sobre a realizacdo de manifestagdes publicas, passeatas, festividades e
demais eventos que importem em alteragdes nos regimes de circulacdo de
trafego; V- Autorizar a realizacdo de provas desportivas, inclusive seus
ensaios, em vias publicas; VI- Propor a contratacdo de obras, servicos e
compras, indispensaveis ao perfeito desempenho de suas atribuicdes; VII-
Planejar, coordenar e administrar os servicos municipais de transporte de
passageiros e de cargas; VIII- Realizar inspecdes, vistorias e fiscalizacdo
nos transportes escolar, de passageiros e de cargas, em seus diferentes
regimes; IX- Promover e incentivar a formacgdo e o aperfeicoamento dos
recursos humanos necessarios as atividades de transportes; X- Impor
multas e demais penalidades, previstas em lei, as transportadoras,
permissionarias ou concessionarias por infragcbes cometidas na prestacéo de
seus servigcos; XI- Emitir pareceres técnicos em projetos de abertura de
novas ruas, calcamento, alargamento e em outros que possam influir na
area de entorno; XII- Fiscalizar a observancia das empresas concessionarias
ou permissionarias de transportes, quanto as determinacgdes sobre tarifas e
precos de passagem; XIllI- Fiscalizar as condi¢bes de utilizacdo dos
veiculos, zelando para que se cumpram as determinagdes legais pertinentes;
XIV- Articular-se com representantes de empresas de transportes e com
permissionarios do servico de taxi, visando a elaboracdo de estudos para a
fixacdo de tarifas e precos de passagem; XV- Orientar, coordenar e
supervisionar todos os 6rgdos que compdem a estrutura organizacional da
Secretaria; XVI- Coordenar, controlar, fiscalizar, autorizar e explorar
estacionamentos rotativos ou fixos no @mbito municipal. XVII- Realizar a
manutencdo e controle operacional da frota propria de maquinas,
equipamentos e veiculos pesados; XVIII- Administrar 0s meios de
transporte interno da Prefeitura, compreendendo a operacdo, controle e
manutencao da frota propria de veiculos leves; XIX- Controlar e fiscalizar
a frota locada; XX- Desempenhar outras atividades afins. 82° Da
Subsecretaria de Transito: I- Exercer as funcdes de Orgdo Executivo de
Transito Municipal, coordenando as acGes dos demais Orgdos da
Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, no planejamento,
elaboracdo e execucdo dos projetos viarios de transito, bem como na
sinalizacdo, fiscalizacdo e manutencdo da rede vidria municipal; [1-
Planejar, fiscalizar, organizar e orientar todo o transito no territorio
municipal, cumprindo e fazendo cumprir o que preceitua a Lei Federal n°.
9.503, de 1997, Cddigo de Trénsito Brasileiro; I11- Formular e executar a
Politica Municipal de Transito e Transporte, integrando-se ao Sistema
Nacional de Tréansito e procedendo a gestdo das acdes de operacdo dos
transportes urbanos; 1V- Elaborar e executar planos, projetos e programas
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para o Sistema Viario Municipal, abrangendo as areas urbana e rural,
exercendo todas as atividades concernentes a Engenharia de Transito,
previstas no Cddigo Nacional de Transito e seus regulamentos; V-
Organizar, controlar e fiscalizar os servicos de remocéo de veiculos, estada
e escolta de veiculos de carga superdimensionadas ou perigosas na forma
do inciso VII do art. 21 da Lei Federal n° 9.503, de 1997, Cddigo de
Transito Brasileiro; VI- Planejar, coordenar, vistoriar e fiscalizar os
servicos de cargas e descargas nas vias municipais; VII- Planejar e exercer
0S servigos tecnicos e administrativos referentes a estudos, especificacoes,
projetos, implantacédo, conservacdo, manutencao e melhoria do sistema de
circulacéo viaria do Municipio, de sinalizacéo grafica - horizontal e vertical
- e de sinalizacdo luminosa; VIII- Realizar estudos e pesquisas de
tecnologia de engenharia de trafego, visando melhor fluidez e seguranca no
transito; IX- Determinar restricdes ao uso de vias publicas, mediante
fiscalizacdo de horarios e periodos para estacionamento de veiculos,
embarque e desembarque de passageiros, carga e descarga; X- Elaborar
estatisticas de acidentes de transito; XI- Promover estudos de projetos para
educacdo no transito, bem como palestras, concursos, e 0 que venha a ser
necessario; XII- Auxiliar no controle do trafego de veiculos; XIlllI-
Desempenhar outras atividades afins. 83° Da Subsecretaria de Defesa Civil:
I- Planejar, articular, coordenar e gerir as atividades de defesa civil em todo
o territério municipal, em consonancia com as diretrizes do Sistema
Nacional de Defesa Civil; Il- Realizar programas de protecdo comunitaria
em carater permanente para a populacdo fixa e flutuante do Municipio; I11-
Manter atualizadas e disponiveis as informacGes relacionadas a defesa
civil; V- Estabelecer a Politica Municipal de Defesa Civil, articulada com
o Sistema Nacional de Defesa Civil, Sistema Estadual de Defesa Civil; V-
Elaborar o Plano Diretor de Defesa Civil para a implementacdo dos
programas de prevencdo de desastres, preparacdo para emergéncias e
desastres, resposta aos desastres e reconstrucdo, visando atender as
diferentes modalidades de desastres com a agregacdo dos Orgaos
governamentais e ndo governamentais com sede no Municipio, como
integrantes do sistema Municipal de Defesa Civil, coordenando e
supervisionando suas acOes; VI- Planejar em nivel local as medidas para
protecdo da populacdo e do meio ambiente e as acdes de resposta a
emergéncia nuclear; VII- Coordenar e conceder apoio técnico para as
atividades de protecdo comunitaria desenvolvidas nos Distritos do
Municipio e pelo setor privado, estimulando a evolu¢do dos Nucleos
Comunitarios de Defesa Civil; VIII- Elaborar, em conjunto com a
comunidade, estudos para avaliacdo e mapeamento de areas de risco e de
acOes que viabilizem a melhoria das condi¢des de protecdo da populacédo
do Municipio; IX- Propor a autoridade competente a decretacdo ou
homologacéo de situacdo de emergéncia e de estado de calamidade publica,
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observando os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa
Civil; X- Assessorar o Chefe do Executivo Municipal nas questdes ligadas
a defesa civil; XI- Elaborar e executar um programa permanente de
protecdo comunitaria para a preparacdo das comunidades locais; XII-
Elaborar a execucdo de programas de estudo, capacitacéo,
aperfeicoamento, especializacdo e treinamento de pessoal para prover de
recursos humanos as atividades de defesa civil; XIII- Desempenhar outras
atividades afins. Art. 32. A Secretaria Municipal de Transportes, Transito e
Defesa Civil, para desempenho de suas atividades, contard com a seguinte
estrutura bésica de Cargos em Comissdo e Funcdes de Chefia:
Denominacdo; Simbolo; quantidade. Secretario Municipal; SM; 1.
Subsecretario de Transito; SS; 1. Subsecretario de Transportes; SS; 1.
Subsecretério de Defesa Civil; SS; 1. Chefe de Gabinete; DAS-1; 1. Diretor
de Administracdo de Transito; DAS-2; 1. Diretor de Educagdo para o
Transito; DAS-2; 1. Diretor Operacional de Transito; DAS-2; 1. Diretor de
Engenharia de Transito; DAS-2; 1. Diretor de Controle de Servigos; DAS-
2; 1. Diretor Operacional de Transportes; DAS-2; 1. Diretor de Contratos e
Orcamento; DAS-2; 1. Diretor de Logistica; DAS-2; 1. Diretor de Servigos
Concedidos; DAS-2; 1. Diretor de Planejamento e Administracdo; DAS-2;
1. Diretor de Planejamento em Defesa Civil; DAS-2; 1. Diretor de Servicos
Tecnicos; DAS-2; 1. Gerente de Controle de Autuactes de Transito; DAS-
3; 1. Gerente de Documentacdo Administrativa de Transito; DAS-3; 1.
Gerente de Sinalizagdo e Manutencgédo de Equipamentos; DAS-3; 1. Gerente
de Estudos e Elaboracdo de Projetos de Transito; DAS-3; 1. Coordenador
de Campanha Educativa de Transito; DAS-4; 1. Coordenador Operacional
de Transito; DAS-4; 1. Supervisor Operacional de Transito; DAS-4; 1.
Coordenador Adjunto Operacional, DAS-4; 2. Assessor de Almoxarifado;
DAS-5; 1. Assessor Especial de Transportes; DAS-5; 30. Assessor Especial
de Transito; DAS-5; 20. Assessor de Defesa Civil Il; DAS-7; 11. Assessor
de Edificacbes IlI; DAS-7; 2. Chefe de Controle de Servigos; FAI-1; 1.
Chefe do Nucleo de Transportes; FAI-1; 5. Chefe do Nucleo de Servigos
Concedidos; FAI-1; 4. Chefe do Expediente Administrativo; FAI-1; 1. Art.
33. A Subsecretaria Municipal de Defesa Civil tera o poder de policia
administrativa para notificar, interditar, desinterditar, demolir, requisitar,
penetrar na propriedade, remover pessoas e multar de acordo com suas
atribuicbes institucionais. Paragrafo Unico. Lei especifica determinara a
tipificacdo da conduta passivel de punicdo e os valores aplicaveis a cada
modalidade de infragdo. Secdo XII - Da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social: Art. 34. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
tem as seguintes atribui¢bes: I- Organizar a Assisténcia Social no
municipio de Itaguai enquanto politica publica, direito do cidaddo e dever
do Estado no Sistema de Protecdo Social; IlI- Garantir no Sistema de
Protecdo Social das segurancas sociais de sobrevivéncia, rendimento,
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autonomia, acolhida, convivio ou convivéncia familiar, conforme a Politica
Nacional de Assisténcia Social; 111- Coordenar a Politica Municipal de
Assisténcia Social conforme o Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS em lItaguai; IV- Elaborar anualmente o Plano de Acdo da Assisténcia
Social e plurianual do Plano Municipal de Assisténcia Social para
apresentacdo e devida aprovacdo no Conselho Municipal de Assisténcia
Social; V- Divulgar, coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar o Plano
Municipal de Assisténcia Social; VI- Implementar e garantir a gestdo do
SUAS de acordo com o0s eixos estruturantes: a) Precedéncia da gestdo
publica da politica; b) Alcance de direitos socioassistenciais pelos usuarios;
c) Matricialidade sociofamiliar; d) Integralidade da protecdo social de
assisténcia social; e) Territorializacdo; f) Descentralizacdo politico-
administrativa; g) Financiamento partilhado entre os entes federados; h)
Fortalecimento da relacdo democratica entre estado e sociedade civil; i)
Valorizagdo e compromisso com a presenca do controle social; j)
Participacdo popular/cidaddao usuario; k) Qualificacdo de recursos
humanos; 1) Informacdo, monitoramento, avaliacdo e sistematizacdo de
resultados; VII- Garantir e regular a implementacéo de servicos, programas
e projetos de Protecdo Social Basica e Especial a fim de prevenir, proteger
e reverter situacdes de vulnerabilidades, riscos sociais e desvantagens
pessoais por meio de agdes articuladas com as demais politicas publicas;
VIII- Atuar no ambito das politicas socioeconémicas setoriais com vistas a
integracdo das politicas sociais para o atendimento das demandas de
protecdo social e enfrentamento da pobreza; 1X- Gerenciar o sistema de
gestdo da informacédo da assisténcia social com vistas ao planejamento,
controle e monitoramento das acdes e avaliacdo dos resultados da Politica
Municipal de Assisténcia Social; X- Garantir o sistema informatizado de
cadastro de entidades e organizacgdes de assisténcia social do municipio de
Itaguai, e sua inscri¢do no Conselho Municipal de Assisténcia Social; XI-
Estabelecer diretrizes para acompanhamento e monitoramento da execucéo
da Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos do SUAS no ambito
do Municipio de Itaguai; XII- Estabelecer diretrizes para a prestacdo de
servigcos socioassistenciais e regulacdo das relagbes entre 0 municipio de
Itaguai e organizacGes ndo governamentais; XIII- Coordenar a gestdo dos
Programas de Transferéncia de Renda, Beneficios Continuados e
Eventuais, articulando-os aos demais programas, projetos e servicos de
protecdo social basica e especial; XIV- Elaborar e encaminhar a proposta
orcamentaria da Assisténcia Social para apreciacdo e aprovacdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social; XV- Gerir o Fundo Municipal
de Assisténcia Social e encaminhar trimestralmente a execucdo
orcamentaria ao Conselho Municipal de Assisténcia Social; XVI- Cumprir
as responsabilidades e requisitos referentes a condicdo de gestdo da
assisténcia social, previsto na norma operacional basica do SUAS; XVII-
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Viabilizar a execucgéo da Politica Municipal de Assisténcia Social de forma
pactuada e cofinanciada com as demais esferas governamentais; XVIII-
Garantir o fortalecimento das instancias e articulacdo de pactuacdo e de
deliberacdo, respeitando os principios democraticos e participativos
advindos da Constituicdo Federal. Art. 35. Ficam vinculados a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social: I- Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS); 1I- Conselho Municipal da Assisténcia Social; Il11- Conselho
Municipal do Direito da Crianca e Adolescente; IV- Conselho Municipal
do Direito do Idoso; V- Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia. Art. 36. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para
desempenho de suas atividades, contara com a seguinte estrutura basica de
Cargos em Comissdo e Funcdo de Chefia: Denominacdo; Simbolo;
quantidade. Secretario Municipal; SM; 1. Subsecretario de Assisténcia
Social; SS; 1. Subsecretario da Pessoa com Deficiéncia; SS; 1. Chefe de
Gabinete; DAS-1; 1. Dirigente de unidade de Longa Permanéncia (0 a 11
anos e onze meses); DAS-1; 1. Dirigente de unidade de Longa
Permanéncia (12 a 18 anos e onze meses); DAS-1; 1. Dirigente de unidade
de longa permanéncia (idoso); DAS-1; 4. Dirigente do Abrigo de Mulheres;
DAS-1; 1. Dirigente do Abrigo da Pessoa com Deficiéncia; DAS-1; 1.
Diretor de Gestdo do SUAS; DAS-2; 1. Diretor de Planejamento,
Administracéo e Financas da SMAS; DAS-2; 1. Diretor de Promocédo de
Direitos da Pessoa com Deficiéncia; DAS-2; 1. Diretor de RH, Gestdo do
Trabalho e da Informacdo; DAS-2; 1. Gerente de Beneficios do SMAS;
DAS-3; 1. Gerente de Protecdo Social Béasica; DAS-3; 1. Gerente de
Protecdo Social Especial de Média Complexidade; DAS-3; 1. Gerente de
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade; DAS-3; 1. Gerente de
Finangcas e Fundos Municipais; DAS-3; 1. Gerente de Infraestrutura e
Patrimonio; DAS-3; 1. Gerente de Compras e Suprimentos do SUAS;
DAS-3; 1. Gerente Financeiro do SUAS; DAS-3; 1. Gerente de RH da
SMAS; DAS-3; 1. Gerente de Gestédo do Trabalho e Educacdo Permanente;
DAS-3; 1. Gerente de Promocao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
DAS-3; 1. Gerente do Sistema de Informacéo e Vigilancia Social; DAS-3;
1. Coordenador do CRAS; DAS-4; 12. Coordenador de Socializagcdo da
Pessoa ldosa; DAS-4; 1. Coordenador do CREAS; DAS-4; 4. Coordenador
Centro POP; DAS-4; 1. Coordenador do Albergue para Populacdo de Rua;
DAS-4; 1. Coordenador de Contabilidade dos Fundos Municipais; DAS-4;
1. Coordenador de Patrimonio do SMAS; DAS-4; 1. Coordenador de
Almoxarifado do SMAS; DAS-4; 1. Coordenador de Compras e
Suprimentos do SMAS; DAS-4; 1. Coordenador de Projetos de Incluséo;
DAS-4; 1. Coordenador de Mobilidade e Acessibilidade; DAS-4; 1.
Coordenador do Sistema de Informacbes da SMAS; DAS-4; 1.Assessor
Socio assistencial de Apoio as Instancias de Controle Social; DAS-5; 1.
Assessor Contabil de Apoio as Instancias de Controle Social; DAS-5; 1.
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Assessor Técnico de Gestdo do SMAS; DAS-5; 1. Conselheiro Tutelar;
CT; 5. Art. 37. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
através da Subsecretaria, Diretorias e Coordenac6es, diligéncias, a gestao
das Unidades de Protecdo Social Basica, Protecdo Social Especial de Média
Complexidade, Protecdo Social Especial de Alta Complexidade. Secao XIlI
- Da Secretaria Municipal de Governo: Art. 38. A Secretaria Municipal de
Governo tem as seguintes atribuicdes: I- ssessorar o Prefeito Municipal no
direcionamento e na articulacdo politica, na coordenagéo e na garantia da
continuidade do processo de desenvolvimento global do Municipio; IlI-
Assistir ao Prefeito Municipal em suas relagfes politico-administrativas
com 0s municipes, 6rgdos e entidades publicas e privadas e associacfes de
classe; Ill- Executar as atividades de assessoramento legislativo,
acompanhando a tramitacdo na Camara Municipal de projetos de interesse
do Poder Executivo, e manter contatos com liderancas politicas e
parlamentares do Municipio e demais entes federativos; V- Acompanhar e
supervisionar programas especiais de interesse da municipalidade; V- Ser o
0rgao que responde as questdes do Prefeito Municipal e das Secretarias
Municipais, autarquias, fundacdes e empresas, criando uma linguagem
uniforme e consistente; VI- Acompanhar e supervisionar as homeacdes e
exoneracdes de servidores municipais; VII. Providenciar a elaboracdo de
projetos de lei, decretos, editais, portarias e outros atos normativos, bem
como acompanhar a tramitacdo de projetos no Legislativo, controlando
prazos, sancoes e vetos; VIII- Diligenciar a publicacdo de todos os atos
oficiais do Executivo. IX- Preparar e encaminhar o expediente do Chefe do
Executivo; X- Controle documental da legislagio municipal; XI-
Desempenhar outras atividades afins. Art. 39. A Secretaria Municipal de
Governo, para desempenho de suas atividades, contara com a seguinte
estrutura basica de Cargos em Comissdo e Fungcdo de Chefia:
Denominacdo; Simbolo; quantidade. Secretario Municipal; SM; 1.
Subsecretario de Governo; SS; 1. Chefe de Gabinete; DAS-1; 1. Assessor
Especial Assuntos Externos; AEAE; 4. Assessor para Assuntos Especiais;
DAS-5; 2. Assessor de Assuntos Administrativos; DAS-5; 50. Diretor de
Publicacbes de Atos Oficiais; DAS-2; 1. Diretor de Expediente
Administrativo; DAS-2; 2. Diretor de ldentificagdo Civil (DETRAN);
DAS-2; 1. Assessor da Junta Militar; DAS-5; 1. Assessor de Assuntos
Tecnoldgicos; DAS-5; 20. Assessor Especial de Governo; DAS-6; 120.
Secdo XIV - Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente: Art. 40. A
Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem as seguintes atribuigdes: I-
Formular politicas e diretrizes de desenvolvimento ambiental para o
Municipio; Il- Planejar, executar, implementar e fiscalizar a legislacdo
referente a0 meio ambiente, agricultura e pesca; I11- Gerir 0s processos de
licenciamento vinculados a esta Secretaria; 1\V- Planejar, coordenar e
executar politicas, diretrizes e agbes que visem a protecdo, recuperacao,
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conservacdo e melhoria da qualidade ambiental do Municipio; V- Elaborar
normas técnicas e legais, visando ao estabelecimento de padrBes de
sustentabilidade ambiental; VI- Integrar a politica ambiental as politicas
setoriais previstas no Plano Diretor Municipal; VII- Articular as acdes
ambientais nas perspectivas municipais e regionais; VIII- Manter
intercdmbios e parcerias com 6rgdos publicos e com organiza¢bes ndo
governamentais, nacionais e internacionais, visando a promocdo dos
planos, programas e projetos ambientais locais; XIX- Estimular e realizar o
desenvolvimento de estudos e pesquisas de carater cientifico, tecnoldgico,
cultural e educativo, objetivando a producao de conhecimento e a difusdo
de uma consciéncia de preservacdo ambiental; X- Garantir a participacao
da comunidade no processo de gestdo ambiental, assegurando a
representacdo de todos os segmentos sociais no planejamento da politica
ambiental do Municipio; XI- Programar, executar e conservar a arborizacao
dos logradouros publicos e atividades afins; XII- Aplicar as sangoes
relacionadas ao descumprimento da legislacdo ambiental; XIII- Coordenar
a elaboracdo e execucdo das politicas publicas de desenvolvimento da
agricultura, da pecuaria e do abastecimento alimentar do Municipio; XIV-
Coordenar a elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos planos e projetos
municipais, em conjunto com os demais Orgdos atuantes nos setores
agropecuarios e de abastecimento alimentar do Municipio; XV- Efetuar
levantamentos, pesquisas e divulgacdo das caracteristicas da zona rural e
das potencialidades da agricultura e pecuaria; XVI- Promover o
cadastramento do produtor rural, no que refere a vocacdo da propriedade
para producdo agricola e pecuéaria; XVII- Divulgar, pelos meios adequados,
as modernas técnicas agricolas e pastoris, visando ao aumento de producgéo
e a melhoria da qualidade dos produtos; XVIII- Estimular as atividades
agropecuarias, atraves de exposicoes, feiras, congressos e incentivos; XIX-
Desenvolver suas atividades com orgéos congéneres da Unido, do Estado e
outros Municipios, visando proporcionar o desenvolvimento agropecuério e
de agronegoécios; XX- Promover estudos socioecondmicos para a
localizacdo e construcdo de unidades de armazenamento e abastecimento;
XXI- Orientar as atividades de classificacdo e fiscalizacdo e produtos
agropecuarios; XXII- Promover o associativismo rural, bem como assistir
as cooperativas e outras associacdes de classe de produtores; XXIII-
Instituir programas de ensino agricola associado ao ensino nao-formal e a
educacdo para preservacdo do meio ambiente; XXIV- Promover e
incentivar a criacdo de reprodutores, visando o melhoramento genético de
animais; XXV- Preservar a diversidade genética tanto animal quanto
vegetal; XXVI- Apoiar, coordenar e fiscalizar o desenvolvimento de
campanhas de vacinacdo preventiva em animais, em ambito municipal,
XXVII- Exercer as atividades de inspecdo e fiscalizacdo, visando a defesa
sanitaria, vegetal e animal; XXVIII- Zelar pela conservagdo dos mananciais
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existentes no Municipio, evitando desmatamento e queimadas; XXIX-
Desenvolver e estimular pesquisa de tecnologia de conservagdo do solo;
XXX- Orientar o pequeno produtor rural no uso e manejo do solo, segundo
sua aptiddo agricola, visando a otimizacdo da renda do produtor rural e a
preservacdo permanente do solo; XXXI- Desenvolver programas de
irrigacdo e drenagem, implantacdo e manutencdo de pogos artesianos,
eletrificacdo rural, producdo e distribuicdo de mudas e sementes, de
reflorestamento, bem como do aprimoramento dos rebanhos; XXXII-
Estimular a criagdo de hortas comunitarias e a preservagdo das areas
verdes; XXXIII- Planejar e fiscalizar a reciclagem de lixo e de entulhos de
obras, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo;
XXXIV- Proceder a transformacdo do lixo em adubo orgénico, em Usina
de Reciclagem do Lixo, bem como reciclar o entulho em usina de entulhos
a ser implementada pelo Municipio, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Obras e Urbanismo. XXXV- Fiscalizar o aterro sanitario;
XXXVI- Responder por todas as politicas que visem o desenvolvimento e o
fomento da pesca artesanal e da producdo aquicola do Municipio de
Itaguai; XXXVII- Propor, implantar, coordenar e apoiar politicas de
desenvolvimento da pesca e aquicultura industrial, artesanal e amadora e a
comercializacdo de seus produtos; XXXVIII- Coordenar todos os
expedientes relativos a prestacdo de servigos de apoio ao desenvolvimento
da pesca e aquicultura, industrial, artesanal e amadora, bem como a
comercializacdo e fiscalizacdo de seus produtos; XXXIX- Coordenar o
apoio as atividades dos escritorios das agéncias publicas promotoras de
politicas de apoio a pesca; XL- Fiscalizar a atividade pesqueira e de
aquicultura no ambito do Municipio de Itaguai; XLI- Desempenhar outras
atividades afins. Art. 41. A Secretaria Municipal de Ambiente para
desempenho de suas atividades, contara com a seguinte estrutura basica de
Cargos em Comissdo e Funcdo de Chefia: Denominacédo; Simbolo;
quantidade. Secretario Municipal; SM; 1. Subsecretario de Meio Ambiente;
SS; 1. Chefe de Gabinete; DAS-1; 1. Diretor Geral de Pesca e Aquicultura;
DGPA; 1. Diretor de Expediente Administrativo; DAS-2; 1. Diretor de
Desenvolvimento Sustentavel; DAS-2; 1. Diretor de Meio Ambiente; DAS-
2; 1. Diretor de Projetos; DAS-2; 1. Diretor de Inspecdo de Produtos de
Origem Animal e Vegetal, DAS-2; 1. Diretor de Hortas Escolares e
Comunitarias; DAS-2; 1. Diretor de Agricultura; DAS-2 ; 1. Diretor de
Desenvolvimento Rural; DAS-2; 1. Diretor de Parques e Jardins; DAS-2; 1.
Coordenador Geral; DAS-4; 1. Assessor de Pesca e Aquicultura; DAS-5; 3.
Assessor de Meio Ambiente Il; DAS-7; 55. Chefe de Fiscalizacdo de
Pesca; FAI-1; 1. Chefe de Fiscalizacdo de Licenciamento Ambiental; FAI-
1; 1. Paragrafo Unico. Ficam vinculados & Secretaria Municipal de Meio
Ambiente: I- Conselho Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca;
II- Fundo Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca -
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FUNDMAAP. Secdo XV - Da Secretaria Municipal de Esportes: Art. 42.
A Secretaria Municipal de Esportes, tem as seguintes atribuicdes: I-
Planejar, gerenciar, coordenar e implementar a Politica Municipal de
Esportes, de acordo com as diretrizes e orientacGes estratégicas definidas
pelo Governo Municipal; IlI- Promover a cultura esportiva e 0
desenvolvimento da populacdo em sua plenitude na cidade, através da
exceléncia na oferta de atividade fisica e esporte, com a finalidade de tornar
Itaguai modelo de politica e desenvolvimento esportivo; Il1- Proporcionar
aos municipes possibilidades de préaticas esportivas; IV- Desempenhar
outras atividades afins. Art. 43. A Secretaria Municipal de Esportes para
desempenho de suas atividades, contara com a seguinte estrutura basica de
Cargos em Comissdo e Funcdo de Chefia: Denominacéo; Simbolo;
quantidade. Secretario Municipal; SM; 1. Subsecretario de Esportes ; SS; 1.
Chefe de Gabinete; DAS-1; 1. Diretor Geral de Esportes ; DAS-2; 1.
Diretor de Esportes ; DAS-2; 1. Diretor de Projetos Esportivos; DAS-2; 1.
Diretor de Marketing Esportivo; DAS-2; 1. Diretor de Instalacdes
Esportivas; DAS-2; 1. Gerente de Esportes; DAS-3; 1. Coordenador Geral
de Esportes; DAS-4; 1. Coordenador de Material Esportivo; DAS-4; 1.
Coordenador de Instalagcbes Esportivas; DAS-4; 1. Coordenador de
Nucleos Comunitarios; DAS-4; 8. Coordenador de Projetos Comunitarios
no Esporte; DAS-4; 1. Coordenador de Atividades de Esportes; DAS-4; 1.
Coordenador de Nucleos; DAS-4; 1. Coordenador de Atividades Aquaticas;
DAS-4; 1. Coordenador de Logistica; DAS-4; 1. Coordenador de
Manutencdo; DAS-4; 1. Coordenador Técnico; DAS-4; 1. Assessor
Especial de Projetos Esportivos; DAS-5; 1. Assessor de Assuntos
Esportivos; DAS-5; 1. Assessor de Nucleo do Esporte; DAS-5; 20.
Assessor de Servicos Gerais; DAS-5; 4. Assessor de Manutencdo e
Conservacdo de Instalagbes Esportivas; DAS-5; 4. Assessor de Assuntos
Esportivos; DAS-5; 9. Assessor de Esportes 1l; DAS-7; 8. Se¢cdo XVI - Da
Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo: Art. 44. A
Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo tem as
seguintes atribui¢bes: 81° Do Planejamento: I- Supervisionar e orientar a
implementacdo e revisdes do Plano Diretor;Prover a captacdo de recursos
financeiros; 11- Controlar o Orgamento Municipal e organizar os projetos
de captacdo de recursos, bem como 0s convénios assinados no a@mbito do
municipio: 1l1- Coordenar a elaboracdo e a implementacdo, com os 6rgaos
e entidades da Administracdo Municipal, dos planos plurianuais de
investimentos, orcamento e programas, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Governo Municipal; IV- Planejar e coordenar atividades
de infraestrutura da Prefeitura Municipal, com a participacdo dos demais
orgdos e entidades da Administracdo; V- Promover estudos, pesquisas e
base de dados para o planejamento municipal em todos os segmentos,
necessarios ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo Governo
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municipal; VI- Articular-se com os 6rgaos e entidades da Administracéo
Municipal, bem como com a Cémara de Vereadores, para apresentacéo,
defesa e aprovacdo técnica dos projetos de iniciativa do Executivo
Municipal; VII-  Acompanhar e supervisionar resultados, avaliar
desempenho, identificar problemas, negociar e liderar medidas
solucionadoras em articulacdo com o0s demais Orgdos e entidades da
Administracdo Municipal; VIII- Acompanhar a gestdo dos servigos
municipais, supervisionando e controlando planos, programas e projetos de
Governo; IX- Promover com o0s 0rgdos municipais a avaliagdo dos
resultados alcancados no ano anterior e planejamento do ano seguinte; X-
Obter informacdes de natureza socioecondmica a respeito do Municipio e
manter atualizado um sistema de registros de dados estatisticos das
informagdes colhidas; XI- Promover estudos sobre a vocagdo econdémica do
Municipio; XII- Realizar estudos de viabilidade econdbmica para micro e
pequena empresa, propondo convénios com Orgdos de outras esferas de
Governo e ndo governamentais; XllI- Contribuir nas atividades de
planejamento urbano para que ocorra uma ocupacdo ordenada e
sustentavel, tanto no segmento empresarial quanto no residencial, de sorte
que haja uma evolucdo positiva nas questdes econdmicas e ambientais;
XVI- Articular com diversos 6rgdos, publicos e privados, visando ao
aproveitamento de incentivos e recursos para a economia do Municipio;
XV- Nortear, naquilo que Ihe compete, a Secretaria Municipal de Obras e
Urbanismo, na fiscalizacdo dos servigos publicos ou de utilidade publica,
concedidos, permitidos ou autorizados pelo Municipio; XVI- Catalisar o
planejamento das acOes que resultem na transformacgdo e/ou na realidade
socioeconémica e ambiental do Porto de Itaguai; XVII- Acompanhar e
interagir junto aos governos federal e estadual e também demais entidades
publicas ou privadas quaisquer acdes que envolvam temas relativos as
atividades portuarias no Municipio; XVIII- Planejar, coordenar e gerenciar
problemas e crises sociais e governamentais, emergenciais e nao-
emergenciais, com a colaboracdo dos demais 6rgdos e entidades da
Administracdo Municipal; XIX- Atuar junto aos Conselhos Comunitarios
objetivando praticar a gestdo participativa; XX- Definir os critérios
relativos ao parcelamento do solo urbano, por meio dos instrumentos
constantes do Plano de Zoneamento, ai incluidos mapas e tabelas; XXI-
Coordenar as atividades relativas ao licenciamento para a localizacdo e
funcionamento das atividades industriais, comerciais e de servicos, de
acordo com as normas municipais, em parceria com o0s demais 6rgédos
municipais; XXII- Atualizar e supervisionar o Plano Diretor do Municipio
em conjunto com 6rgédos da Administracdo Municipal; XXII1- Providenciar
levantamento anual das atividades afetas a esta Secretaria, para a realizacéo
de audiéncia publica de prestacdo de contas; XXIV - Contribuir para o
planejamento e implantagdo de modelos de PPP’s (Parcerias Publico-
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Privadas) e consorcios publicos para os 6rgdos da Administracdo Direta e
Indireta; XXVI- Desempenhar outras atividades afins. 82° Da Gestéo: |-
Planejar, propor, gerenciar o desenvolvimento dos programas de governo
voltados as suas areas de atuacdo, objetivando a melhoria da qualidade de
vida no Municipio de Itaguai; II- Manter intercambio com outros Entes da
Federacdo a fim de buscar solucbes eficazes para problemas comuns
enfrentados em nosso Municipio; Il1- Realizar, em articulacdo com outros
0rgdos e entidades municipais, atividades relacionadas a cada um dos
programas, projetos e acOes estratégicas com vistas a eficiéncia na
prestacdo dos servicos publicos; V- Propor a edicdo de normas
objetivando o desenvolvimento e implantacdo do modelo integrado de
gestdo dos drgéos e entidades da Administracdo Municipal; V- Disseminar
0 contetdo e metodologias das melhores praticas de governanca do setor
publico municipal; VI- Coordenar a prospeccao de fontes de recursos para
subvencéo e financiamento dos projetos, em consonancia com as diretrizes
e com o planejamento da Administracdo Publica Municipal, junto aos
6rgaos nacionais e internacionais; VII- Dar suporte a tomada de decisdo
nos diversos niveis hierarquicos da Administracdo Publica Municipal,
visando assegurar o devido cumprimento dos convénios e contratos; VIII-
Planejar, implementar e coordenar a coleta de dados e informacdes
necessarias para o célculo dos indicadores de desempenho e o
monitoramento dos resultados das acdes de politicas publicas implantadas
pelo Governo Municipal; IX- Exercer o controle da implementacédo do
Orcamento Participativo - OP, considerando seus objetivos, diretrizes e
acOes estratégicas, bem como seus prazos legais; X- Exercer e controlar a
implementacdo do Plano Diretor Municipal, considerando seus objetivos,
diretrizes e acdes estratégicas, bem como seus prazos legais; XI- Incentivar
e promover a descentralizacdo dos servigos, facilitando e racionalizando as
rotinas de trabalho, a formalizacdo de atos administrativos e 0 cumprimento
de metas; XII- Estabelecer normas, critérios, programas e principios de
observancia obrigatoria, para a execucdo de servicos de rotina, atraves de
modernas técnicas de organizacdo e metodos; XIlII- Uniformizar
procedimentos e normas de carater geral nos diferentes 6rgdos da estrutura
municipal, tornando-os mais eficientes e dindmicos; XIV- Planejar, orientar
e implementar acdes de politicas publicas destinadas a inclusdo digital do
Municipio; XV- Planejar, gerenciar, desenvolver e manter os Sistemas de
Informacéo utilizados pela Administragdo Municipal; XVI- Democratizar
0s meios de acesso a informacdo, tanto no &mbito interno da Administracdo
Municipal, como no campo do atendimento ao cidadao; XVII- Prover a
Administracdo Publica Municipal de infraestrutura de tecnologia de
informacdo e telecomunicacdo aderente as suas necessidades; XVIII-
Planejar programa de capacitacdo e treinamento nos sistemas de
informacédo utilizados pela Administracdo Municipal para os servidores,
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visando a otimizar a prestacdo dos servicos; XIX- Gerenciar 0
Departamento de Tecnologia da Informacdo, que atendem a todos o0s
6rgdos e entidades ligados ao Poder Executivo Municipal; XX-
Implementar, manter e disponibilizar banco de dados com as informacg6es
técnicas, cientificas, econémicas e sociais atualizadas do Municipio; XXI-
Planejar, orientar, implementar e controlar a politica de seguranca da
informacdo no ambito da Administracdo Publica Municipal; XXII-
Coordenar e supervisionar todo o sistema de telecomunicacdo da
Administracdo Publica Municipal; XXII1- Fiscalizar os 6rgéos e entidades
da Administragdo Publica Municipal visando a conducdo de politica
integrada de informatizacdo e gestdo da informacdo. XXIV- Exercer 0
monitoramento e controle de ativos tecnologicos de forma que as acoes e
iniciativas ligadas a Tecnologia da Informagdo e Telecomunicacéo,
alinhadas a estratégia, objetivem: a) a aplicacdo da Tecnologia da
Informacdo e Telecomunicacdo nos processos internos e em especial nos
processos ligados as atividades fins dos 6rgdos e entidades buscando a
melhoria continua dos mesmos; b) a eficAcia na disponibilidade dos
servicos publicos prestados; XXV - Desempenhar outras atividades afins.
83° Do Orcamento: I- Definir, acompanhar e controlar os indicadores de
desempenho da gestdo de bens e servicos com o objetivo de evitar o
crescimento excessivo do custeio da maquina administrativa; 11- Controlar
a execucdo orcamentaria da receita do Municipio, em articulacdo com a
Controladoria Geral do Municipio e a Secretaria Municipal de Fazenda; 111-
Articular-se com as Secretarias Municipais, para implementacdo do
Sistema de InformacgOes Territoriais, com base no Projeto de
Geoprocessamento; V- Elaborar, em parceria com a Secretaria Municipal
de Fazenda e com a colaboracdo dos demais érgédos, o Plano Plurianual, a
Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, orientando e
monitorando sua aplicacdo, inclusive submeter as proposicoes legais a
Camara Municipal; V- Elaborar, gerir e dar manutencdo em sistemas de
controle de emendas a Lei Orcamentaria Anual, de cronograma de
desembolso, de contratos, de decretos de remanejamento orcamentario, e,
de endividamentos, entre outros. Paragrafo Unico. Entende-se por rotina de
execucdo orcamentaria a andlise, classificacdo, as reservas or¢camentarias,
o0s atos de empenhamentos globais, estimativos ou ordinarios (do exercicio
ou dos restos a pagar), a emissdo de documentos extras, a confeccdo e
controle de projetos de lei e decretos de remanejamento de saldos
orcamentarios. Art. 45. Todas as atribuicfes referentes ao controle de
execucdo orcamentaria da Administracdo Direta e Indireta ficam
concentradas na Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e
Gestdo, devendo as demais Secretarias subsidid-la com as informacgdes
necessarias ao adequado planejamento orcamentario do Municipio. Art. 46.
A Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo, para
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desempenho de suas atividades, contara com a seguinte estrutura basica de
Cargos em Comissdo e Funcdo de Chefia: Denominacdo; Simbolo;
quantidade. Secretario Municipal; SM; 1. Subsecretario de Planejamento e
Gestdo; SS; 1. Subsecretario de Orcamento; SS; 1. Chefe de Gabinete;
DAS-1; 1. Assessor Especial de Projetos; AEP; 3. Assessor de Assuntos
Comunitarios; AAC; 1. Assessor de Patriménio Imobiliario; API; 1. Diretor
de Planejamento; DAS-2; 1. Diretor de Tecnologia da Informacéo; DTI; 1.
Diretor de Orgamento; DAS-2; 1. Diretor de Gestdo; DAS-2; 1. Diretor de
Projetos; DAS-2; 1. Diretor de Assuntos Fundiarios; DAS-2; 1. Diretor de
Planejamento Portuario; DAS-2; 1. Gerente de Projetos; DAS-3; 1. Gerente
de Execucdo Orcamentéria; DAS-3; 1. Gerente de Monitoramento
Orcamentario; DAS-3; 1. Gerente de Controle Estatisticos; DAS-3; 1.
Coordenador de Rede; DAS-4; 1. Coordenador de Telefonia; DAS-4; 1.
Coordenador de Projetos de Tl; DAS-4; 1. Coordenador de Infraestrutura
de TI; DAS-4; 1. Coordenador de Atendimento ao Usuério; DAS-4; 1.
Assessor Téecnico de Projetos; DAS-5; 2. Assessor de Assuntos Fundiarios;
DAS-5; 1. Assessor de Tl; DAS-7; 6. Chefe de Execucdo Orgcamentaria;
FAI-1; 1. Secdo XVII - Da Secretaria Municipal de Fazenda: Art. 47. A
Secretaria Municipal de Fazenda tem as seguintes atribuicdes: |- Gerir 0

credito tributario correspondente aos tributos municipais; 11- Realizar o
acompanhamento da receita, através da adocdo de medidas administrativas
que coibam a evasdo e estimular o aumento da arrecadacgéo; Il1- Gerir os

processos de licenciamento de alvaras para instalacdo e funcionamento das
atividades economicas; IV- Fiscalizar e fazer cumprir as determinagdes
contidas na legislacéo tributaria e financeira do Municipio; V- Cuidar para
a eficiente gestdo da inscricdo e cadastramento mobiliario e imobiliario do
Municipio; VI- Elaborar e conduzir o planejamento operacional e a
execucao da politica econdmica e financeira no ambito do Municipio; VII-
Assessorar as unidades do Municipio em assuntos fazendarios; VIII- Gerir
o0 fluxo de recebimentos e pagamentos no ambito da tesouraria; 1X-
Elaborar os registros e controles contabeis em conformidade com o0s
diplomas legais; X- Disponibilizar a Controladoria 0s documentos
necessarios a prestacdo de contas e cumprimento de exigéncias aos 0rgaos
de controles externo; XI- Desempenhar outras atividades afins. Art. 48. A
Secretaria Municipal de Fazenda, para desempenho de suas atividades,
contard com a seguinte estrutura basica de Cargos em Comissdo e Funcéo
de Chefia: Denominacdo; Simbolo; quantidade. Secretario Municipal; SM;
1. Subsecretario de Fazenda; SS; 1. Subsecretario de Arrecadacéo; SS; 1.
Subsecretario de Tesouraria; SS; 1. Subsecretario de Contabilidade Geral;
SS; 1. Chefe de Gabinete; DAS-1; 1. Diretor de Contabilidade; DAS-2; 1.
Diretor de SIGFIS; DAS-2; 1. Diretor de ITBI; DAS-2; 1. Diretor de
Sistema de Contas; DAS-2; 1. Diretor de ISS; DAS-2; 1. Diretor de
Tesouraria; DAS-2; 1. Diretor de Fazenda Portuaria; DAS-2; 1. Diretor de
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Gestédo de Recursos Governamentais; DAS-2; 1. Diretor de ISS; DAS-2; 1.
Diretor de Fiscalizacdo e Cadastro Mobiliario; DAS-2; 1. Diretor de
Cadastro Imobiliario; DAS-2; 1. Diretor de Divida Ativa Administrativa;
DAS-2; 1. Assessor Fazendario; DAS-7; 10. Chefe de IPTU; FAI-1; 1.
Chefe de Tributos Mobiliarias; FAI-1; 1. Chefe de Tributos Imobiliarias;
FAI-1; 1. Chefe de Cadastro Mobiliario; FAI-1; 1. Chefe de ITBI; FAI-1;
1. Chefe de ISS; FAI-1; 1. Chefe de Divida Ativa Administrativa; FAI-1; 1.
Chefe de Fiscalizacdo e Controle; FAI-1; 1. Chefe de Contabilidade; FAI-
1; 1. Chefe de Escrituracdo Contabil; FAI-1; 1. Chefe de Tesouraria; FAI-
1, 1. Secdo XVIIlI - Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbmico Sustentavel: Art. 49. A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Sustentdvel tem as seguintes atribui¢des: 1- Promover
pesquisas voltadas para solugdes que compatibilizem o desenvolvimento
empresarial a preservacdo dos recursos naturais do Municipio; 11- Manter
intercambio com entidades federais, estaduais, municipais e da iniciativa
privada, objetivando promover parcerias para 0 desenvolvimento
municipal; 111- Criar condicbes favoraveis e facilidades para o processo de
geracdo de emprego, trabalho, renda e desenvolvimento socioeconémico do
Municipio; IV- Criar e garantir as condi¢bes de sustentabilidade do
processo de geracdo de emprego, trabalho, renda e desenvolvimento
socioecondémico do Municipio sob todos os aspectos, inclusive o ambiental;
V- Desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia
apropriada as atividades socioeconémicas do Municipio; VI- Criar uma
economia solidaria no Municipio; VII- Incrementar o grau de
independéncia do Municipio com relacdo aos produtos oriundos de fora;
VI11- Definir as politicas publicas de ciéncia e tecnologia para 0 Municipio;
IX- Fomentara criacdo de cooperativas, micro, pequenas e médias empresas
com foco ou agregacédo de tecnologia, que possam resultar na formacao de
grupamentos (clusters), capazes de dar suporte as empresas que venham a
demandar seus servigos e/ou produtos; X- Instituir, com a Secretaria
Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo e com a Secretaria
Municipal de Fazenda, mecanismos para a criagdo de incentivos fiscais a
fim de viabilizar a realizacdo de politicas locais de ciéncia e tecnologia,
com vistas a formacdo de centros de referéncia tecnoldgica; XI- Abrir
canais para a participacdo do Municipio, atraves de convénios e parcerias,
em programas do Governo Federal, além de outros érgdos e entidades
compativeis aos propositos da presente lei; XII- Diagnosticar as vocacoes
possiveis e 0s nichos tecnologicos existentes no Municipio; XIII- Fazer
gestbes e preparar o Municipio, visando a criacdo de um Parque Cientifico
Tecnoldgico — PCT, uma Estacdo Aduaneira Interior — EADI, uma Zona de
Processamento de Exportacdo — ZPE e um Centro de Negocios; XIV-
Viabilizar o acesso a linhas de crédito para os empreendedores e
implementadores de ciéncia, tecnologia, automacdo e inovacdo, assim
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como o acesso a financiamentos através do MCT, CNPq, Finep, MIC,
FAT/MT, BNDES e outros oOrgdos e entidades, visando a atender
empreendedores que invistam no Municipio; XV- Orientar os interessados
quanto aos requisitos e a forma de acesso a financiamento aos agronegdécios
e a frota pesqueira, bem como a industrializacdo do pescado, com vistas a
agregacdo de tecnologia; XVI- Fomentar a utilizacdo de tecnologias
simples e de baixo custo na agricultura familiar em parceria com outros
orgaos municipais; XVII- Colaborar com a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e outros orgdos afins, visando a melhoria do ecossistema em
geral e, em especial, dos recursos hidricos, da vegetacdo nativa e do
controle de polui¢do do ar; XVIII- Articular-se com entidades de formacao
e treinamento para promover o desenvolvimento de pessoal para o mercado
de trabalho do Municipio; XIX- Difundir o conhecimento e promover
atividades que possam agregar ciéncia e tecnologia, através de congressos,
seminarios, simposios, feiras e afins; XX- Realizar parcerias com
universidades e outras entidades cientificas e tecnologicas, nacionais e
internacionais, para o desenvolvimento de Tecnologia no Municipio; XXI-
Criar e manter banco de dados com informacdes técnicas, cientificas,
econdmicas e sociais atualizadas sobre o Municipio, além de promover e
apoiar publicacdes relacionadas a ciéncia e tecnologia; XXII- Orientar,
programar e implementar a¢6es de politicas publicas destinadas a incluséo
digital de micro, pequenas e médias empresas e de outras organizacdes de
interesse do Municipio, atravées de estudos e pesquisas; XXIII- Coordenar a
elaboracdo de programas de incentivo a formacéo e ao aperfeicoamento de
técnicos e pesquisadores e cientistas, em colabora¢do com universidades e
outras entidades publicas e particulares, nacionais e estrangeiras, voltadas
para 0 desenvolvimento cientifico, tecnologico e de inovagdo; XXIV-
Mapear a matriz energética do Municipio e promover a pesquisa de fontes
alternativas de energia economicamente viaveis e ecologicamente corretas;
XXV- Manter relacionamento com instituicdes de ensino e pesquisa, bem
como com empresas dos setores de petréleo, gas e energia, para viabilizar
conveénios e parcerias de interesse para 0 Municipio; XXVI- Em conjunto
com a Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestdo, estabelecer
convénios com instituicdes nacionais e estrangeiras, publicas e particulares,
para captacdo de recursos destinados a programas de desenvolvimento
cientifico-tecnoldgico e de inovagdo; XXVII- Formular e executar as acoes
e politicas de turismo do Municipio de Itaguai; XXVIII- Promover acbes
voltadas para ocupacdo da infraestrutura de turismo nos periodos de baixa
estacdo; XXIX- Desenvolver estudos e divulgar resultados de pesquisas
sobre os niveis de atividades comerciais, servigos e de producdo industrial
no Municipio, de sorte a prover dados necessarios a tomada de deciséo
pelos diferentes oOrgdos do Poder Executivo; XXX- Supervisionar
administrativamente a execucdo das atividades de registro comercial,
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inclusive mantendo atualizado um banco de dados constando a lista de
empresas registradas na JUCERJ que possuem sede no Municipio; XXXI-
Propor politicas de desenvolvimento econémico sustentavel para toda a
cadeia produtiva local vinculada as atividades portuérias; XXXII- Em
conjunto com as Secretarias Municipais, apoiar a fiscalizacdo das
atividades administrativas das empresas instaladas na area portuaria do
Municipio; XXXIII- Acompanhar a evolucdo do volume de carga
movimentada nos portos do Municipio; XXXIV- Contribuir, no que lhe
couber, para a melhoria das condi¢des de instalagdo e de funcionamento
das empresas vinculadas as atividades portuarias; XXXV- Na eventual
participacdo como membro do Conselho da Autoridade Portuaria, envidar
esforcos no sentido de defender os interesses do Municipio. XXXVI-
Diligenciar junto aos governos federal e estadual no sentido de promover a
infraestrutura logistica necessaria a dinamizagdo e desenvolvimento das
atividades portuarias no Municipio; XXXVII- Subsidiar a Secretaria
Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo com informacoes
necessarias para estudos voltados a definicdo dos planos estratégicos de
governo; XXXVIII- Promover institucionalmente o Municipio de Itaguai,
divulgando amplamente sua potencialidade natural, cultural, historica e de
lazer, visando a incrementar o fluxo de turistas nacionais e estrangeiros a
regido; XXXIX- Implementar atividades com a finalidade de consolidar o
Municipio de Itaguai, por sua capacidade de sediar eventos no cenario
turistico, propiciando condicdes de realizacdo de eventos tais como
encontros, convencdes, congressos, shows, semindrios, treinamentos,
feiras, festivais, etc.; XL- Manter intercambio técnico, cultural e social com
entidades congéneres no ambito nacional e internacional, visando ao
desenvolvimento turistico sustentavel da regido; XLI- Elaborar e consolidar
0 Plano Diretor do Turismo em ltaguai; XLII- Atuar como ¢érgao
dinamizador junto aos diversos setores ligados ao turismo; XLIII-
Fomentar, incentivar, promover, identificar, selecionar e viabilizar a
exploracédo do turismo no Municipio de Itaguai; XLIV- Promover o turismo
como atividade econdmica, ambiental e socialmente justa; XLV- Induzir o
desenvolvimento e a implantacéo de servigos de infraestrutura em areas de
interesse turistico; XLVI- Propor ao Governo Municipal normas e medidas
necessarias a execucdo de acles e politicas de turismo no Municipio de
Itaguai; XLVII- Estimular as iniciativas publicas e privadas, tendentes a
desenvolver o turismo interno no Municipio; XLVIII- Promover e divulgar
o0 turismo municipal, no Estado, no Pais e no exterior, de modo a ampliar o
ingresso e a circulacao de fluxos turisticos no Municipio; XLIX- Analisar o
mercado turistico e planejar o seu desenvolvimento, definindo as areas,
empreendimentos e agdes prioritarias a serem estimuladas e incentivadas;
L- Fomentar e financiar, direta ou indiretamente, as iniciativas, planos,
programas e projetos que visem ao desenvolvimento da cadeia produtiva do
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turismo, controlando e coordenando a execucdo de projetos considerados
como de interesse para a inddstria do turismo; LI- Estimular e fomentar a
ampliacdo, diversificacdo, reforma e melhoria da qualidade da
infraestrutura turistica municipal; LII- Definir critérios, analisar e
acompanhar 0s projetos de empreendimentos turisticos que sejam
financiados ou incentivados pela Unido, pelo Estado e pelo Municipio;
LI1I- Inventariar, hierarquizar e sugerir 0 uso e a ocupacéo de areas e locais
de interesse turistico e estimular o aproveitamento turistico, com vistas a
sua preservacao; LIV- Estimular as iniciativas destinadas a preservar o
ambiente natural e a fisionomia social e cultural dos locais turisticos e das
populacdes afetadas pelo seu desenvolvimento, em articulagdo com o0s
demais oOrgdos e entidades competentes; LV- Cadastrar as empresas,
classificar os empreendimentos dedicados as atividades turisticas e exercer
funcao fiscalizadora, nos termos da legislacdo vigente; LVI- Promover,
junto as autoridades competentes, os atos e medidas necessarias ao
desenvolvimento das atividades turisticas, a melhoria ou ao
aperfeicoamento dos servicos oferecidos aos turistas e a facilitacdo do
deslocamento de pessoas no Municipio, com finalidade turistica; LVII- Em
conjunto com a Secretaria Municipal de Eventos, apoiar na prestacao
servicos concernentes a realizacdo de shows, exposi¢cdes agropecuarias, ou
a realizacdo de eventos de uma forma geral; LIX- Patrocinar eventos
turisticos que julgue de interesse publico, nos termos da lei; LX- Conceder
prémios e outros incentivos ao turismo; LXI- Criar, organizar, gerenciar e
oferecer a turistas nacionais e internacionais produtos turisticos; LXII-
Participar de entidades nacionais e internacionais de turismo; LXIII-
Promover acfes e politicas, visando a incrementagédo, desenvolvimento e
expansdo da cadeia produtiva do turismo; LXIV- Pugnar para que o
Municipio seja dotado de uma estrutura especial em termos de seguranca,
limpeza urbana, transito fluente, comércio ativo, rede hoteleira, acessos
adaptados, entre outros, capaz de atrair o fluxo turistico e colocar o
Municipio de Itaguai em condicdes de competitividade qualitativa no setor;
LXV- Promover e supervisionar atividades turisticas no Municipio; LXVI-
Exercer acdo normativa sobre as atividades relacionadas ao turismo,
planejamento, coordenacgéo e execucdo de estudos e programas tendentes a
promover o desenvolvimento turistico no Municipio; LXVII- Coordenar as
relacbes, gerenciando as atividades entre o Municipio de Itaguai e os
organismos publicos e privados, nacionais ou internacionais, ligados ao
turismo; LXVIII- Desenvolver cursos de capacitacdo turistica em seus
diversos segmentos, objetivando a formacgdo qualificada dos profissionais
do setor; LXIX- Manter-se atualizada com o mercado turistico, de modo
sistematico e permanente, a fim de dispor de dados essenciais ao adequado
controle técnico das necessidades locais; LXX- Agilizar, priorizando e
estimulando a iniciativa privada, a implantacdo de empreendimentos que
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propiciem o desenvolvimento turistico em todo o Municipio; LXXI-
Fomentar relagbes que envolvam o turismo, fortalecendo intercambio na
area interna e externa, possibilitando a cooperacdo técnica; LXXII-
Executar programas de intercambio cultural e turistico, articulando-se com
outros 6rgdos integrantes da estrutura organizacional da Administracdo
Publica Municipal; LXXIII- Tornar o Municipio centro ativo de recepc¢éo e
emissao turistica; LXXIV- Organizar o calendario, o levantamento e o
mapeamento dos recursos, pontos e eventos turisticos do Municipio;
LXXV- Propor medidas que assegurem a protecdo, a conservagao e a
valorizagdo dos recursos turisticos municipais; LXXVI- Formular,
coordenar e articular politicas e diretrizes para 0 apoio as micro e pequenas
empresas, empresas de pequeno porte e empreendedores individuais;
LXXVII- Promover o desenvolvimento de politicas publicas voltadas a
estimular o fortalecimento e formalizacdo de micro e pequenas empresas;
LXXVIII- Planejar e implementar acbes de desenvolvimento do
empreendedorismo, em especial por meio de iniciativas dirigidas as micro e
pequenas empresas, empresas de pequeno porte e empreendedores
individuais; LXXIX- Manter ligacdo com o Comité Gestor do Simples
Nacional - CGSIM, visando a aderéncia as politicas implementadas pelo
Governo Federal; LXXX- Desempenhar outras atividades afins. Art. 50. A
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel, para
desempenho de suas atividades, contard com a seguinte estrutura basica de
Cargos em Comissdo e Funcdo de Chefia: Denominacdo; Simbolo;
quantidade.  Secretario  Municipal; SM; 1. Subsecretario de
Desenvolvimento Econémico; SS; 1. Chefe de Gabinete; DAS-1; 1. Diretor
de Turismo; DAS-2; 1. Diretor de Assuntos Portuarios; DAS-2; 1. Diretor
de Emprego e Renda; DAS-2; 1. Diretor de Indlstria; DAS-2; 1. Diretor de
Ciéncia e Tecnologia; DAS-2; 1. Diretor de Comeércio e Servicos; DAS-2;
1. Coordenador Geral; DAS-4; 1. Coordenador de Emprego e Renda; DAS-
4; 1. Coordenador de Assuntos Portuarios; DAS-4; 1. Assessor Técnico de
Projetos; DAS-5; 6. Assessor em Desenvolvimento Econdmico Il; DAS-7;
1. Secédo XIX - Da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo: Art. 51. A
Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo tem seguintes atribuicfes: I-
Programar, projetar, executar, conservar, restaurar e fiscalizar as obras
publicas de responsabilidade do Municipio, abrangendo as de arte, as vias
publicas municipais, as de pavimentacdo, as complementares em
logradouros publicos, as de contencdo de encostas; IlI- Estudar, em
articulacdo com outros 6rgaos competentes, a conveniéncia e a viabilidade
de execucdo de obras viarias e de quaisquer obras publicas do Municipio,
tendo como pardmetro as linhas tracadas no Plano Diretor; I11- Efetuar
pesquisas e analisar os dados coligidos, objetivando a elaboracdo e
execucdo de projetos de obras, buscando alternativas que possibilitem a
melhoria de sua qualidade e a reducdo de seus custos; IV- Promover a
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avaliacdo de obras necessarias a implantacdo de projetos; V- Proceder a
anélise, operacionalizacdo e controle dos projetos de parcelamento do solo
urbano e rural; VI- Executar, implementar, planejar e fiscalizar a legislacéo
relativa ao uso e parcelamento do solo, a loteamentos e ao codigo de obras
e posturas municipal; VII- Executar e fiscalizar os servigos de utilidade
publica de interesse da municipalidade; VIII- Permissdo ou concessdo de
uso e parcelamento do solo ou de uso de equipamentos publicos; IX-
Fornecimento e controle da numeracdo predial; X- ldentificagdo e
emplacamentos publicos; XI- Executar a politica de preservacao e protecao
ambiental do Municipio; XII- Promover a manutengdo dos servicos de
aguas pluviais, bem como a limpeza dos cursos de dgua de competéncia do
Municipio; XIII- Fazer cumprir, prioritariamente no sentido de orientacéo,
as leis municipais atinentes a sua area de competéncia e atribuicdo; XIV-
Participar de grupos de trabalho e/ou comissdes, sempre que necessario, na
elaboracéo, aplicacdo e avaliacdo de legislacdo atinente a sua competéncia
e atribuicdo; XV- Manter sob sua guarda e responsabilidade toda a
cartografia do Municipio, assim como toda a legislacdo pertinente; XVI-
Manter permanentemente atualizado o Banco de Dados para seu uso € o de
outros entes administrativos; XVII- Realizar, em articulacdo com outros
6rgaos municipais, campanhas de esclarecimento e orientacdo sobre as leis
urbanisticas Municipais; XVIII- Fazer o monitoramento do licenciamento
do uso e da ocupacdo do solo em terrenos publicos e privados; XIX-
Manter sob sua guarda e responsabilidade todos os mapas do Municipio,
assim como a legislacdo permanente; XX- Promover a manutencdo da
pavimentacdo; XXI- Analisar, aprovar, licenciar e fiscalizar projetos
arquitetonicos, urbanisticos, de calgamento e de loteamento e parcelamento
urbano e rural, de acordo com a legislacdo vigente, realizadas por
particulares ou concessionarias do servigco publico; XXII- Executar a
atualizacdo do cadastro urbanistico municipal, atraves de plantas quadras,
plantas parciais, alem de manter e atualizar as plantas do Municipio;
XXIII- Conservar e manter a infraestrutura urbana da cidade, incluindo
suas vias, parques, pracas, jardins e cemitérios e iluminacdo publica;
XXIV- Coordenar, controlar e fiscalizar os servigos publicos concedidos ou
permitidos, no que € pertinente a sua competéncia e atribuices; XXV-
Valer-se do servico de informéatica para a implantacdo de um banco de
dados, objetivando melhor operacionalizacdo e controle das atividades da
Secretaria quanto a prestacdo de servigos publicos; XXVI- Dinamizar e
incrementar os servigos desenvolvidos de modo a melhorar a qualidade de
vida dos municipes, pela limpeza e Otima apresentacdo estética do
Municipio, como um todo; XXVII- Sugerir ao Chefe do Poder Executivo a
celebracdo de contratos, convénios, consorcios e outras formas de
parcerias, em assuntos ligados a sua area de competéncia e atribuicéo;
XXVIII- Efetuar pequenos reparos em vias e passeios publicos; XXIX-
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Realizar pequenas obras em préprios municipais; XXX- Cuidar da
conservacgédo de pragas, parques e jardins; XXXI- Dinamizar e incrementar
0s servicos de conservacdo e manutencdo desenvolvidos, de modo a
melhorar a qualidade de vida dos municipes; XXXII- Sugerir ao Chefe do
Poder Executivo a celebracdo de convénios, consércios e outras formas de
parcerias, em assuntos ligados a sua area de competéncia e atribuicéo;
XXXIII- Organizar e administrar 0s cemitérios publicos municipais,
mantendo atualizados os livros de assentamentos obrigatdrios; XXXIV-
Levantar periodicamente as necessidades materiais dos cemitérios,
suprindo-as de modo a manter o seu regular funcionamento; XXXV-
Proceder a administracdo e a operacionalizacdo das atividades, mantendo
em bom funcionamento todos os cemitérios publicos municipais; XXXVI-
Providenciar quanto a traslados de corpos sepultados em cemitérios que
devam ser desativados; XXXVII- Manter, de forma atuante e permanente,
um plantdo social; XXXVIII- Receber por servigcos prestados ou por
jazigos vendidos, ressalvadas as gratuidades concedidas as pessoas de
menor renda, conforme Laudo do Servico Social, bem como os traslados de
restos mortais de familiares de possuidores ou proprietarios de jazigos
perpétuos nos cemitérios desativados ou em fase de desativacdo; XXXIX-
Proceder a fiscalizacdo de cemitérios pertencentes a entidades particulares;
XL- Gerir a utilizagdo, tanto gratuita quanto onerosa, das capelas
mortuarias; XLI- Executar, direta ou através de terceiros, as atividades
constantes do Plano Municipal de Saneamento Basico; XLII- Fiscalizar a
execucdo de servicos relativos a iluminagdo publica, incluindo manutencéo
em geral, extensdo da rede de distribuicdo de energia elétrica e manutencéo
elétrica de proprios municipais; XLIII- Promover a realizacdo de parcerias
com entes publicos ou privados para o cumprimento de suas atribuicdes
quando necessario; XLIV- Disponibilizar servico de armazenagem, selecdo
e doacdo de reuso e sobras de materiais de construcdo para coleta e
distribuicdo a familias carentes do Municipio; XLV- Desempenhar outras
atividades afins. XLVI- Planejar, reformar, implantar e administrar
unidades de conservacgéo,bosques, pracas, parques, jardins e demais areas
verdes do Municipio; XLVII- Definir politica de limpeza urbana, através
do gerenciamento e fiscalizacdo da coleta, reciclagem e disposicdo dos
residuos, por Administracdo Direta ou através de terceiros; XLVIII-
Fiscalizar a prestacdo de servigos de limpeza urbana; XLIX- Executar e
conservar, especificamente, no que concerne a limpeza das vias urbanas,
coordenando e fiscalizando os servicos de utilidade publica de interesse da
municipalidade; L- Programar as atividades inerentes a coleta de lixo,
varri¢do, capina e limpeza dos logradouros publicos; LI- Fiscalizar toda
coleta de lixo doméstico, de bares, restaurantes e similares; LI1- Fiscalizar a
coleta de lixo hospitalar e de materiais poluentes, toxicos e radioativos,
dando-lhes a adequada destinacéo; LIII- Fiscalizar a limpeza especializada
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e desinfeccdo de areas publicas; LIV- Fiscalizar a limpeza das pragcas,
jardins, trevos e equipamentos urbanos do Municipio; LV- Coordenar as
Administragdes Regionais visando ao atendimento das atribuicdes
constantes do Artigo 54 desta Lei. Art. 52. A Secretaria Municipal de
Obras e Urbanismo, para desempenho de suas atividades contara com a
seguinte estrutura basica de Cargos em Comissdo e Funcdo de Chefia:
Denominacdo; Simbolo; quantidade. Secretario Municipal; SM; 1.
Subsecretério de Obras; SS; 1. Subsecretario de Urbanismo e Conservacéo;
SS; 1. Chefe de Gabinete; DAS-1; 1. Diretor de Fiscalizagdo; DF; 1.
Diretor de Projetos; DP; 1. Diretor de Urbanismo; DAS-2; 1. Diretor de
Obras; DAS-2; 1. Diretor de Apoio Administrativo; DAS-2; 1. Diretor de
EdificacGes; DAS-2; 1. Diretor de Conservacdo de Estradas; DAS-2; 1.
Diretor de Servigos Publicos; DAS-2; 1. Diretor de Energia e lluminagéo
Publica; DAS-2; 1. Diretor de Servigos Funerarios; DAS-2; 1. Chefe de
Conservacdo de Estradas; FAI-1; 1. Chefe de Expediente Administrativo;
FAI-1; 1. Chefe de Fiscalizacdo de EdificacOes e Obras; FAI-1; 1. Chefe de
Desenhos e Projetos; FAI-1; 1. Chefe de Energia e lluminacdo; FAI-1; 2.
Chefe de Limpeza Publica e Coleta de Lixo; FAI-1; 3. Chefe de Cemitério;
FAI-1; 3. Chefe de Controle de Material; FAI-1; 1. Chefe de Servicos
Gerais; FAI-1; 1.Assessor de Conservacdo; DAS — 5; 43. Art. 53. A
administracdo dos cemitérios abrange: |- Concessdo de sepulturas para
inumagdo, bem como de ossarios e relicarios; Il- Autorizagdo para
exumagOes e reinumacdes, nos termos da legislacdo pertinente; Ill-
Autorizagdo e fiscalizacdo de edificagcdes funerérias; V- Anotagdes dos
devidos assentamentos nos livros obrigatorios; V- Providéncias diversas
para cumprimento das atribuicOes elencadas. Art. 54. Concebidas para
melhorar as condicdes de vida da populacdo, as Administracées Regionais,
cujas atividades sdo supervisionadas e controladas pela Secretaria
Municipal de Obras e Urbanismo, tém por finalidade aproximar dos
municipes todos o0s servicos disponibilizados pela Prefeitura. A
descentralizacdo administrativa busca estreitar as relacées de Governo com
a populacéo, agilizando o atendimento de suas caréncias e anseios. 81° As
estruturas das Administragcbes Regionais ficam assim definidas:
Denominacdo; Simbolo; quantidade. Administrador Regional, DAS-1; 12.
Assessor de Assuntos Regionais; DAS-5; 48. 82° As Administracoes
Regionais serdo definidas através de Decreto do Executivo. Se¢do XX - Da
Secretaria Municipal de Eventos: Art. 55. A Secretaria Municipal de
Eventos tem as seguintes atribuicGes: |- Planejar, promover, organizar e
realizar eventos publicos, de acordo com calendario de eventos aprovado
previamente pelo Prefeito; 1I- Atuar diretamente nas atividades de
programacéo e execucdo de eventos oficiais, shows e outras festividades, e,
em conjunto com outros Orgdos da estrutura administrativa; 111- Realizar
festejos em datas comemorativas, eventos de interesse turistico e cultural,
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feiras, seminarios e congressos dos quais 0 Municipio seja realizador ou
patrocinador direto ou indireto; IV- Desempenhar outras atividades afins.
V- Realizar shows, exposicdes agropecuarias ou eventos de uma forma
geral, destinados a divulgacdo do nome do Municipio no pais e no exterior;
Art. 56. A Secretaria Municipal de Eventos, para desempenho de suas
atividades contara com a seguinte estrutura basica de Cargos em Comissdo
e Funcdo de Chefia: Denominacdo; Simbolo; quantidade. Secretario
Municipal, SM; 1. Chefe de Gabinete; DAS-1; 1. Diretor de Expediente
Administrativo; DAS-2; 1. Coordenador de Eventos; CE; 1. Assessor de
Eventos; DAS-5; 11. Se¢ao XXI - Da Secretaria Municipal de Cultura: Art.
57. A Secretaria Municipal de Cultura é o érgdo gestor e coordenador do
Sistema Municipal de Cultura, e possui as seguintes atribuigdes: I-
Formular e implementar, com a participacdo da sociedade civil, o Plano
Municipal de Cultura — PMC, executando as politicas e as a¢6es culturais
definidas; 11- Implementar o Sistema Municipal de Cultura — SMC,
integrado aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os
atores publicos e privados no ambito do Municipio, estruturando e
integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e
democratizando a sua estrutura e atuacéo; Il11- Promover o planejamento e
fomento das atividades culturais com uma visdo ampla e integrada no
territério do Municipio, considerando a cultura como uma area estratégica
para 0 desenvolvimento local; IV- Valorizar todas as manifestacOes
artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica e social do
Municipio; V- Preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;
VI- Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a
documentacdo e 0s acervos artisticos, culturais e histdricos de interesse do
Municipio; VII- Manter articulagdo com entes publicos e privados visando
a cooperacdo em acOes na area da cultura; VIII- Desempenhar outras
atividades afins. Art. 58. A Secretaria Municipal de Cultura, para
desempenho de suas atividades contard com a seguinte estrutura basica de
Cargos em Comissdo e Funcdo de Chefia: Denominacédo; Simbolo;
quantidade. Secretario Municipal; SM; 1. Subsecretario de Cultura; SS; 1.
Chefe de Gabinete; DAS-1; 1. Diretor de Cultura; DAS-2; 1. Diretor do
Teatro Municipal; DAS-2; 1. Diretor da Escola de Musica; DAS-2; 1.
Diretor da Casa de Cultura; DAS-2; 1. Diretor Musical; DAS-2; 1.
Superintendente de Cultura e Sociedade; DAS-2; 1. Superintendente de
Gestdo e Planejamento em Cultura; DAS-2; 1. Assessor do Patrimonio
Cultural; DAS-4; 1. Assessor de Biblioteca Municipal; DAS-4; 1.
Coordenador de Editais; DAS-4; 1. Assessor de Projetos Especiais; DAS-5;
1. Assessor de Comunicagdo Cultural; DAS-5; 1. Assessor de Artes
Cénicas e Mdsica; DAS-5; 1. Assessor de Livro e Leitura; DAS-5; 1.
Assessor de Artes Integradas; DAS-5; 1. Assessor de Administracdo e
Infraestrutura em Cultura; DAS-5; 1. Assessor de Compras e Prestacdo de
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Contas Culturais; DAS-5; 1. Assessor em Gestdo de Pessoas da Cultura,;
DAS-5; 1. Assessor Cultural 11; DAS-7; 40. Secdo XXII - Da Secretaria
Municipal Executiva: Art. 59. A Secretaria Municipal Executiva tem as
seguintes atribuicbes: I- A Secretaria Executiva tem por finalidade
identificar, analisar, avaliar e monitorar 0s programas e projetos
estratégicos governamentais, e garantir a sua implementacao e a integracdo
dos diversos orgaos e entidades do municipio. Il- Gerenciar a tramitacdo,
fluxo e execucédo dos processos, com eficiéncia e efetividade, necessarios a
realizacdo dos projetos de governo responsaveis pela realizacdo dos
servicos publicos com a exceléncia esperada. Art. 60. A Secretaria
Municipal Executiva, para desempenho de suas atividades contard com a
seguinte estrutura basica de Cargos em Comissdo e Funcdo de Chefia:
Denominagéo; Simbolo; quantidade. Secretario Municipal; SM; 1. Assessor
Executivo; DAS-7; 5. TITULO Il - Das Disposictes Gerais e Transitorias:
Art. 61. A estrutura organizacional estabelecida na presente Lei, entrara em
funcionamento, gradativamente, na medida em que 0s 0rgdos que a
compdem forem sendo implantados, segundo a conveniéncia da
Administracdo e a disponibilidade de recursos. Art. 62. Cargos de
provimento em comissdo sdo 0s cargos de confianca, de livre nomeacao e
exoneracdo pelo Prefeito Municipal. Art. 63. As funcbes gratificadas
correspondentes a cargos de chefia, constituem vantagem transitéria e serdo
privativas de ocupantes de cargos efetivo do quadro do pessoal. Paragrafo
Unico. A designacdo para o exercicio de funcdo gratificada € de
competéncia exclusiva do Prefeito, por indicacédo do titular do 6rgdo onde
se encontra lotado o servidor. Art. 64. Para implantacdo da estrutura
prevista nesta lei e sua adequacdo a Lei Orcamentaria Anual, fica o Poder
Executivo autorizado a promover as transposicoes, transferéncias e
remanejamentos de recursos conforme o disposto na Constituicdo Federal,
Art. 169, inciso IV. Art. 65. Fica autorizado o Poder Executivo a praticar
todos os atos necessarios a regulamentacdo desta Lei, editando por
Decretos através dos quais serdo estabelecidas as competéncias e
atribuicdes dos Cargos Comissionados, Funcéo Gratificada que compdem a
estrutura ora estabelecida. Art. 66. Os vencimentos dos cargos ora criados
estdo contidos no Anexo | desta Lei. Art. 67. Ficam mantidos os gastos
com cargos comissionados os valores dos simbolos constantes no anexo |
desta Lei. Art. 68. Esta Lei entrara em vigor em 01 de janeiro de 2016,
ficando revogados todas as disposi¢cOes que tratam das atribuicbes da
estrutura basica e de cargos em comissdo deste Executivo, em especial, a
Lei n.° 2.142/2000 e suas respectivas alteracdes, ainda, 0s seguintes artigos
e incisos da Lei n° 3.140/2013, a saber: do Artigo 2°; Paragrafo Unico do
Artigo 3°; Artigo 4° e Paragrafo Unico; Paragrafo Unico do Artigo 8°;
Artigo 34 e Paragrafo Unico; e o Artigo 37 e seu Paragrafo Unico. Anexo |
- Quadro Geral dos Cargos em Comissdo e Funcdo de Chefia.
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Denominacdo: Subsecretario Municipal; Simbolo: SS; Quantidade: 26;
Valor: 2.319,13. Denominacdo: Subprocurador Geral Administrativo;
Simbolo: SPG; Quantidade: 1; Valor: 2.319,13. Denominacao:
Subprocurador Geral Judicial; Simbolo: SPJ; Quantidade: 1; Valor:
2.319,13. Denominacdo: Subcontrolador Geral; Simbolo: SCG;
Quantidade: 1; Valor: 2.319,13. Denominacdo: Controlador Adjunto;
Simbolo: CA; Quantidade: 4; Valor: 1.509,48. Denominacdo: Assessor
Juridico; Simbolo: AJ; Quantidade: 15; Valor: 5.000,00. Denominag&o:
Diretor de Tecnologia da Informacéo; Simbolo: DTI; Quantidade: 1; Valor:
1.509,48. Denominacgdo: Assessor Especial de Projetos; Simbolo: AEP;
Quantidade: 3; Valor: 3.575,33. Denominagao: Assessor de Assuntos
Comunitarios; Simbolo: AAC; Quantidade: 1; Valor: 1.509,48.
Denominacdo: Assessor Especial de Assuntos Externos; Simbolo: AEAE;
Quantidade: 4; Valor: 1.509,48. Denominagdo: Assessor de Patrimonio
Imobiliario; Simbolo: API; Quantidade: 1; Valor: 1.509,48. Denominacao:
Diretor Geral de Administracdo e Pessoal; Simbolo: DGAP; Quantidade: 1;
Valor: 1.509,48. Denominacéo: Diretor Geral de Licitacdes e Contratos;
Simbolo: DGLC; Quantidade: 1; Valor: 1.509,48. Denominacéo: Diretor de
CPD; Simbolo: DCPD; Quantidade: 1; Valor: 1.509,48. Denominacéo:
Diretor de Informacdes Sociais; Simbolo: DINFS; Quantidade: 1; Valor:
1.509,48. Denominacdo: Diretor Geral de Comunicagdo Social; Simbolo:
DGCS; Quantidade: 1; Valor: 1.509,48. Denominacdo: Diretor Geral do
Hospital Municipal Sdo Francisco Xavier; Simbolo: DGHMSFX;
Quantidade: 1; Valor: 2.415,76. Denominacdo: Diretor Geral de Pesca e
Aquicultura; Simbolo: DGPA; Quantidade: 1; Valor: 1.509,48.
Denominacdo: Diretor Administrativo do Hospital Municipal S&o
Francisco Xavier; Simbolo: DAHMSFX; Quantidade: 1; Valor: 2.415,76.
Denominacdo: Diretor Médico do Hospital Municipal Sdo Francisco
Xavier; Simbolo: DMHMSFX; Quantidade: 1; Valor: 2.415,76.
Denominacao: Diretor de Fiscaliza¢do; Simbolo: DF; Quantidade: 1; Valor:
1.509,48. Denominacdo: Diretor de Projetos; Simbolo: DP; Quantidade: 1;
Valor: 1.509,48. Denominacdo: Coordenador de Eventos; Simbolo: CE;
Quantidade: 1; Valor: 1.509,48. Denominacdo: Ouvidor Substituto;
Simbolo: OS; Quantidade: 1; Valor: 2.319,13. Denominacdo: Conselheiro
Tutelar; Simbolo: CT; Quantidade: 5; Valor: 3.500,00. Denominagéo:
Direcdo e Assessoramento Superior; Simbolo: DAS-1; Quantidade: 109;
Valor: 805,26. Denominagdo: Direcdo e Assessoramento Superior;
Simbolo: DAS-2; Quantidade: 116; Valor: 644,20. Denominacéo: Direcdo
e Assessoramento Superior; Simbolo: DAS-3; Quantidade: 21; Valor:
563,67. Denominacdo: Direcdo e Assessoramento Superior; Simbolo:
DAS-4; Quantidade: 435; Valor: 402,62. Denominacdo: Direcdo e
Assessoramento Superior; Simbolo: DAS-5; Quantidade: 526; Valor:
322,10. Denominacdo: Direcdo e Assessoramento Superior; Simbolo:
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DAS-6; Quantidade: 120; Valor: 265,74. Denominacdo: Direcdo e
Assessoramento Superior; Simbolo: DAS-7; Quantidade: 270; Valor:
257,68. Denominacdo: Funcdo de Assisténcia Intermediaria; Simbolo: FAI-
1; Quantidade: 50; Valor: 241,57. Despacho: Aprovado em 12 Discusséo e
Discussdao Final. Em 08/12/15. (a) Nisan César dos Reis Santos —
Presidente. Primeira Discussdo e Discussdo Final da Lei n® 3.381, de
08/12/2015: Cria o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Itaguai e da outras providéncias. O Prefeito Municipal de
Itaguai - RJ; Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
Sanciono a seguinte Lei: Capitulo I: Da Criacdo, Finalidade e
Competéncia. Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia de Itaguai, vinculado a Secretaria Municipal de
Governo, com o objetivo de assegurar-lhes o pleno exercicio dos direitos
individuais e sociais. Art. 2° Cabera aos 0rgdos e as entidades do Poder
Publico assegurar a pessoa com deficiéncia o pleno exercicio de seus
direitos basicos quanto a educacéo, a saude, ao trabalho, ao desporto, ao
turismo, ao lazer, a previdéncia social, a assisténcia social, ao transporte, a
edificacdo publica, a habitacdo, a cultura, ao amparo a infancia e a
maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituicdo e das leis,
propiciem seu bem estar pessoal, social e econdmico. Art. 3° Para os efeitos
desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia, alem daquelas citadas na
Lei n° 10.690, de 16 de julho de 2003, a que possui limitagdo ou
incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes
categorias: I- deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoplegia, tetraplegia, tetraparesia, riplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes; Il- deficiéncia auditiva: perda
bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (DB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
I11- deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢é igual ou menor
que 0,05 (zero virgula cinco) no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 (zero virgula
trés) e 0,05 (zero virgula cinco) no melhor olho, com a melhor correcéo
Optica; 0s casos nos quais somatéria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60° (sessenta graus); ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores; V- deficiéncia mental:
funcionamento intelectual significativamente inferior @ média, com
manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitacBes associadas a 02
(duas) ou mais éareas de habilidades adaptativas, tais como: I.
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Comunicacéo; 2. Cuidado pessoal; 3. Habilidades sociais; 4. Utilizacdo dos
recursos da comunidade; 5. Saude e seguranca; 6. Habilidades académicas;
7. Lazer; e 8. Trabalho; V- Deficiéncia multipla - associacdo de duas ou
mais deficiéncias. Capitulo 1l: Da Composi¢cdo E Funcionamento Do
Conselho. Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Itaguai serd um 6érgdo de carater deliberativo relativo a sua
area de atuacdo, com 0s seguintes objetivos: |- elaborar os planos,
programas e projetos da politica Municipal para inclusdo da pessoa com
deficiéncia e propor as providéncias necessarias a sua completa
implantacéo e ao seu adequado desenvolvimento, inclusive as pertinentes a
recursos financeiros e as de carater legislativo; Il- zelar pela efetiva
implantacdo da politica municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia;
I1l- acompanhar o planejamento e avaliar a execucdo das politicas
municipais da acessibilidade a educacdo, saude, trabalho, assisténcia social,
transporte, cultura, turismo, desporto, lazer, urbanismo e outras relativas a
pessoa com deficiéncia; V- acompanhar a elaboracdo e a execucdo da
proposta orcamentaria do Municipio, sugerindo as modificacdes
necessarias a consecucdo da politica municipal para inclusdo da pessoa
com deficiéncia; V- zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e
participativo de defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia; VI- propor a
elaboracdo de estudos e pesquisas que visem a melhoria da qualidade de
vida da pessoa com deficiéncia; VII- propor e incentivar a realizagdo de
campanhas que visem a prevencdo de deficiéncias e a promocdo dos
direitos da pessoa com deficiéncia; VIII- acompanhar, mediante relatorios
de gestdo, o desempenho dos programas e projetos da politica municipal
para inclusdo da pessoa com deficiéncia; IX- manifestar-se, dentro dos
limites de sua atuacdo, acerca da administracdo e conducao de trabalhos de
prevencao, habilitacdo, reabilitacdo e incluséo social de entidade particular
ou publica, quando houver noticia de irregularidade, expedindo, quando
entender cabivel, recomendacdo ao representante legal da entidade; X-
avaliar anualmente o desenvolvimento da politica Municipal de
atendimento especializado a pessoa com deficiéncia de acordo com a
legislacdo em vigor, visando a sua plena adequacéo; XI- elaborar e aprovar
seu Regimento Interno. Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia de Itaguai, sera composto por 16 (dezesseis)
membros, titulares e suplentes, respectivamente, e tera a seguinte
composicdo: I- Um representante e respectivo suplente da cada um dos
seguintes orgdos: a) Secretaria Municipal de Governo; b) Secretaria
Municipal de Assisténcia Social; c) Secretaria Municipal de Salde; d)
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura; e) Secretaria Municipal de
Esporte ¢ Lazer; f) Secretaria Municipal de Transporte e Transito; Q)
Secretaria Municipal de Planejamento; h) Secretaria Municipal de Ordem
Publica; 11- Representantes e respectivos suplentes de entidades da
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Sociedade Civil Organizada, diretamente ligada a defesa e/ou atendimento
da pessoa com deficiéncia na cidade de Itaguai, legalmente constituidos e
em funcionamento hd pelo menos, 01 (um) ano, sendo: a) 03 (trés)
representantes de Organizag6es Municipais e de pessoas com deficiéncia;
b) 05 (cinco) representantes de usuarios. 81° Cada representante tera um
suplente com plenos poderes para o substituir provisoriamente em suas
faltas ou impedimentos, ou em definitivo, no caso de vacancia da
titularidade. 82° A eleicdo das entidades representantes de cada segmento,
titulares e suplentes dar-se-4 durante a 12 Conferéncia Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Itaguai. Capitulo IllI: Da
Organizagdo. Art. 6° O Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia de Itaguai, tendo a seguinte organizacdo: I- Plenério; II-
Secretéaria Executiva; Il1- Assessoria Técnica; V- Comissdes Especiais:
Temaéticas e Permanentes. Capitulo IV: Do Mandato. Art. 7° O mandato
dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Itaguai, sera de 02 (dois) anos, permitida a reconducao por
mais um periodo. Art. 8° Os Membros do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia de Itaguai, serdo nomeados pelo Poder
Executivo que, respeitando a eleicdo de que trata o paragrafo 3° do artigo
5° homologara a eleicdo e os nomeara por Decreto, empossando-os em até
30 (trinta) dias contados da data da Conferéncia Municipal. Art. 9° As
funcbes de membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Itaguai, ndo serdo remuneradas e Seu exercicio sera
considerado servico de relevancia publica prestado ao Municipio. Art. 10.
Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Itaguai poderdo ser substituidos mediante solicitacdo da
instituicdo ou autoridade publica a qual estejam vinculados, apresentada ao
referido Conselho, o qual fard comunicacdo do ato ao Prefeito Municipal.
Art. 11. Perder4 o mandato o Conselheiro que: I- desvincular-se do orgéo
de origem da sua representacéo; Il- faltar a 03 (trés) reunides consecutivas
ou a 05 (cinco) intercaladas sem justificativa, que devera ser apresentada na
forma prevista no Regimento Interno do Conselho; 11 - apresentar renuncia
ao Conselho, que sera lida na sessdo seguinte a de sua recepcdo pela
Comissdo Executiva; IV- apresentar procedimento incompativel com a
dignidade das funcgdes; V- for condenado por sentenca irrecorrivel em
razdo do cometimento de crime ou contravencdo penal. Paragrafo Unico. A
substituicdo se dara por deliberacdo da maioria dos componentes do
Conselho, em procedimento iniciado mediante provocacao de integrante do
Conselho, do Ministério Pablico ou de qualquer cidaddo, assegurada a
ampla defesa. Art. 12. Perdera o mandato a instituicdo que: I- extinguir sua
base territorial de atuacdo no Municipio de Itaguai; Il- tiver constatado em
seu funcionamento irregularidade de acentuada gravidade que torne
incompativel sua representagdo no Conselho; I1ll- sofrer penalidade
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administrativa reconhecidamente grave. Paragrafo Unico. A substituicdo se
dard por deliberacdo da maioria dos componentes do Conselho em
procedimento iniciado mediante provocacdo de integrante do Conselho, do
Ministério Pablico ou de qualquer cidaddo, assegurada a ampla defesa. Art.
13. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Itaguai, realizara sob sua coordenacdo uma Conferéncia Municipal a cada
02 (dois) anos, Orgao colegiado de carater deliberativo, para avaliar e
propor atividades e politicas da area a serem implementadas ou ja
efetivadas no Municipio, garantindo-se sua ampla divulgacdo. Art. 14.
Compete & Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
de Itaguai: I- avaliar: a situacdo da politica municipal de atendimento a
pessoa com deficiéncia; Il- fixar as diretrizes gerais da politica municipal
de atendimento a pessoa com deficiéncia no biénio subsequente ao de sua
realizacéo; Il1- avaliar e reformar as decisGes administrativas do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Itaguai, quando
provocada; IV- aprovar seu Regimento Interno; V- aprovar e dar
publicidade a suas resolugdes, que serdo registradas em documento final.
Capitulo V: Das Disposi¢bes Finais. Art. 15. O Poder Executivo fica
obrigado a prestar o apoio necessario ao funcionamento do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Itaguai, através da
Secretaria Municipal de Governo. Art. 16. Os recursos do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Itaguai, serdo
constituidos de: 1- Contribuicbes do Municipio, consignado no seu
orcamento ou em creditos especiais; 11- Doacdes, legados e outras rendas.
Art. 17. A prestacdo de contas das atividades do Conselho Municipal da
Pessoa com Deficiéncia de Itaguai, inclusive da aplicagdo dos recursos
financeiros que lhe forem destinados, serdo apresentadas a Cémara
Municipal juntamente com a prestacdo de contas do Prefeito. Art. 18.
Dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da publicacdo desta
Lei, o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Itaguai, sera regulamentado por Decreto. Art. 19. Esta Lei entrara em vigor
na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Despacho: Aprovado em 12 Discusséo e Discussdo Final. Em 08/12/15. (a)
Nisan César dos Reis Santos — Presidente. Primeira Discussdo e
Discussao Final da Lei n® 3.382, de 08/12/2015: Autoriza a criagdo do
programa de salde vocal do professor da rede Municipal. O Prefeito
Municipal de Itaguai - RJ; Faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu Sanciono a seguinte Lei: Art. 1° Fica instituido no ambito
do Municipio de Itaguai o Programa de Incentivo a Saude Vocal do
Professor da Rede Municipal de Ensino de Itaguai, como prevencao e
tratamento aos disturbios e disfonias pelo uso da voz no exercicio da
fungdo. Art. 2° A politica de Incentivo a Saude Vocal devera abranger
assisténcia de prevencdo na rede publica de saude, objetivando orientar
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os professores sobre 0 uso adequado da voz e a realizagdo de exames a
fim de detectar casos de disfonias. Art. 3° O Poder Executivo, através
de suas Secretarias afins podera realizar a politica em parceria com
empresas publicas, particulares, sindicatos, faculdades e universidades,
ou quaisquer outros érgdos com representacao legal. Art. 4° A Politica
Municipal de Incentivo a Saude Vocal, terd carater fundamental
preventivo. Art. 5° Uma vez detectada alguma disfonia, sera garantido
ao professor o total acesso a tratamento fonoaudiolégico e médico, a ser
fornecido pelo Poder Executivo, ou, qualquer entidade parceira. Art. 6°
Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢ces em contrario. Despacho: Aprovado em 12 Discussdo e
Discussdo Final. Em 08/12/15. (a) Nisan César dos Reis Santos —
Presidente. Primeira Discussdo e Discussdo Final da Lei n® 3.383, de
08/12/2015: Estabelece periodo de férias dos auxiliares de educacédo
infantil do Municipio de Itaguai e da outras providéncias. O Prefeito
Municipal de Itaguai - RJ; Faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu Sanciono a seguinte Lei: Art. 1° Fica estabelecido o gozo
de férias em janeiro para todos os Auxiliares de Educacdo Infantil
efetivos do Municipio de Itaguai. Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na
data de sua publicacdo. Despacho: Aprovado em 12 Discussdo e
Discussdo Final. Em 08/12/15. (a) Nisan César dos Reis Santos —
Presidente. Primeira Discussdo e Discussdo Final da Lei n® 3.384, de
08/12/2015: Institui abono para os profissionais da educacdo da rede
Municipal de ensino de Itaguai que comparecerem a audiéncias e debates
publicos sobre educacdo. O Prefeito Municipal de Itaguai - RJ; Faco
saber que a Camara Municipal aprovou e eu Sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Ficam abonadas as faltas dos Profissionais da Educacdo da Rede
Municipal de Ensino de Itaguai que comparecam em audiéncias
plblicas sobre educacdo. Paragrafo Unico. Os Profissionais da
Educacdo deverdo comunicar aos diretores de sua unidade no prazo
minimo de sete dias sobre o ndo comparecimento ao trabalho, com a
devida justificativa. Art. 2° Os Profissionais da Educacdo que
receberam abono pelo comparecimento nas atividades descritas no Art.
1° deverdo comprovar sua participacdo mediante declaragdo oficial. Art.
3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo. Despacho:
Aprovado em 12 Discussdao e Discussdo Final. Em 08/12/15. (a) Nisan
César dos Reis Santos — Presidente. Discussdo Final da Lei n° 3.378, de
08/12/2015: Cria a Comissdo Permanente de Farmécia e Terapéutica (CFT)
no ambito da Secretaria Municipal de Saide e Defesa Civil de Itaguai e
adota outras providéncias. O Prefeito Municipal de Itaguai - RJ; Faco
saber que a Camara Municipal aprovou e eu Sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica instituida a Comissdo Permanente de Farmacia e
Terapéutica da Secretaria Municipal de Salude e Defesa Civil do
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Municipio de ltaguai. Art. 2° Os membros da Comissdo Permanente de
Farmacia e Terapéutica — CFT/SMSDC serdo indicados pelo Secretario
Municipal de Salde, entre os servidores desta Secretaria, com mandato
de 02 (dois) anos, pertencentes das seguintes categorias: a) 02(dois)
medicos; b) 01 (um) cirurgido dentista; ¢) 01 (um) enfermeiro; d)
02(dois) farmacéuticos; e) 01 (um) nutricionista. Art. 3° A Comisséo de
Farmacia e Terapéutica atuard em conformidade de seu Regimento
proprio, estabelecido através de Decreto do Chefe do Poder Executivo.
Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo. Despacho:
Aprovado em Discussdo Final. Em 08/12/15. (a) Nisan César dos Reis
Santos — Presidente. Discussdo Final da Lei n® 3.379, de 08/12/2015:
DispOe sobre a obrigatoriedade das farméacias do Municipio de ltaguai
disponibilizarem urnas receptoras para coleta de insumos farmacéuticos,
cosméticos e outros com prazo de validade expirado ou apresentando
alteracbes em suas propriedades originais. O Prefeito Municipal de
Itaguai - RJ; Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
Sanciono a seguinte Lei: Art. 1° Ficam obrigadas as farmécias e
drogarias do Municipio de Itaguai a disponibilizarem em lugar visivel e
de facil acesso uma urna receptora para coleta de medicamentos,
insumos farmacéuticos, cosméticos e outros com prazo de validade
expirado ou apresentando alteracGes em suas propriedades originais.
Paragrafo Unico. Os estabelecimentos deverdo afixar placa ou cartaz
informativo em local visivel e de facil acesso ao publico em geral com
os seguintes dizeres: “Deposite aqui seu medicamento ou cosmeético
vencido ou nao utilizavel”. Art. 2° Os estabelecimentos mencionados no
Art. 1° desta Lei deverdo acondicionar o contetdo coletado na urna
receptora e a ser recolhido pelo servico de limpeza publica,
identificando-0 como “Residuo de Servico de Saude”. Art. 3° Os
estabelecimentos infratores estardo sujeitos a: I- notificacdo com o
prazo de dez dias para regularizacdo; I1- multa de R$ 2.000,00 (dois mil
Reais) em caso de reincidéncia; Ill- suspensdo do Alvara de
Licenciamento para estabelecimento na terceira constatacdo, até o
completo cumprimento desta Lei. Art. 4° A fiscalizacdo do disposto na
presente Lei e a aplicacdo das penalidades, contidas no Art. 3° e seus
incisos, serdo exercidas pelas autoridades administrativas Municipais
competentes, as quais atuardo de oficio ou mediante denuncia. Art. 5°
Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo. Despacho:
Aprovado em Discussdo Final. Em 08/12/15. (a) Nisan César dos Reis
Santos — Presidente. O Ver. Willian disse que o Sindicato dos Condutores
de Ambulancia esteve em seu Gabinete para agradecer a todos 0s
Vereadores pela aprovacdo e pelo reconhecimento da profissdo. O Sr.
Presidente parabenizou a Casa e a todos os Vereadores pelas discussoes
sobre a seguranca puablica do Municipio, lembrou que houve pela uma
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reunido em que pela primeira vez o0 Comandante Geral da Policia Militar,
Coronel Carlos Roberto Pinheiros, esteve em Itaguai e foram discutidos 0s
problemas de seguranca da Cidade. Informou que a Prefeitura de
Seropédica disponibilizou um terreno, mas o batalhdo custa 14 milhdes de
Reais e 0 Estado ndo possui essa verba. Disse que a Casa prop0s a criacéo
de uma Unidade de Policia de Proximidade em um terreno menor de
1.000m? em Itaguai, informando que o Coronel Carlos Roberto se
comprometeu em enviar 177 policiais a serem formados no més de julho de
2016 para que haja uma unidade autbnoma no Municipio. Contou que
ocorreu uma reunido no Porto Sudeste com o Consorcio formado por
Companhia Vale, CSN, SepetibaTecon, ICN, Porto Sudeste e o Coronel
Oliveira e o Coronel Cajueiro, declarando que essas empresas financiaréo a
construcdo desse prédio para 177 policiais, acrescentando que na proxima
terca-feira as 10h, haverd mais uma reunido onde sera trazido o projeto da
nova unidade que sera entregue a esse consorcio e realizada uma vistoria
no local onde atualmente esta localizada a Companhia Independente.
Informou que seré usado o terreno do campo de futebol e parte do terreno
onde estd localizada a companhia independente. Afirmou que sera
construido no local a primeira Unidade de Policia de Proximidade do
interior do Estado do Rio, bancado exclusivamente por empresas
particulares e com o apoio da Camara e da Prefeitura de Itaguai.
Parabenizou a todos os Vereadores pela vitoria conquistada, por conseguir,
pela primeira vez na histéria do Municipio, trazer o Comando da Policia
Militar para discutir esse problema tdo grave para a Cidade. Explicou que o
Comandante esclareceu que ndo ha condicdes de enviar nenhum policial ao
Municipio, mas que existe 0 compromisso tacito de enviar os 177 policiais
em julho e a tdo sonhada independéncia do policiamento em relacdo a
outros Municipios. O Ver. Carlos Kifer parabenizou o Vereador Nisan
César em realizar as reunibes com o Comandante Geral da PM, e
manifestou apoio. Explicou que existem alguns pontos a serem esclarecidos
em relacdo ao terreno cedido para o batalhdo, como por exemplo a
localizacdo e a quem pertence. Afirmou que defende e continuara
defendendo que o territorio pertence ao Municipio de Itaguai, destacando
que o Jornal “O Dia”, recentemente, realizou reportagem sobre a iniciativa
do atual Governo em retomar o territério que pertence a Itaguai. Disse que
0 importante é que venha o batalhdo, pois € isso que 0 Municipio precisa.
Parabenizou o Governo pelo Projeto da reforma administrativa e chamou
atencdo para o topico que fala sobre a Secretaria de Meio Ambiente que,
apesar de contemplar a agricultura, € importante a nomenclatura Secretaria
de Meio Ambiente e Agricultura, pois Itaguai tem uma historia na questao
agricola ndo s6 do Municipio, mas também do Estado. Lembrou que
Itaguai j& foi o maior produtor de banana, de quiabo, um dos maiores
produtores de goiaba da regido, e que algumas cultivares de goiaba, hoje
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reconhecidas, foram produzidas no Municipio de Itaguai, algumas
variedades de quiabo como a Santa Cruz 47, a Cultivar Piranema foram
desenvolvidas nesse territdrio, ainda quando o Municipio contemplava
também o segundo distrito de Seropédica, a Universidade Rural, a Pesagro
e que por esses motivos justifica-se a nomenclatura Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Agricultura. Esclareceu seu voto favoravel ao Projeto e
parabenizou a atual gestdo pela reforma administrativa que o Municipio
tanto precisava, afirmando que, apesar da auséncia do Vereador Jailson, o
nobre colega concordaria, pois ele é um profundo conhecedor da
importancia da agricultura de Itaguai. Nada mais havendo para constar, o
Sr. Presidente encerrou a presente Sessdo marcando a proxima para o dia
15 de dezembro, terca feira, em horario regimental. Nos, Joselaine e
Milton, redigimos esta Ata.

Presidente Vice Presidente

Primeiro Secretario Segundo Secretéario



